MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Superintendéncia Regional do Trabalho em Emprego em Minas Gerais
Secgao de Relagdes do Trabalho
Setor de Mediagao

Processo: 46211.009915/2011-67

Reuniao Dia: 25/11/2011 Horario: 09:00

Categoria Profissional: Sindicato dos Empregados em Empresas de Processamento de
Dados, Servicos de Informatica e Similares do Estado de Minas Gerais — SINDADOS/MG
Categorias Patronais: SERPRO - Servico Federal de Processamento de Dados; SERPROS -
Fundo Multipatrocinado de Previdéncia Complementar

Objetivo da Reunido: Negociagao Coletiva

Numero de Empregados: aproximadamente 50 anistiados (em Minas Gerais)

Resultado: Abertos os trabalhos, presentes a entidade sindical e o SERPRO, ausente o
SERPROS, foi dada a palavra a representacao profissional, que, ratificando os termos da
inicial, denunciou a pratica de discriminagao pelo Empregador em relagdo aos anistiados, na
medida em que, entre outros, deixou de observar o tempo de afastamento da empresa para
efeito de enquadramento salarial no Plano de Cargos e Salarios, pagamento de Anuénio e
contagem de tempo para aposentadoria. Reclamou, ainda, que os anistiados sejam portadores
da mesma qualidade de participante do SERPROS que possuiam no periodo anterior a
demissdo. Com a palavra a representacdao do SERPRO, esta informou que ha um Inquérito
Civil, em curso no Ministério Publico do Trabalho em Brasilia, no qual as mesmas questdes
pautadas neste procedimento de mediagdo estdo sendo discutidas, além de terem sido
alegadas outras supostas discriminagdes, tendo acrescentado que a ultima audiéncia foi
realizada no dia 23/11 do corrente e que o processo soma cerca de 2.800 paginas. Manifestou,
outrossim, o entendimento do Empregador de que a prépria Lei, quando determina a
readmissao, e nao a reintegragao, proibe contagem de tempo com efeito financeiro retroativo.
Neste momento, a entidade sindical pediu a palavra para esclarecer que a reivindicagao nao €
de efeito financeiro retroativo, mas de reconhecimento da relagdo contratual havida antes da
efetivacdo da demissdo. Comentou que além das discriminagbes pautadas, ha outras menos
graves, como, por exemplo, o fato de os anistiados serem considerados empregados do
SERPRO somente enquanto houver interesse do 6rgao externo no qual estejam lotados, sem
possibilidade de realocagdo no quadro préprio do Empregador. Dada a palavra ao SERPRO,
este afirmou que essa situagdo nao se aplica somente aos anistiados, mas aos empregados
em geral, tendo aditado que também esta sendo alegada junto ao MPT outra situagéo, como
discriminatéria, qual seja, a restricao de acesso ao sistema SERPRONET, que €& de uso
interno, aos anistiados em érgéos externos, 6érgaos esses que muitas vezes nao aceitam sua
disponibilizagdo ou nao tém capacidade técnica compativel para tanto. Declarou a
impossibilidade de atender as reivindicagbes constantes deste procedimento de mediagao.
Com a palavra o sindicato, este solicitou a diregdo da mesa o encaminhamento do processo a
PRT/3? Regido, objetivando a instauragdo de procedimento investigatério ou, a critério da
prépria Procuradoria, a remessa da demanda ao Ministério Publico do Trabalho em Brasilia.
Nada mais havendo, encerrou-se a reunlao Iavrﬁndo-se a presente ata. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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