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Belo Horizonte, 11 de outubro de 2011.

[Imo. Sr.
Superintendente Regional do Trabalho de —
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Minas Gerais & {‘\ |
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Assunto: Solicita Media¢io (URGENTE) .

O SINDADOS/MG - Sindicato dos Empregados em
Empresas de Processamento de Dados, Servicos de Informatica e Similares do Estado de Minas
Gerais, por sua diretora infra-firmada, vem a presenga de V. Sa. para solicitar, a mediacdo desta
douta Superintendéncia, com o fito de agendar uma Reunido com a empresa GOVERNANCA
BRASIL SA TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS, sediada na Avenida do Contorno
6888, Bairro Lourdes BH, (TEL/FAX: 3343-5800)com a finalidade de discutir e buscar uma solugdo
para o seguinte assunto:

A empresa ndo possui plano de cargos e salarios € vem
contratando empregados para exercer as mesmas atividades de trabalhadores ja contratados,
pagando um saldrio expressivamente maior, em total afronta as disposi¢des do Art. 461 da
CLT. A mesma distor¢do ocorre em relagdo a alguns empregados antigos.

Apesar de haver registro em CTPS, informando que ndo _
ha controle de horarios por exercer atividade externa incompativel fixag@o nos termos do art.
62, inciso I da CLT, a empresa impde aos empregados o cumprimento de determinado
horério, por ela estipulado, horario este que diversas vezes extrapola a jornada maxima
imposta legal e contratualmente, além de descaracterizar a excegdo indicada no citado
dispositivo da CLT.

Vale ressaltar que tais empregados trabalham, em
inumeros casos, em periodo superior a 8:00 horas didrias , além de periodos noturnos, finais
de semana e feriados, sem que haja nenhum tipo de compensag@o, via Banco de Horas ou o
devido pagamento de horas extra. ‘

A empresa vem deixando de cumprir a Convengdo
Coletiva da categoria, firmada entre 0 SINDADOS/MG e o SINDINFOR, em especial no
que concerne ao pagamento da Participagdo nos Lucros ou Resultados.

Chegou, ainda, ao conhecimento deste sindicato, que a
empresa vem promovendo a retaliagdo de trabalhadores que ndo concordam com descontos
indevidos a serem realizados em folha de pagamento, com relagdo a valores de despesas de
viagens. Ao expor idéias contrdrias a chefia, a mesma diversas vezes altera o tom de voz ‘
com o empregado “insubmisso” e deixa claro que havera uma possivel retaliagao.

i |
Sindicato d_os Empregados em Empresas de Processamento de Dados, Servigos de Informatica e Similares do Estado de Minas Gerais
R. David Campista, 150 - B. Floresta - Cep: 30150-090 - Belo Horizonte/MG - Tel. (31) 32377600 - Fax; (31)3237-7601 - www.sindados-mg.org.br



SINDADOS/MG

Desta forma, diante da gravidade de tais fatos e com o

intuito de buscar uma solugdo imediata que permita o pleno cumprimento das obrigagdes

legais e convencionais pela empresa, sem a necessidade da instauragdo de um processo
judicial e representagdo ao Ministério Pablico do Trabalho, € que solicitamos a mediagao |
desta Delegacia. |
i
|

Nestes termos,
Pede deferimento.

Rosane Maria Cordeiro |
Diretora do SINDADOS/MG
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Superintendéncia Regional do Trabalho em Emprego em Minas Gerais
Sec¢ao de Relagdes do Trabalho
Setor de Mediagao

Processo: 46211.009244/2011-34
Reuniao Dia: 31/10/2011 Horario: 14:00

Cateqoria Profissional: Sindicato dos Empregados em Empresas de Processamento de
Dados, Servigos de Informatica e Similares de Estado de Minas Gerais — SINDADOS/MG

Cateqgoria Patronal: Governanca Brasil SA Tecnologia e Gestdao em Servicos

Objetivo da Reunidao: Negociagao Coletiva

Numero de Empregados: 25

Resultado: Abertos os trabalhos, presentes as partes, dada a palavra ao sindicato, este raticou
a inicial apresentada. Com a palavra o representante patronal prestou os seguintes
esclarecimentos: 1) protocolou, no sindicato, nos ultimos 5 anos, pedido de isengao de
pagamento de PLR, tendo em vista que a einpresa esia em face de investimento, nao tendo
lucros. Comprometendo-se a protocolar, no sindicato, até o dia 21/11/2011, cépia da
declaragado do sindicato, dos ultimos 5 anos, isentando a empresa do pagamento da PLR; 2)
desconhece a existéncia de assédio moral em decorréncia de descontos de despesas de
viagem, mas atendendo a pedido do sindicato assumiu o compromisso de verificar eventuais
ocorréncias e a orientar os coordenadores das areas; 3) ndo possui Plano de Cargos e Salarios
e que a diferenca salarial existente hoje decorre da classificacdao dos trabalhadores como
junior, pleno ou sénior, exercendo estes fun¢ao diferentes. Neste aspecto o representante
profissional ndo concordou com o posicionamento apresentado, afirmando que a diferenca
entre os niveis, sem a existéncia de plano de cargos e salarios, caracteriza discriminacao
salarial; 4) apenas os administrativos possuem controle de jornada, os técnicos, em virtude da
necessidade de descolamento para atendimento a cliente, ndo possuem controle, sendo
exigido pela empresa somente o registro de atendimento e que nao ha extrapolagao de
jornada; o sindicato, por sua vez, ratificou a dentncia apresentada afirmando que em alguns
casos ha o extrapolamento da jornada sem o devido pagamento das horas extras. Diante do
impasse nos itens 3 e 4, o representante profissional requereu o envio deste processo
administrativo ao setor de fiscalizacao. Nada mais havendo, encerrou-se a reunido lavrando-se
a presente ata. XXX XXXXXXXXXXXXXK

Superintendéncia Regional do T@ }h{e Emprego em Minas Gerais

= < = B

- P} Representacao Profissional

P/Representacao ﬁgtronal



