No ultimo dia 20/11, representantes do Grupo
Participacdo e da PRODEMGE se reuniram com o
objetivo de discutir a resposta da empresa acerca das
reivindicacdes formalizadas hd meses.

Apesar dos representantes da PRODEMGE
responderem positivamente a uma importante
reivindicacdo do Grupo - o reconhecimento do
descasamento do indice de corre¢do da sua divida para
com o plano - a empresa afirmou que,
temporariamente, ndo poderia dar sequéncia a

assinatura dos demais compromissos, que sao
referentes a paridade da Empresa com participantes
do BD/Saldado e extensdo do auxilio doenga. No
entanto, explicou que esses compromissos podem
voltarasertratados noiniciodoanode 2013.

A questdo da assinatura de acordo coletivo garantindo
0 pagamento do auxilio doenca deverd ser tratada
diretamente pelo SINDADOS junto a Diretoria da
PRODEMGE.

MUDANGA DA TAXA DE JUROS PODE ENGOLIR APORTE DE DINHEIRO DA DIiVIDA

A empresa ja sinalizou que pretende reduzir mais uma
vez a taxa de juros dos atuais 5,75% para, até 5,25%.
Casoisto se confirme, ovalorde RS 11,5 milhdes que a
empresa reconheceu que deve ao plano, ndo serd
suficiente para evitar nova elevagao do déficit.

O Grupo Participacdao defende que nao
aconteca novamente o que aconteceu no

passado quando a omissdao e decisdes
equivocadas das gestdes anteriores da
PRODEMGE levaram o plano a situagao

atual. No entanto, o Grupo entende que

outra reduc¢dao da taxa de juros neste
momento é desnecessaria e pode inviabilizar

a permanéncia de muitos participantes no plano,

bem como pode reduzir drasticamente a renda de
muitos aposentados e pensionistas, frente a uma

No afa de defender o plano CD, que ndo oferece beneficio
vitalicio, e, portanto, mais barato para a PRODEMGE,
representantes da Libertas (ex-Previminas) afirmaram em
reunido com pretendentes a ingressarem no novo plano,
que na Cemigndo tem mais plano CV.

FALA NAO CORRESPONDE A VERDADE! O plano CV
continua existindo na Cemig e vai muito bem obrigado. O
que acontece é que o Grupo Cemig, com participacdao em
mais de 100 empresas pelo Brasil afora, tem oferecido

elevada contribuicdo extraordinaria. Queremos

lembrar que em 2011, foram alteradas premissas

atuariais (tabua de mortalidade, taxa de juros, etc)
que contribuiram para elevar o déficit de RS 32
milh&es paraRS 57 milhdes.

Outrajustificativa que reforca a posicao do Grupo
para nao se alterar a taxa de juros neste
momento é que o novo plano, a ser implantado

agora em dezembro, comeca a funcionar com

uma taxa de juros de 5,75%. Se o simulador

esta utilizando esta taxa como base de

calculo, se os futuros participantes do

plano CD estdo simulando seus futuros

beneficios a partir desta taxa, estardao eles
comprando gato porlebre?

planos CDs para seus empregados de outras subsididrias.
Utiliza inclusive a mesma e surrada argumentagao de ser
um plano mais “moderno”. Os trabalhadores das empresas
Cemig Distribuicdo, Geragdao e Transmissdao que todo
mundo conhece permanecem com o direito de escolher se
guerem ter beneficio vitalicio ou ndo.

Além da Cemig, podemos citar também o BDMG e a Caixa
Econdmica com planos CV.



Queremos lembrar a diregdo da Libertas que o papel

da Fundacdo é de ajudar o
participante com esclarecimentos
imparciais e equilibrados sem tomar
partido pelos interesses da
patrocinadora.

Esta ndo é a primeira vez que a
fundagao dificulta a vida dos
participantes e seus representantes
legitimos. A fundagdao é useira e
vezeira em patrocinar discussGes e
votacles apressadas de decisdes no
Conselho Deliberativo, enviando a
documentacdo sem que haja tempo
habil para os conselheiros

conhecerem adequadamente o que estardo
votando. Apesardoart. 15 do Regimento Interno dos

Orgdos Estatutdrios prever que o envio da

documentac¢do seja no prazo minimo
de 5 dias, a fundacdo insiste em
consideraristocomoregra.

No caso especifico da estratégia
previdencial PRODEMGE, que
continha vdrios documentos
diferentes (3 regulamentos, convénio
de adesdo, termo de transagao, termo
de cisdo, etc) para serem analisados e
aprovados pelos conselheiros, com
centenas de pdginas para serem lidas,
compreendidas e criticadas, nem o
prazo de 5 dias foi cumprido. Um claro
desrespeito aos conselheiros, dando a

entender que seu papel é de mero homologador das
decisdes das patrocinadoras.

ASSEMBLIEIAS

Em Pauta:

1. Deliberar sobre o ajuizamento da acao inibitdria visando suspender o novo plano de

previdéncia;

2. Deliberar sobre a posicao da PRODEMGE em relacao as reivindicacdes das assembleias

realizadas no més de outubro.




