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Editorial

O plano Prodemge passou pela mesma
tatica de sucateamento utilizada para
convencer a populacdo da necessidade
de privatizar algumas empresas estatais
no Brasil. A turma de cabelos brancos
deve se lembrar daquela propaganda do
elefante branco andando dentro de uma
loja de lougas e cristais? As empresas
estatais eram tratadas como elefantes
brancos. Os governos da época
deixaram de investir em atualizacao
tecnologica e pararam de fazer
manutengdo em suas estruturas de
producéo. Para se conseguir uma linha
de telefone fixo levavam-se meses e até
anos, mesmo assim pagando-se um
valor absurdo. Congelaram os salarios e
beneficios de seus empregados,
provocando uma perda de quadros
técnicos sem precedentes.

O plano Prodemge passou por situagéo
semelhante e vem sendo sucateado ha
cinco anos pelas gestdes anteriores da
Prodemge e Governo do Estado. Apesar
das insistentes recomendagfes de
técnicos atuariais, a patrocinadora se
recusou a adotar medidas para evitar
que o plano previdenciario RP5 |l
tivesse seu déficitagravado.

Em 2007, mesmo com a fiscaliza¢do da
Previc recomendando mudancas
urgentes na estrutura do plano, a
patrocinadora insistiu em deixar o plano
a mingua e demorou muito para adotar
as medidas saneadoras. Os problemas
se acumularam, e o rombo ficou tdo
grande que se tornou impagavel para
muitos participantes e assistidos.
Depois da porta arrombada, a
patrocinadora Prodemge quer impor
mudangas que retiram direitos
adquiridos de trabalhadores da ativa e
aposentados (auxilio doenga, peculio),
enfiando goela abaixo um plano de
Contribuig&o Definida que nédo garante
beneficios vitalicios, além de impor um
déficit de 57 milhdes que ndo aceita
questionamentos, vez que a
documentacgéo que o sustenta é falha e
limitada.

Modalidade CV
Um plano “caro” para a Prodemge.

Segundo os representantes da Prodemge, a empresa nao
quis oferecer a modalidade CV — Contribuicdo Variavel a
seus empregados por ser este modelo muito dispendioso

comparando-se com a
modalidade CD -
Contribuicido definida.

Fundo de Sobrevivéncia

Para minimizar eventuais
impactos no Plano, decorrentes
do ndo atingimento da meta
atuarial ou da sobrevida
superior aquela estimada na
data de concessdao, o Plano
deverd instituir fundo
previdencial especifico a ser
custeado por participantes,
assistidos e patrocinadora.

Para chegar a esta
conclusdo, a empresa
encomendou uma
simulacdo através da
criacdo de um Fundo de
Sobrevivéncia (ver quadro
ao lado), considerando que
todos (100%) participantes e
assistidos do plano atual

migrariam, prevendo uma
taxa de juros a 4%, uma
expectativa de vida dez anos maior que a atual e com uma
contribuicado média de 7,5%.

O resultado foi que, com tais hipoteses o custo do Fundo de
Sobrevivéncia ficou mais dispendioso do que o préprio
plano de previdéncia. Ou seja, ficou impagavel.

No entendimento do Grupo Participagao, a empresa esta
com uma ma vontade crénica com tudo que seja vitalicio.
Acreditamos ser esta a razao paraempresa nao considerar
outras possibilidades.

Apesar disso, o Grupo Participacao solicitou da empresa
que fossem feitas outras duas simulacdées:

Simulacao do Fundo de Sobrevivéncia CV com
outras hipéteses:

Migracdo apenas com participantes nao elegiveis
Expectativa de vida — a mesma do plano atual (AT
2000)

Taxa de juros a 5% (do plano atual é 5,75%)

Simulagao para a modalidade CD com as mesmas
hipéteses utilizadas na 1? simulagao do Fundo de
Sobrevivéncia:

Migracéao de 100% dos participantes e assistidos
do plano atual;

Expectativa de vida — a mesma do plano atual
acrescidade 10anos (AT 2000AA)

Taxa de juros a 4%.



Modalidade CV, vale a pena pagar mais.

Os adversarios e detratores da modalidade
de previdéncia CV, tem como principal
argumento contrario o seu custeio mais
elevado que um CD. Na verdade, trata-se de
um argumento simplista e limitado, uma vez
que comparar as modalidades sem fazer
algumas ponderacbes € o mesmo que
afirmar que um veiculo sem nenhum
acessorio é mais barato que um “completao”.
Obviamente que um veiculo com todos os
opcionais tera um custo maior do que outro
apenas com itens obrigatérios.

A modalidade CV oferece beneficios
vitalicios. A modalidade CD n&o. Por isso a
modalidade CV é um produto melhor, porisso
vale a pena pagar mais.

Melhor ter uma renda reduzida ou nao ter
renda alguma? E ainda ficar sem plano
de saude...

Os adversarios da modalidade CV afirmam
que o aposentado corre o risco de ter que
aportar mais dinheiro além do que ele pagou

para garantir a manutencao de seu beneficio
vitalicio, caso o plano apresente déficit. No
caso do CD, nao existe risco de déficit e sim
do dinheiro acabar.

Para o Grupo Participacdo, € melhor ter a
renda reduzida em virtude do pagamento de
contribuicdes extraordinarias, do que nao ter
renda nenhuma.

Pelas regras atuais, ja em analise pela
Previc, (ver § unico do artigo 22 do
regulamento do CD), o aposentado e seus
beneficiarios, serdo desligados do Plano
ProdemgePrev, quando o saldo da conta
individual ficar menor do que o beneficio
mensal. A primeira consequéncia € a pessoa
ver sua renda ser reduzida. A segunda é ser
excluida (junto com todos seus dependentes)
do plano de saude.

Na modalidade com beneficios vitalicios,
nenhuma das situagdes acima ocorreriam.
Por isso a modalidade CV é um produto
melhor.
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CONVOCACAO PALESTRA: MODALIDADE CV
Dia 11/06 — 13h
Local: Plenaria 9° andar - Ed. Gerais

Claudia Ricaldoni — Presidente da Anapar -

Associacdo Nacional dos Participantes dos Fundos
de Pensdo e ex-diretora eleita do Forluz (gestora
dos planos Cemig). Militante previdenciaria ha
muitos anos, tem marcado sua atuacdo a frente
da Anapar com uma postura firme junto aos
orgaos legisladores e fiscalizadores contribuindo
para aprimorar e ampliar a defesa dos interesses
de participantes e assistidos. Em outras frentes, a
presidente da Anapar, tem sido suporte
inestimavel para as entidades representativas dos
trabalhadores (sindicatos e associacbes de
aposentados), ajudando tanto na formulacdo de
estratégias, quanto na formacdo e preparacdo de
quadros para conduzirem processos de

negociacao.

Palestrantes:

Antonio Braulio de Carvalho - Diretor de

Planejamento e Controladoria da FUNCEF, é
advogado, com especializacdo em Técnicas
Atuariais Basicas Aplicadas aos Fundos de Pensdo.
E diretor de Previdéncia da Associacdo Nacional
dos Participantes dos Fundos de Pensdo e
membro efetivo do Grupo Permanente de
Trabalho em Defesa dos Participantes dos Fundos
de Pensdao da Secretaria de Previdéncia
Complementar (SPC). Tem participacao efetiva na
regulamentacao leis 108 e 109, bem como das

respectivas resolugdes da SPC.
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