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A DIREÇÃO DA PRODEMGE TEM MEDO DE QuÊ?

Diretoria leva 20 dias 
para decidir

O  G r u p o  Pa r t i c i p a ç ã o,  

representado por lideranças do 

Sindados, da AposProdemge e 

Comissão de Trabalhadores - CT, 

estão desde o dia 23 de dezembro 

do ano passado tentando que a 

Prodemge os receba para ouvir as 

preocupações com os prejuízos 

que os trabalhadores irão sofrer se 

as mudanças propostas por ela 

forem implementadas.

No dia 07 de fevereiro, o Grupo 

Participação se reuniu com 

diretores e assessores da empresa, 

quando solicitou a reabertura de 

negociações.  No dia seguinte, 

haveria reunião da executiva da 

empresa, quando o assunto seria 

colocado em pauta e deliberado. 

Até agora a direção da Prodemge 

só enrolou as representações dos 

trabalhadores. Sentar pra 

n e g o c i a r ,  N A D A !

PRESSA E PRECIPITAÇÃO PODE TRAZER PREJUÍZOS IRREVERSÍVEIS
Dizer que o déficit vai continuar crescendo como justificativa para aprovar as mudanças sem ouvir os principais 
interessados é contradição demais. Quem adiou por anos e anos uma solução foi a Prodemge e agora quer, na 
correria, empurrar goela abaixo um plano que traz muitas perdas embutidas.



OS TRABALHADORES TÊM DIREITO DE SABER AS
 CAUSAS DO DÉFICIT E QUEM CAUSOU O PREJUÍZO

Salvo melhor juízo e a partir das informações e dados que nos foram disponibilizados, a Prodemge tem uma dívida (40,5 

milhões) com o plano de previdência maior que o déficit (32,5 milhões) apresentado.

Elencamos abaixo as principais causas (todas frutos de má gestão) apontadas pelas consultorias contratadas pela Previminas 

e alguns questionamentos que continuam sem respostas:

•    Reajustes não aplicados nos anos de 2002, 2003, 2004 e 2008. 

o Pergunta 1: Quem na Prodemge decidiu não aplicar tais reajustes, uma vez que a Previminas recomendou 

que fosse feito?

o Pergunta 2: Quanto representa no déficit de 32,5 milhões a não aplicação dos reajustes?

o Pergunta 3:  Quanto representa a parcela que a Prodemge deixou de contribuir sobre os salários dos 

trabalhadores que estavam na ativa na época? 

o Pergunta 4: E se estes valores tivessem sido recolhidos, quanto teriam de rentabilidade?

•Perdão de joia a 152 pessoas no biênio 2005/2006.

o Pergunta 5: Quem na Prodemge autorizou o perdão?

o Pergunta 6: O Conselho Deliberativo da Previminas aprovou? 

o Pergunta 7: Cadê a ata legalizando esta decisão? – Se o CODI não aprovou a conta é só da Prodemge.

o Pergunta 8: Quanto representa no déficit o montante corrigido deste perdão?

•Descasamento entre o índice (TR) de correção da divida da Prodemge com o plano e o índice (INPC) de correção dos 

benefícios. INPC é historicamente maior que a TR.

o A lei mandava corrigir a divida pelo INPC + 6% (meta atuarial).

o Pergunta 9: Quem na Prodemge, decidiu descumprir a legislação, beneficiando claramente a empresa?

o Pergunta 10: Quanto o descasamento reduziu no montante da dívida e em consequência, com o aumento do 

déficit?

o Pergunta 11: Por que a Prodemge se recusa a nos fornecer uma cópia do contrato de parcelamento de sua 

dívida com o plano?

Além destas, outras decisões equivocadas e irresponsáveis, contribuíram para a atual situação do plano previdenciário dos 

trabalhadores e trabalhadoras da Prodemge. E ainda querem empurrar goela abaixo uma proposta unilateral, sem 

transparência, sem debate e sem negociação. E aí dirigentes da Prodemge, os Srs. têm medo de quê?"

SEM NEGOCIAÇÃO, A MELHOR OPÇÃO PODE SER PERMANECER NO PLANO

O plano de previdência atual (BD), oferece uma série de benefícios que não estarão previstos nos planos saldado (nenhum 

beneficio de risco) e CD – Contribuição definida. Para o Grupo Participação, a modalidade CD, além de não oferecer os 

benefícios pecúlio por morte e auxilio doença, tem outros dois problemas gravíssimos: 

1. Deixa de ser mutualista com o participante assumindo eventuais riscos de rentabilidade e/ou má gestão;

2. Não oferece nenhum beneficio vitalício, não podendo ser considerado como um plano de previdência. Quem por 

uma fatalidade ou doença, se invalidar e tiver que antecipar sua aposentadoria, verá seu beneficio acabar 

exatamente quando estiver mais precisando.

OPÇÕES PLANO  ATUAL (BD) PLAN O SALDADO  NOV O PLANO  (CD) 

1 Permanecer no Plano Não participar Não participar 

2 
Encerrar participação 
no Plano 

Aderir Não participar 

3 
Encerrar participação 
no Plano 

Não participar Aderir 

4 
Encerrar participação 

no Plano 

Aderir Aderir 

 

PARTICIPANTES (Trabalhadores na ativa)

Abaixo, as opções até então definidas pela Prodemge:

ASSISITIDOS

OP Ç ÕE S P L AN O  AT U AL  PL AN O SA LD A DO  N OV O P L AN O 

1  P e rm a ne ce r n o  P lan o N ão  p art icip ar N ão  pa rticip ar 

2  E nc e rra r p art ic ip aç ão  
n o  P lan o 

Ad erir  N ão  pa rticip ar 

3  E nc e rra r p art ic ip aç ão  
n o  P lan o 

N ão  p art icip ar Ad e rir  

 


