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A DIRECAO DA PRODEMGE TEM MEDO DE QuE?

Empresa enrola, n&o negocia e pressiona os conselheiros da Previminas a aprovar algo que ndo conhecem.

Adirecao da Prodemge esta com muita pressa para aprovar as mudangas
no plano previdenciario de seus trabalhadores. A empresa esta
pressionando o CODI (Conselho Deliberativo da Previminas) a aprovar
suas propostas a toque de caixa no préximo dia 1° de margo. Sao 7
documentos, totalizando algumas centenas de paginas, os quais, 0s
conselheiros ainda nao conhecem nem a capa.

Em cinco dias é possivel conhecer, analisar e criticar sobre todos os temas
abaixo?

1. Estratégia Previdencial,

2. Alteragdes do regulamento do plano atual.

3.Acisao do plano atual e a criagdo dos planos saldado e CD;
4. Regulamento do novo plano;

5. Regulamento do plano saldado;

6. Convénios de adesao dos novos planos;

7. Termo de cisdo e anexos;

8. Termos de transagio e anexos;

Impossivel, diante da complexidade do tema.

Adirecdo da Prodemge tem medo que os trabalhadores tenham tempo de
conhecer as verdadeiras causas e responsaveis pelo déficit de 32,5
milhdes?

A Prodemge esconde dos trabalhadores que apds assinarem o Termo de
Adeséao, eles estardo abrindo mao de todos os seus direitos passados.
Estarao dando quitagao, dizendo que o plano atual ndo Ihes deve nada, e
comisso, eximindo a Prodemge de pagar o que eladeve.

O problema é que os trabalhadores também nao terao nenhuma garantia
de no futuro, tudo acontecer novamente e terem que amargar novo
prejuizo. A falta de transparéncia permanece a mesmissima das gestdes
anteriores. A diferenga € que no futuro a empresa nao sera obrigada a
compartilhar um eventual déficit, pois na modalidade CD — Contribuicao
Definida, o prejuizo é apenas do trabalhador.

Esta é a unica explicacao para a Prodemge defender tanto este modelo.
Em caso de ma gestao do patrimdnio dos trabalhadores, como ocorreu nos
ultimos anos, quem paga a conta sdo os trabalhadores da ativa e
aposentados.

Diretoria leva 20 dias
para decidir

O Grupo Participacao,
representado por liderancas do
Sindados, da AposProdemge e
Comissdo de Trabalhadores - CT,
estdo desde o dia 23 de dezembro
do ano passado tentando que a
Prodemge os receba para ouvir as
preocupacdes com 0S prejuizos
que ostrabalhadoresirao sofrerse
as mudangas propostas por ela
foremimplementadas.

No dia 07 de fevereiro, 0 Grupo
Participacdo se reuniu com
diretoreseassessoresdaempresa,
quando solicitou a reabertura de
negociagbes. No dia seguinte,
haveria reunido da executiva da
empresa, quando o assunto seria
colocado em pauta e deliberado.
Até agora a diregdo da Prodemge
s6 enrolou as representagdes dos
trabalhadores. Sentar pra
negociar, NADA!

PRESSA E PRECIPITACAO PODE TRAZER PREJUIZOS IRREVERSIVEIS

Dizer que o déficit vai continuar crescendo como justificativa para aprovar as mudangas sem ouvir 0s principais
interessados é contradicdo demais. Quem adiou por anos e anos uma solucéo foi a Prodemge e agora quer, na

correria, empurrar goela abaixo um plano que traz muitas perdas embutidas.

SEM NEGOCIACAO, NAO TEM MIGRACAO!




OS TRABALHADORES TEM DIREITO DE SABER AS

CAUSAS DO DEFICIT E QUEM CAUSOU O PREJUIZO

Salvo melhor juizo e a partir das informagdes e dados que nos foram disponibilizados, a Prodemge tem uma divida (40,5
milhdes) com o plano de previdéncia maior que o déficit (32,5 milhdes) apresentado.
Elencamos abaixo as principais causas (todas frutos de ma gestdo) apontadas pelas consultorias contratadas pela Previminas
e alguns questionamentos que continuam sem respostas:

Reajustes ndo aplicados nos anos de 2002, 2003, 2004 e 2008.
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Pergunta 1: Quem na Prodemge decidiu ndo aplicar tais reajustes, uma vez que a Previminas recomendou
que fosse feito?

Pergunta 2: Quanto representa no déficit de 32,5 milhdes a ndo aplicacédo dos reajustes?

Pergunta 3: Quanto representa a parcela que a Prodemge deixou de contribuir sobre os salarios dos
trabalhadores que estavam na ativanaépoca?

Pergunta4: E se estes valores tivessem sido recolhidos, quanto teriam de rentabilidade?

Perddo de joiaa 152 pessoas no biénio 2005/2006.
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Pergunta5: Quem na Prodemge autorizou o perdé@o?

Pergunta 6: O Conselho Deliberativo da Previminas aprovou?

Pergunta 7: Cadé aatalegalizando esta decisdo? — Se 0 CODI ndo aprovou a conta é s6 da Prodemge.
Pergunta 8: Quanto representa no déficit o montante corrigido deste perddo?

Descasamento entre o indice (TR) de correcdo da divida da Prodemge com o plano e o indice (INPC) de correcdo dos
beneficios. INPC é historicamente maior queaTR.
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Aleimandava corrigir adivida pelo INPC + 6% (meta atuarial).

Pergunta 9: Quem naProdemge, decidiu descumprir alegisla¢éo, beneficiando claramente aempresa?
Pergunta 10: Quanto o descasamento reduziu no montante da divida e em consequéncia, com o aumento do
deficit?

Pergunta 11: Por que a Prodemge se recusa a nos fornecer uma cépia do contrato de parcelamento de sua
dividacomo plano?

Além destas, outras decisdes equivocadas e irresponsaveis, contribuiram para a atual situacdo do plano previdenciario dos
trabalhadores e trabalhadoras da Prodemge. E ainda querem empurrar goela abaixo uma proposta unilateral, sem
transparéncia, sem debate e sem negociacao. E ai dirigentes da Prodemge, 0s Srs. tém medo de qué?"

SEM NEGOCIAGCAO, A MELHOR OPCAO PODE SER PERMANECER NO PLANO

O plano de previdéncia atual (BD), oferece uma série de beneficios que ndo estardo previstos nos planos saldado (nenhum
beneficio de risco) e CD — Contribuicao definida. Para o Grupo Participacdo, a modalidade CD, além de ndo oferecer os
beneficios peculio por morte e auxilio doenca, tem outros dois problemas gravissimos:
1. Deixade ser mutualistacom o participante assumindo eventuais riscos de rentabilidade e/ou magestéo;
2. Nao oferece nenhum beneficio vitalicio, ndo podendo ser considerado como um plano de previdéncia. Quem por
uma fatalidade ou doenca, se invalidar e tiver que antecipar sua aposentadoria, verd seu beneficio acabar
exatamente quando estiver mais precisando.

Abaixo, as opc¢cdes até entdo definidas pela Prodemge:

JUSTICA ATENDE
TRABALHADORES DO RIO E SAO
PAULO E PARA PROCESSO DE
MUDANCA PREVIDENCIA

PARTICIPANTES (Trabalhadores na ativa)

Caso a direcao da Prodemge

OPCOES | PLANO ATUAL (BD) PLAN O SALDADO NOVO PLANO (CD) gontir]ue com a postura intrabnsigente

x P = - e nao negociar, iremos buscar o

1 PermanecerrTo.PIarjo Né&o partlmpar NE~30 part!c!par caminho que os trabalhadores da

2 Encerrar participagdo | Aderir N&o participar CEDAE (RJ) e SABESP (SP),

no Plano empresas estatais do setor de

E — o N& — Aderi saneamento, percorrem e obtiveram

3 ncerrar participagcao ao participar enr vitérias importantes. Na CEDAE, os

no Plano trabalhadores conseguiram

Encerrar participacdo | Aderir Aderir interromper o processo, mesmo apos

4 o periodo de migragao concluido. Na

no Plano SABESP, a justica concedeu uma

liminar ainda durante o periodo de

ASSISITIDOS migracdo. Em ambos os casos a

= justica determinou a realizacao de

OPCOES | PLANO ATUAL PLANOS.AI'_DADO NOVO PL.A.NO pericia para verificacao da

1 Permanecer no Plano | N&o participar N&o participar responsabilidade sobre o déficit. A

2 Encerrar participacdo | Aderir N&o participar CEDAE foi condenada a ressarcir o

no Plano plano de previdéncia em mais de R$

3 E tici = NE tici Aderi 400 milhdes de reais. A situacao la &
nch?I;rr?(r) participagao a0 participar enr semelhante ao do plano Prodemge.



