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DIREGAO DA PRODEMGE QUER PASSAR POR CIMA DE DECISAO DA ASSEMBLEIA

PRODEMGE, inconformada com a decisao dos trabalhadores de nao aceitar a implantagdo da jornada 12x36,
agora usa alguns trabalhadores para correr abaixo assinado pleiteando esta jornada.

Inconformada com a firme deciséo dos trabalhadores que
prestam servigo nas areas da Gerencia de Atendimento (GAT) e
da Gerencia de Operagdes (GOP), que a principio seriam as
areas envolvidas nesta jornada especial 12 X 36, agora a
conversa que surge nos corredores da empresa é de que a
jornada especial seria estendida a toda Diretoria de Produgéo e
segundo denuncia que chegou ao conhecimento do Sindicato e
da Comissao de Trabalhadores, a direcdo da PRODEMGE esta
usando trabalhadores para colher assinaturas num abaixo
assinado em que os mesmos estao pedindo o0 apoio dos colegas
de trabalho para passar por cima da decisdo da assembleia
pedindo a instituigéo de referida jornada.

E impossivel ndo caracterizar que a diregdo da PRODEMGE
esteja por tras deste abaixo assinado, pois até liberagéo estas
pessoas receberam para irem de mesa em mesa colhendo as
assinaturas.

No texto do tal abaixo assinado, que os prepostos da empresa
estdo veiculando entre os trabalhadores, esta dito o seguinte:
“Os funcionarios abaixo assinados estdo de acordo com a
jornada 12 X 36 no intuito de atender as necessidades de
continuidade da prestacao de servicos de Tl aos clientes da
PRODEMGE e cidadaos de MG. A assinatura abaixo n&do obriga
a mudanga de jornada, sendo a mesma facultada aos
funcionarios, desde que haja necessidade da companhia e
vagas a serem preenchidas’.

Desde quando um trabalhador da PRODEMGE pode dizer que
ele ndo estara obrigado e que ele tera a faculdade de aceitar ou
nao referida jornada? Com diregdes tdo autoritarias que tém
passado pela PRODEMGE, como acreditar que a faculdade ndo
se transformard em obrigagdo no futuro? Até que ponto este
abaixo assinado nao se configura numa armadilha, que dara a
PRODEMGE o direito de cobrar esta jornada especial (reflitam
sobre o contetdo da maldade da empresa).

Foi exatamente baseados no que hoje acontece naempresa, em
que as queixas de opressdo e de assédio moral sdo uma
realidade na PRODEMGE, que os trabalhadores ndo quiseram
correr nenhum risco e tomaram a decisdo de ndo autorizar o
sindicato a assinar nenhum acordo de jornada especial com a
PRODEMGE.

Aconduta autoritaria da dire¢do da PRODEMGE é tanto verdade
que a mesma foi capaz de publicar um edital de concurso
prevendo esta jornada especial que nédo existe na empresa e
sabendo que para institui-la teria de assinar acordo especifico
com o sindicato.

Sera que a direcdo da PRODEMGE estava pensando que a
dire¢éo do SINDADOS/MG iria assinar acordo sem consultar os
trabalhadores? Sera que por um minuto sequer passou pela
cabeca dos dirigentes da empresa que a diretoria do

SINDADOS/MG nao analisaria as implicagbes desta jornada
para os trabalhadores por todos os aspectos (juridico, social, de
saude, etc)?

Quando iniciamos as assembleias setoriais para ouvir o0s
trabalhadores da PRODEMGE sobre a jornada especial, bem
como repassar a analise que o sindicato fazia de tal jornada, esta
visita as dependéncias da empresa, autorizada por sua diretoria,
propiciou ao sindicato constatar as mas condigdes de trabalho
da GAT e da GOP, em que os trabalhadores estéo expostos a
riscos ambientais, tais como ruidos, ma iluminagéo e péssimo
mobiliario.

O representante do sindicato também teve a oportunidade de se
sentir sufocado pelo cheiro forte de papel e produto quimico ao
qual séo submetidos os trabalhadores do setor de impressao de
documentos e CRLV todos os dias. Arriscamos dizer que as
péssimas condi¢des de trabalho se estendem a outras areas da
empresa.

A pergunta que n&o quer calar € a seguinte: ATE QUANDO A
DIRE(;AO DAPRODEMGE VAIIGNORARA MANIFESTA(;AO
LEGITIMA DOS SEUS TRABALHADORES DE NAO
QUEREREM ESTA JORNADA ESPECIAL IMPLANTADA NA
EMPRESA? POR QUE NAO CUIDAR DOS SEUS
TRABALHADORES, SEM OS QUAIS A EMPRESA NAO
EXISTIRIA, E FICAR NESTA DISPUTA INSANA PARA IMPOR
UMA JORNADA QUE FARA AS PESSOAS INFELIZES NO
INTERIOR DAEMPRESA?

Os trabalhadores da empresa exigem respeito da sua diregéo e
o Sindicato existe para defender os direitos e interesses dos
mesmos — E FUNDAMENTAL QUE ISTO FIQUE BEM CLARO
PARAADIRECAO DAPRODEMGE.

Pedimos a todos os trabalhadores que ainda ndo assinaram este
abaixo assinado orquestrado pela diregdo da PRODEMGE que
ndo o assinem, em respeito a deciséo da assembleia que
aconteceu na Rua da Bahia no dia 22/05, com os trabalhadores
das &reas em que a empresa pretendia implantar este regime de
jornada especial.

Aos trabalhadores que assinaram o abaixo assinado, ludibriados
pelo discurso do colega que o veiculou, que foi no sentido de
“solicitar 0 apoio como se se tratasse de um pedido individual a
ser alcangado pelo referido colega”, propomos a seguinte
reflexao.

“Nem tudo que reluz é ouro”.
Nem tudo que parece ser, é.

Mais vale a unido dos trabalhadores
em defesa dos seus direitos.



NCOAOJUDICTAL DA PER

O processo sobre a Participacao nos Lucros e Resultados estd no Tribunal Superior do Trabalho (TST)
em Brasilia, ap6s recurso da empresa contestando mais uma decisao judicial, a do Tribunal Regional do
Trabalho (TRT) com confirmou o ganho de causa para os trabalhadores. Acompanhe o processo:
Numero do processo: 0000809-32.2011.503.0022 - http://as1.trt3.jus.br/consulta/consulta. htm

Além da acdo de PLR varios outros direitos dos trabalhadores da PRODEMGE estao sendo buscados na
justica. Aguarde noticias em proximos informes.

Convencdo Coletiva de Trabalho: O que e?

Convengdes Coletivas de Trabalho (CCT) sdao acordos entre sindicatos de trabalhadores e
empregadores, que devem ocorrer uma vez por ano, na data-base. Nesta data, reajustes, pisos salariais,
beneficios, direitos e deveres de empregadores e trabalhadores serdo objeto de negociagdes. Através da
CCT se estabelecem normas que se tornam lei entre as partes e que devem ser respeitadas durante sua
vigéncia, sendo valida para toda a categoria.

Conheca alguns dos direitos garantidos pela CCT
assinada entre SINDADOS/MG e SINDINFOR :

“DECIMA QUINTA - LANCHE
Ao empregado que prestar seus servigos durante a jornada noturna, a empresa fornecera, gratuitamente,
um lanche, que ndo tera natureza salarial”.

Vocés ja sentiram o sabor de algum lanche fornecido pela PRODEMGE, trabalhadores noturnos?
Que tal fazermos as contas e apurarmos o que a empresa nos deve, retroativo a S (cinco) anos, em
pao com manteiga e café com leite (o basico do basico)?

“DECIMA SETIMA - INCORRECAO DOS SALARIOS

Na hipotese de ocorréncia de erro ou incorreg¢do no salario, que venha a ser denunciado expressamente
pelo empregado e/ou constatado pela empregadora, esta devera elaborar folha de pagamento
suplementar no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da dentincia e/ou constatacao, a fim de
quitar a diferenca regularmente apurada. Se a diferenga for em favor da empregadora, esta podera deduzi-
[a quando da proxima folha de pagamento™.

Vocé sabia que a PRODEMGE, sempre que pode, da uma de esperta e deixa para corrigir seu erro
s0 no més seguinte? Ela s6 cumpre a CCT se o trabalhador demonstrar que tem conhecimento do
seu direito e o cobrar?

DEFENDA SEUS DIREITOS.
DENUNCIE OS ABUSOS E ILEGALIDADES DA EMPRESA.
FILIE-SE AO SINDICATO.



