DIREITO DE RESPOSTA

DIRETORIA DO SERPRO SE NEGA A CUMPRIR DECISAO JUDICIAL
E ELEVA PREJUIZO DA EMPRESA

O SINDADOS/MG - Sindicato dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados,
Servigos de Informatica e Similares do Estado de Minas Gerais, em resposta ao artigo publicado
neste jornal no dia 11 (onze) de junho de 2012, no Caderno Politica, pagina 4, intitulado “A¢do
ameaca rombo de R$ 1 bilhdo no Serpro”, de autoria do jornalista Diego Abreu, em respeito ao
direito de informacéo dos leitores deste peridédico e com o objetivo de restabelecer a verdade dos
fatos ali veiculados, apresenta a seguinte Nota de Esclarecimento:

O referido artigo trata de condenacdo judicial imposta a0 SERPRO - Servico Federal de
Processamento de Dados, empresa publica vinculada ao Ministério da Fazenda, na qual a Justica
do Trabalho reconhece o direito de cerca de 800 (oitocentos) trabalhadores de receberem
diferencas salariais, advindas do descumprimento de seu préprio plano de cargos e salarios,
denominado RARH, resultado de uma Ac¢do de Cumprimento vitoriosa ajuizada pelo
SINDADOS/MG, ilegalidade esta que teve inicio em 1990 e ndo foi regularizada até este
momento, apesar da decisdo judicial condenatoria ter transitado em julgado em 1997.

O jornalista reproduz as alegacdes do SERPRO, segundo as quais, a condenacdo que lhe foi
imposta pela Justica do Trabalho, tachada como “imoral”, chegaria a cifra de R$1 bilhdo, fruto
de uma decisdo injusta e isolada do Tribunal Regional do Trabalho (TRT) de Minas Gerais e
teria o efeito de inviabilizar a empresa.

E necessario esclarecer, preservando-se assim a verdade, que a decisdo judicial que o SERPRO
se nega a cumprir ndo foi fruto de uma sentenca isolada do Tribunal de Minas Gerais.
Diferentemente do que alega a empresa, a Acdo de Cumprimento foi apreciada em todas as
instancias da Justica do Trabalho, inclusive pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST), tendo
sido levada, ainda, a apreciacdo do Supremo Tribunal Federal (STF), que reconheceu o direito
pleiteado pelo sindicato, em nome dos trabalhadores que representa. Apds mais de 06 (seis) anos
e o tramite regular de todos 0s recursos interpostos pela empresa, ocorreu o transito em julgado
de referida acdo em 18/03/1997.

Inconformado com a derrota na Acdo de Cumprimento o SERPRO ajuizou uma Ac¢édo Rescisoria
com o objetivo de reabrir o debate processual, e conseguiu suspender a execu¢do da sentenca
por 05 (cinco) anos, através de uma Liminar concedida pelo TST. Da mesma maneira que a
primeira acdo, a A¢do Rescisoria também percorreu todas as instancias da Justica do Trabalho,
foi apreciada pelo TST e, uma vez mais, pelo Supremo Tribunal Federal, tendo transitado em
julgado em 22/04/2005, para manter a condena¢do do SERPRO.

Deve-se frisar que as agdes judiciais transcorreram de forma normal, ndo tendo havido nenhuma
situacdo de perda de prazo processual por nenhuma das partes no decorrer de sua tramitagao.
Retomada a execucgdo da sentenca, apos infindaveis manobras do SERPRO para tentar evitar a
efetividade da condenacdo, pelo que foi inclusive multado pela Justica por uso abusivo de
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recursos, 0 Juiz do Trabalho responséavel pelo caso homologou os céalculos dos valores devidos,
condenando a empresa a pagar aos trabalhadores beneficiados pelo processo os valores devidos
que, somados ao recolhimento de INSS e Imposto de Renda, alcancaram o valor de R$527
milhdes.

Note-se que ndo ha qualquer referéncia no processo a cifra de R$1 bilhdo, propagandeada pela
empresa, e que os altos valores da condenacdo devem-se & utilizacdo escandalosa de recursos
judiciais pelo SERPRO, o que fez com que a acdo judicial ja tenha completado mais de 02
(duas) décadas, sem que tenha sido concluida.

Essa atitude procrastinatoria e de desapreco a Justica, por parte da diretoria do SERPRO,
associada a recusa em buscar uma efetiva negociacdo com o sindicato, para a quitagdo do
passivo trabalhista, € que vem determinando a elevacdo do valor de sua divida e atentando
contra o interesse publico e o Principio da Moralidade, que deveriam dirigir a atuacdo de seus
gestores.

Nesse momento, ao ajuizar nova acdo perante o Tribunal Superior do Trabalho, com o nitido
proposito de rediscutir a matéria que ja foi apreciada tanto na A¢do de Cumprimento, quanto na
Acdo Rescisoria, ambas com sentencas transitadas em julgado, a diretoria do SERPRO insiste
no comportamento de quem desconhece a necessidade de respeitar-se as decisdes da Justica e,
mais grave, contribui para aumentar o seu passivo trabalhista.

Ha uma clara tentativa da diretoria do SERPRO de inverséo de valores, como se 0s responsaveis
pelas dividas da empresa fossem os trabalhadores, que ‘“ousaram ir a Justica cobrar seus
direitos”. Entretanto, o fato incontestavel é que os gestores da empresa, apds gerarem 0 passivo
trabalhista, vém, ao longo de mais de duas décadas, tomando decisdes que so6 fazem aumenta-lo.

Dada a limitacdo de espaco do presente artigo, ndo é possivel esclarecer todos os pontos do
processo e perquirir as razdes que levam a direcdo da empresa a ndo cumprir as determinacoes
judiciais e procurar desviar o foco das causas de seus reais problemas de gestdo, identificados
pelos 6rgdos de controle — ha exaustivos relatorios do TCU sobre o tema — a exemplo do seu
elevado passivo trabalhista, que ndo se resume a esta acéo.

O SINDADOS/MG reafirma sua confianca na independéncia e imparcialidade dos Ministros do
TST que ja demonstraram nesse Mesmo processo, em mais de uma ocasido, que ndo se curvam a
pressdes politicas descabidas, bem como reitera sua disposicdo para o dialogo, na busca de uma
solucdo negociada, que possa garantir o respeito a decisdo da Justica e ao direito dos
trabalhadores que representa.

A conduta da diretoria do SERPRO, de se negar a cumprir uma decisao judicial soberanamente
transitada em julgado, que foi apreciada pelo Supremo Tribunal Federal em duas ocasides, e de
utilizar subterfugios para impedir a conclusdo de um processo que ja se arrasta, em razdo de seus
infindaveis recursos, por mais de 20 (vinte) anos, somente contribui para aumentar o débito da
empresa e atenta contra o interesse publico.
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