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UM CHAMADO A REFLEXAO

Enquanto trabalham, desenvolvendo e
implantando sistemas, para que os demais
funcionarios do Estado cumpram suas metas e
recebam seus abonos (14° salario), estabelecidos
pelos acordos de resultados dos Orgdos, os
empregados da PRODEMGE tém que aguardar
decisdes judiciais, ja que a Diretoria nio
reconhece os compromissos assinados na data-
base da categoria, que prevé a participacao nos
lucros e resultados.

Sera esta a sina dos funcionarios da
PRODEMGE, que se esforcam em cuidar dos
processos de gestdo, cumprir metas, implantar
novas ferramentas e metodologias; que
desenvolvem sistemas premiados em congressos
nacionais; terem que complementar o pagamento
de suas refeicdes, pois seu vale se encontra
totalmente defasado e congelado hé mais de seis
anos?

Depois de dedicarem uma vida a Empresa, vao se
aposentar por um plano de previdéncia
complementar falido?

E para ser triste a sina dos funcionarios que hoje
entram na Cia. e ndo dispdem de plano de saude e
nem de um plano de carreira decente?

Por que os funciondarios t€ém de se submeter auma
jornada de 12 x 36, que ndo existe legalmente na
Empresa?

Por mais que se exija da memoria, ndo
conseguimos nos lembrar de uma gestdo tdo
insensivel as necessidades das pessoas. Uma
gestdo que, curiosamente, conta com trés
Diretores ditos “da Casa”.

O que causa profunda indignagao € que a situacao
financeira da Empresa é 6tima, certamente fruto
do empenho de todos, em todas as areas,
administrativa, de desenvolvimento e produgao.
Segundo informagdes da propria Cia., 2011
fechou com mais de 12.000.000,00 em caixa €
mais de 52.000.000,00 em aplicagdes. Vejam: a
PRODEMGE prefere aplicar no mercado
financeiro em vez de investir nos seus
funcionarios.

Vocé trabalhador da PRODEMGE, comece a se
lembrar disso na hora que seu chefe lhe passar
uma meta. Pense nisso quando seu gerente lhe
pedir para ficar depois do horario. A sua
dedicacao parece nao ter significado algum, pois,
apesar dos otimos resultados, nada ¢ revertido
para vocé.

O SINDADOS e a Comissao de Trabalhadores
estdo lutando contra todo este descaso da dire¢do
da empresa. Entretanto, s6 as representagdes
agindo € pouco. O grito contra a total falta de
respeito da direcdo da PRODEMGE com os seus
trabalhadores precisa sair da garganta forte e
organizado. Lembre-se: o direito a livre
organizacao dos trabalhadores € constitucional e
“um mais um ¢ sempre mais que dois” em se
tratando de unido dos trabalhadores da
PRODEMGE contra os desmandos da empresa.
Defenda seus direitos. Denuncie as
arbitrariedades da empresa ao sindicato.

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
Nove reunioes e nenhuma negociacio

No inicio do més de agosto (06/08) o Grupo Participagdo enviou um
oficio a dire¢do da PRODEMGE cobrando resposta as reivindicagdes ¢
sugestoes relacionadas em outras duas correspondéncias (31/05 e
17/07).

Em 30/08, o Grupo Participagdo se reuniu pela nona vez com
representantes da empresa, com a expectativa de receber uma
contraproposta, e finalmente, iniciar um processo de negociagdes de
verdade.

Desagradavel surpresa tiveram os representantes de participantes e
assistidos do plano de previdéncia. Os prepostos da PRODEMGE
aceitaram agendar a reunido, mas ndo tinham nenhuma resposta as
solicitagoes do Grupo Participagdo. Alegaram que a direcdo da empresa
ainda aguardava receber as Gltimas reivindicagdes de forma a tratar tudo
num pacote apenas.

Na verdade, os oficios enviados nos dias 17/07 e 06/08 ja deixavam
clarissimo que a proxima reunido seria para ouvir as respostas da
empresa.

A direcdo da empresa nem fez questdo de demonstrar querer negociar,
uma vez que ela ndo aceitou nem as sugestdes de melhorias no
regulamento do plano CD, que o Grupo fez de forma a proteger o
patrimonio do fundo. Um desrespeito inclusive a seus representantes que
concordaram se tratar uma necessidade as nossas recomendagoes.

Nao venha a empresa nos acusar de intransigéncia depois quando
buscarmos soluc¢des via judicial. Na pratica, a dire¢do da PRODEMGE
esta apostando no travamento de todo o processo, quando seria muito
mais facil e mais barato, negociar. Queremos negociar até perder a voz.

PLR

A acdo judicial patrocinada pelo SINDADOS cobrando este direito dos
trabalhadores retroativo a 5 anos foi vitoriosa em todos os graus de
jurisdi¢do e nem assim a Direcdo da PRODEMGE se dispde a resolver o
problema. Pelo visto a empresa ird recorrer ao Supremo Tribunal Federal
(STF) simplesmente, na nossa andlise, para empurrar com a barriga,
tumultuar o processo e adiar a0 maximo o pagamento.

Seria esta decisdo administrativa malversacdo do dinheiro publico? A
medida em que trata-se de direito liquido e certo dos trabalhadores, gerir
bem esta empresa publica ndo implicaria em reduzir os custos, o que
ocorreria se este processo fosse logo apurado e pago aos trabalhadores?
Nao ¢ assim que pensa a direcdo da PRODEMGE, que pelo visto vai
enrolar para pagar aos trabalhadores.

Enquanto a agdo principal nao tem o transito em julgado de sua sentenga
que deu ganho de causa ao SINDADOS (leia-se aos trabalhadores) o
juridico do sindicato ja tomou providéncia de iniciar a execucdo
provisdria do processo (calculo do valor a ser pago a cada trabalhador),
pedido feito pelo sindicato ao Juiz de 1* Instancia e ja deferido pelo
mesmo.

Tudo poderia ser muito mais tranquilo ndo fosse o autoritarismo e a
intransigéncia da dire¢do da empresa. Fazer o qué se a diregdo da
PRODEMGE se julga acima da Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) e
dasleis?

Lutar na Justica e em todas as esferas necessarias em defesa dos
trabalhadores da PRODEMGE: ¢ isto que o sindicato ¢ a Comissao de
Trabalhadores tém feito.

A empresa atrasa a conclusdo do processo principal com o transito em
julgado da sentenca e o sindicato adianta o processo de execugao (calculo
do processo). O que nao falta € disposi¢@o e determinagao da diretoria do
SINDADOS em defender os direitos e interesses dos trabalhadores da
PRODEMGE.




HORA FICTA

A acdo judicial em busca deste direito, retroativo a 5
anos, estd em andamento na Justi¢a e a empresa, que
reconheceu, parcialmente, a ilegalidade praticada,
apresentou ao sindicato uma proposta de quitagdo do
passivo trabalhista. No entanto, a proposta da empresa
nao veio acompanhada dos documentos necessarios a
uma analise mais criteriosa, que possa identificar se os
valores propostos realmente quitam o débito
trabalhista. Por essa razdo, o sindicato solicitou que lhe
seja fornecida a ""Meméria dos Calculos' que deram
origem aos valores apurados pela empresa,
acompanhada de c6pia das fichas financeiras/contra-
cheques dos trabalhadores e dos controles de jornada
dos ultimos cinco anos. Tdo logo tenhamos a
conclusdo desta analise, divulgaremos aos detentores
do direito.

E muito desmando da PRODEMGE e muito prejuizo
aos trabalhadores. E depois dizem que € o sindicato, a
CT e os trabalhadores que causam problema, que criam
confusdo! Desde quando lutar por direito é criar
problema? Problema é ndo pagar o que deve, por anos a
fio! O ganho dos trabalhadores retroage a 5 anos
apenas. Alguém ja parou para pensar o quanto a
PRODEMGE lucrou nas costas dos seus trabalhadores
que trabalham ou trabalharam de madrugada? Quantos
perderam o direito de buscar esta diferenca salarial na
justica?

PROCESSO PLANO DE SAUDE

No dia 18/09 teremos a primeira audiéncia do processo
ajuizado pelo sindicato que esta discutindo o direito
dos novatos de ter Plano de Satde independente do
Plano de Previdéncia. Somos radicalmente contra esta
vinculagdo dos dois planos feita pela empresa e
entendemos que ¢ um absurdo cerca de 300
funciondrios da PRODEMGE estarem
desacobertados, sem nenhuma protecao, e € esta a tese
que estamos defendendo na justica.

Lamentavelmente a empresa, ao invés de dar protecao
aos seus trabalhadores, optou por defender a venda
casada do plano de previdéncia com o plano de satide e
¢ esta a discussdo que fara na audiéncia de amanha.
Noticia sobre a audiéncia sera repassada através da
pagina do sindicato. Fique de olho.

MAIS UMA DA EMPRESA!

A empresa esta dizendo que o funcionario ndo pode
passar de 6h para 8h porque o SINDADOS proibiu. O
que o sindicato fez foi ajuizar agdo trabalhista exigindo
o pagamento de 33% de aumento de salario para quem
teve sua jornada aumentada, jA4 que a empresa esta
pagando apenas 22%. Ou seja, faltam 11% que estdo
sendo retirados do trabalhador que teve sua jornada
aumentada mensalmente e o sindicato esta buscando
esta diferenga na justica.

Como pode o sindicato estar proibindo a mudanga de
jornada de 6h para 8h? O sindicato ndo administra a
empresa e, portanto, ndo proibe nada. A dire¢do da
PRODEMGE precisa € pagar corretamente seus
trabalhadores e parar de tentar joga-los contra o
sindicato.

A direg¢@o do SINDADOS esclarece: ou a empresa
cumpre com suas obrigagdes trabalhistas
corretamente, ou tera o sindicato lutando por estes
direitos dos trabalhadores e organizando-os para
defendé-los.

Assembleia dos Trabalhadores
- data-base setembro -
Dia 20 de setembro/2012
a partir das 19h. Na sede do Sindados.

NAO ACEITE COACAO!

A CTe o SINDADOS receberam denuncias de que trabalhadores estao
sendo coagidos a tirar o nome do processo de adequagdo da jornada.
Imediatamente foi encaminhada a empresa, pelo Sindicato, uma
Interpelacdo extra-judicial alertando sobre o conhecimento de tal fato,
bem como foi feita comunicacao ao juiz do processo. Isso é crime e a
empresa pode ser denunciada por infracdo a artigos do Codigo Penal.
O trabalhador que renunciar pode ser convocado a Justiga para
esclarecer por qual motivo solicitou a retirada do nome do processo.

Dentuncias a SRT e Ministério Pablico
12x36 e quebra unilateral de contrato de trabalho

“Foi exatamente baseados no que hoje acontece na empresa, em que
as queixas de opressdo e de assédio moral sdo uma realidade na
PRODEMGE, que os trabalhadores ndo quiseram correr nenhum
risco e tomaram a decisdo de ndo autorizar o sindicato a assinar
nenhum acordo de jornada especial com a PRODEMGE.” Esse é um
trecho publicado no boletim de 22/06/2012 (consulte o boletim na
integra no site do SINDADOS: http://www.sindados-
mg.org.br/files/PRODEMGE2 2012.pdf).

Cerca de 2 meses depois, a empresa cumpriu a “profecia”: em mais um
episodio da busca insana e desesperada de implantar o regime 12x36,
além de insistir em ndo aceitar a decisdo de seus funciondarios, agora
revida e os prejudica. Segundo corre a boca pequena a presidente da
empresa disse que a jornada 12x36 virou questdo de honra e ia ser
implantada a qualquer custo. Dessa vez esse custo foi pago por alguns
funcionarios da GAT, em especifico alguns que fazem o regime de 36h
semanais (6h diarias). Eles foram obrigados a deixar o setor, sem
opcao de escolha.

Cada funcionario foi chamado separadamente em uma sala por dois
representantes da direcdo da empresa, onde foram comunicados da
mudancga, devido a uma decisao da diretoria de restruturagdo da
empresa e por motivos econdomicos. Segundo eles (direcdo da
empresa) no setor nao trabalhariam mais os funcionérios de 6h diarias,
somente os da jornada 12x36 e os de 8h diarias, que ainda
permanecerdo, pois também estes ultimos irdo passar para o novo
regime. [rdo delegar novas fungdes aos analistas e assim atingir um dos
principais objetivos: acabar com o SOBREAVISO.

O curioso € que no final de tudo, somente aqueles funcionarios que
foram contrarios a implantacdo da jornada 12x36 foram retirados do
setor. Isso ndo é perseguigao, discriminacao, assédio???

A verdade € que tudo vem sendo articulado de forma a que a imposig@o
da dire¢cdo da empresa aconteca. Revogaram por meio de uma Portaria
da Diretoria a norma interna que regulamentava a alteracéo de lotacao
funcional, j& que nela era garantida que qualquer alteracao sé poderia
ocorrer mediante consentimento expresso do empregado.
Curiosidade: nao foi implantada nenhuma norma substituta. Esse fato
nunca ocorreu na empresa, pois todas as normas revogadas sdo
imediatamente substituidas ou atualizadas. Por que sera que no caso
desta norma foi diferente? E tem mais: acima de qualquer normativo
interno a empresa tem de cumprir a lei e alei diz que ¢ ilegal a alteragdo
unilateral de contrato de trabalho.

O sindicato recebeu a dentincia e imediatamente protocolizou na
PRODEMGE uma Interpelacdo Extra-judicial e solicitou uma
mediacdo no Ministério do Trabalho sobre a quebra unilateral de
contrato de trabalho, ja que ndo houve concordancia dos funcionarios,
o que contraria o artigo 468 da CLT.

A reunido na SRT ocorreu no ultimo dia 12 de setembro/2012 e a
empresa disse ndo entender a confusdo que esta sendo causada pela
transferéncia dos funcionarios, uma vez que nao houve prejuizo
nenhum aos mesmos.

Nenhum prejuizo?

O que dizer de ser mudado de fung&o para outras totalmente diferentes
e ser substituido em sua atividade de anos de forma totalmente
irregular e ilegal? A PRODEMGE teve a capacidade de dizer na
Superintendéncia Regional do Trabalho que ainda nao havia recebido
do sindicato a resposta sobre seu pedido de novo regime de trabalho
12X36. A verdade, entretanto, € que a presidente da empresa e sua
diretoria (dentre esta 3 funcionarios de carreira da empresa) tomaram a
decisdo de impor a jornada especial passando por cima da lei, das
representagdes e dos trabalhadores. A Superintendéncia Regional do
Trabalho determinou a fiscalizagdo do Ministério do Trabalho a
empresa, bem como encaminhara o caso ao Ministério Publico.

A empresa vem sistematicamente ignorando varios direitos
trabalhistas e se valendo apenas de suas determinagdes e decisdes
internas.

Os trabalhadores da PRODEMGE estao vivendo um clima de
inseguranga e apreensdo diante dos atos e decisdes da empresa.
Clamam por respeito, diante de tantos desmandos. Nunca se viu na
empresa uma gestdo que tenha tamanho desprezo e desconsideragdo
com aqueles que verdadeiramente tornam a empresa “‘referéncia
nacional em Tecnologia da Informagao e Comunicagéo”!



