SINDADOS/MG

Belo Horizonte, 16 de outubro de 2012.

Ao
Sr. Wagner Jeronimo Junior

Recursos Humanos
CPM BRAXIS

IImo. Sr.

O SINDADOS/MG- Sindicato dos Empregados
em Empresas de Processamento de Dados, Servicos de Informatica e
Similares do Estado de Minas Gerais, por sua diretora infra-firmada, vem
a presenga de V. Sa., encaminhar a anexa Pauta de Reivindicagoes,
aprovada em Assembléia Geral dos trabalhadores desta empresa, com
vistas a abertura de processo de negociagdo coletiva, objetivando a
assinatura de Acordo Coletivo de Trabalho.

Saliente-se  que as  reivindicagoes  dos
trabalhadores ora levadas ao conhecimento da dire¢do da CPM BRAXIS
constituem-se em demandas de enorme relevancia e urgéncia de seus

trabalhadores, razdo pela qual requer se digne V. Sa. dispensar tratamento
prioritario as mesmas.

Isto posto, requer seja agendada a primeira
reunido de negociagdo, sugerindo para tanto o proximo dia 25/10/2012, as
15:00 horas, na sede deste sindicato.

Na oportunidade, reafirma este sindicato seu firme
proposito em alcangar uma solucdo dialogada para as questdes ora
apresentadas, elegendo a negociagdo coletiva como a via prioritaria para o
aprofundamento da democracia nas relagdes de trabalho.

Atenciosamente,

o dine”
ROSANE MARIA CORDEIRO
DIRETORIA DO SINDADOS/MG
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PAUTA DE REIVINDICACOES

CLAUSULA PRIMEIRA - REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO
A CPM BRAXIS praticara, a partir da assinatura do presente Acordo, a jornada

de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para todos os empregados
lotados no Estado de Minas Gerais, sem reducdo de salarios.

CLAUSULA SEGUNDA - ABONO SOCIAL

A CPM BRAXIS concedera abono social de 02 (dois) dias por ano para os seus
empregados, para tratar de assuntos particulares, mediante solicitagao previa
de 72 (setenta e duas) horas, sem prejuizo do DSR, feriados e férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalhador que nao usufruir desse beneficio
dentro do periodo de 12 (doze) meses subsequentes a data em que tiver

adquirido o direito, recebera o abono social indenizado, quando da sua
dispensa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado ao empregado dispensado no
periodo concessivo do abono social o pagamento desse beneficio, observada
ainda a proporcionalidade relativa ao novo periodo aquisitivo a razao de 2/12
(dois doze avos) por més, em caso de dispensa sem justa causa, cujos valores
serao pagos quando da rescisao.

PARAGRAFO TERCEIRO - A fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias de
trabalho sera havida como més integral para os efeitos do paragrafo anterior.

CLAUSULA TERCEIRA - TRIENIO

A CPM BRAXIS pagara triénio a todos os seus empregados, pelo tempo de
servigo, a partir da data de admissao na empresa, em valor equivalente a 2,0%
(dois por cento) do respectivo salario, o qual sera implementado a partir da
assinatura deste Acordo.

CLAUSULA QUARTA - COMISSAO DE TRABALHADORES
A CPM BRAXIS admitira a eleicdo de uma Comissao de Trabalhadores com
mandato de 02 (dois) anos, composta por 8 membros, sendo 4 titulares e 4

suplentes, com estabilidade no emprego durante a vigéncia do mandato e um
ano apos. .
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PARAGRAFO PRIMEIRO — A Comiss&o de Trabalhadores tera o direito de se

reunir 2 (duas) horas por semana, participando de referida reunido todos os
seus membros, efetivos e suplentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Comissdo de Trabalhadores participara das

negociagdes coletivas diretas com a empresa, juntamente com o
SINDADOS/MG.

CLAUSULA QUINTA - MURAL PARA AVISO

A CPM BRAXIS mantera, em local visivel e de facil acesso em suas
dependéncias, mural para aposicdo de avisos e informagbes tanto pela
Comisséo de Trabalhadores quanto pelo SINDADOS/MG.

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO-ALIMENTAGAO
A CPM BRAXIS fornecera aos seus empregados mensalmente, 22 (vinte e
dois) vales-refeicdo/alimentagéo no valor facial de R$ 20,00 (vinte reais).

PARAGRAFO UNICO - Referido beneficio sera pago nas férias, bem como
durante o afastamento do trabalhador por motivo de doenga.

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO CRECHE |

A CPM BRAXIS reembolsara as suas empregadas (o0s), a titulo de auxilio-
creche, o valor mensal de até R$ 300,00 (trezentos reais), por filho ou filha,
apés o retorno da licenca-maternidade, desde que perdure o vinculo
empregaticio, devendo o pagamento deste beneficio se dar até o ano em que a
crianca completar 7 (sete) anos de idade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso pai e mae trabalhem na CPM BRAXIS a
prioridade para recebimento do beneficio sera da mae, ndo havendo acumulo
no pagamente para pai € mae.

PARAGRAFO SEGUNDO - O presente beneficio ndo tem natureza salarial,
devendo a empregada comprovar o gasto, por meio de recibo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica a empresa dispensada do pagamento do
auxilio-creche, na hipdtese de possuir local apropriado para guarda e
assisténcia dos filhos de suas empregadas/os ou convénio com creche, nos
termos do Art. 389, paragrafos 1° e 2°, da CLT. 'ﬁC/
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CLAUSULA OITAVA - AUXILIO AO DEPENDENTE DEFICIENTE

A CPM BRAXIS concedera, a titulo de reembolso, durante o periodo de
vigéncia deste Acordo, auxilio mensal ao empregado/a que tiver filho ou menor
sob sua guarda, portador de necessidades especiais, deficiéncia fisica e/ou
mental, sendo o beneficio destinado a auxiliar o empregado/a no custeio de
despesas, devidamente comprovadas, com tratamentos e/ou com escolas
especializadas, no valor de até R$ 300,00 (trezentos reais), sem limite de idade
para o filho dependente, desde que n&o tenha renda prépria de qualquer
natureza ou nao esteja em gozo de beneficio da Previdéncia Social, o que
devera ser devidamente comprovado pelo empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O/A empregado/a devera apresentar a empresa
laudo medico que ateste a condicéo de deficiente ou portador de necessidades
especiais do filho ou do menor sob sua guarda e/ou comprovante de que o filho
esta devidamente matriculado em escola especializada.

PARAGRAFO SEGUNDO - A guarda do menor deverd ser comprovada
mediante a apresentacao da decisdo judicial que determinou essa condigao.

PARAGRAFO TERCEIRO — O pagamento do valor mensal de até R$ 300,00
(trezentos reais) sera feito mediante a apresentagdo de comprovantes das

despesas decorrentes de tratamentos e/ou de mensalidades de escolas
especializadas.

PARAGRAFO QUARTO - A concessdo do beneficio cessara a partir do
momento em que o/a beneficiario/a nao mais apresentar as condigbes que
levaram, originalmente, a concessao do mesmo.

PARAGRAFO QUINTO — Os signatarios do presente acordo concordam que,
por se tratar de mero ressarcimento de despesas, tal beneficio ndo tem
natureza salarial, ndo constitui base para incidéncia de quaisquer encargos
trabalhistas ou previdenciarios, em face da sua desvinculagao da remuneragéo,
nao se lhe aplicando o principio da habitualidade, devendo, entretanto, ser
tributado para fins do Imposto de Renda, conforme a legislacao vigente.

CLAUSULA NONA - LICENGA MATERNIDADE E ADOGAO

Fica garantido a empregada gestante o direito a licenca maternidade de 180
(cento e oitenta) dias, mantendo-se a estabilidade gestacional nos termos do
artigo 10, 1, b, do ADCT da CF/88, bem como o direito a um descanso de meia
hora por turno trabalhado, com o objetivo de amamentar o proprio filho, até que
este complete 06 (seis) meses de idade. i&,
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Havendo necessidade justificada pela satde do
filho, esse periodo pode ser prolongado a critério da autoridade competente.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adogéo de crianga, mediante apresentagéo do termo judicial, tal
como determina o art. 392-A da CLT, tera assegurada licenga, sem prejuizo do
salario, observado os intervalos assim delimitados:

a) No caso de adogao ou guarda judicial de crianga até 01 (um) ano de idade,
o periodo de licenga sera de 180 (cento e oitenta) dias;

b) No caso de adogao ou guarda judicial de crianga a partir de 01 (um) ano até
04 (quatro) anos de idade, o periodo de licenga sera de 60 (sessenta) dias;

c) No caso de adog¢do ou guarda judicial de crianga a partir de 04 (quatro) anos
até 08 (oito) anos de idade, o periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DEZ - LICENGA PATERNIDADE

Fica garantido ao empregado que se tornar pai natural, ou através de adogao
de crianga o direito a licenga paternidade de 30 (trinta) dias, com o objetivo
compartilhar com a mée os cuidados com o filho, até que este complete 01
(um) més de vida.
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Rosane Maria Cordeiro
Diretora Administrativa
SINDADOSMG
CNPRJ: 19.715.739/0001-08
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