ATA DE REUNIAQ DATAMEE
Salvador 28 de fevereiro de 2013,

Iniclo: 10hA0minh Términa: 17h; r)unh

Pela representagie da Empresa 4

Lulz Alexandre Dulra - Advagade Unisys / ‘

Ricardo Lima Ishiki ~ Consultor RelagBes Traldlhistas e Sinticgle==¥ (_': \ L ' \
Pela representagdo dos trabalhadores e ) W’
Celso de Araujo Lapes Filho -~ FENADADROS (' e | ‘,l ;
Antonio Vieira — SINDADQS/RA ; - by

Sérgio da Silva Barros = SINDPR/R! N /& » ({ -
Mdrcio Diniz Gomes = SINDPR/RI  cagus™ :

Jose Pires da Silva Neto -~ SINDPR/RI €L/ \,;rj(“

Claudio Barbosa - Assessor FENADADOS {

Liliane Allen Bartoly - Consultora Juridica da FENAPADOS (-
Claudio Jesuino = SINDADOS/MG 6 ovvsn

Paulo Reberto de Oliveira - FEITTINF | ‘?1_,;% &Ly

Iniciada a reunido, as partes acertam a redagao do Acordo Coletivo de
Participacde nos Lucros e Resultados referente ao ano de 2012,

REPRESENTACAO DOS TRARALHADORES

Apesar de nossas assembleias aprovarem a proposta quetemos solicitar por decisdo das mesmas
assemblelas a antecipagio do pagamento, pols a demora no fechamento do acordo se deveu a
indefinicdo da empiesa com sua proposta,

Apés discutiram-se as segulntes questdes adiclonals:

PLANO DE SALIDI

REPRESENTACAD DA EMPRESA

A empresa informa que patd em estudo uma revisdo, tanto do madels, quanto do fornecedor. A
avallagdo (pela drea de heneficios e tinan alro) extd entrando na reta final, Este @ entendido como
o malor beneficio que a smpresa propicla. Aprexentaiemos & matrlz todo o resuitado de nossa

pesquisa. ‘
A empresa se compramete a iformar aoa aindicatos, atravéa de reuniao a ser convocada, sobire a

decisdo com relacin ao Plano de Satide,

REPRESENTACAD DOS TRABALHADORE!

Mas uma ve: reiteramos a importancla desse (debate para vs tabalhadores, e hos v;’mm
surpreendidos com mals um adiamento. lremos dehater com os trabalhadores ag0es h:m .laln:
bara tratar desse assunto, Hoje vivemos uim Impagse com o mau atendimento dado pela Gam

gadde, Hoje somi tahedores gue a enprens vemn negoclando com uma grande operadora [4 ha

 asthe
algum tempo mais as intal imagfes sd0 minimag, Qual a aperadoral tuals imodelos de planos estds

lar
sendo negocladn, Dual o farmate do plano? Com 4 palavia a empresa, Novamente deixaimos dat



Outros pontos de discussio

REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES

1. Atualizagdo das CTPS?

Reiteramos a solicitagdo de um procedimento mais eficaz para atualizar a Carteira de Trabalho
junto ao DP,

2. Extrato do Seguro de Vida

3. PPP

Esse problema perpetua e vem criando constrangimentos para aqueles que querem se aposentar
garantido seus direitos, Na tentativa de avangar estamos apresentando um laudo da época.
E esperamos des<1 forma resolver esse impasse.

REPRESENTAGAO DA EMPRESA
1. A empresa estd preparando um projeto para facilitar o procedimento para atualizagdo da
Carteira de Traba'hn, e que assim que estiver com o projeto definido informara os sindicatos.

2. A empresa informa que solicitou a operadora do seguro as informagdes para repassar aos
sindicatos.

3. Quanto ao PPP 3 ompresa esta a disposicdo para sanar eventuais problemas, para que nao haja

qualquer prejuizo para 0s empregados. o
Com relagdo ao Lhudo apresentado pelos Sindicatos, a empresa ressalta que ird analisar e discutira
internamente para encontrar 3 melhor solucio para o problema. ApGs apresentara aos sindicatos

o resultado do e<'dointerno.

étiy"o de Participag¢do nos Lucros ou Resultados do exercicio

-

Por fim, as partes assinam 0 Acordo C
2012.
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