ATA DE REUNIAO DE NEGOCIACAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2014

Sao Paulo, 10 de maio de 2013.
Inicio: 10h00

Término 16h30

Pela representacgdo da empresa
Luiz Alexandre Dutra — Coordenador Relagdes Trabalhistas e Sindicais Unisys 1
Ricardo Lima Ishiki — Consultor de Rela¢des Trabalhistas e Sindicais '

Pela representagdo dos Trabalhadores

Celso de Araujo Lopes Filho — FENADADOS e S| DADOS/BG < P>~ e
Paulo Roberto de Oliveira — FEITTINE.. )tw "‘—

Celso Lopes — SINDPD/SP— i -/"*' 2 , :

Sérgio da Silva Barros — SINDPD/RJ * /'Z

Antonio José Vieira da Silva - SINDADOS/BA

Amado Ferreira da Costa — SINDPPD/RS

Antdnio Jacques do Prado Tonaco — SINDADOS/MG
Claudinei Pimentel da Rocha Lopes —SINDPDDF
Jose Pires da Silva Neto—SINDPDRJ K?;
Marcio Diniz Gomes- SINDPD R —==~ y
Claudio Barbosa Assessor — FENADADOS
Liliane Allen Bartoly Consultora juridica — FENADADOS

REPRESENTAGAO DOS TRABALHADORES

Antes de iniciarmos o debate da pauta de nossa campanha salarial apresentamos algumas
preliminares:

e MUDANCA DE LOCAL DE TRABALHO NA REGIONAL DE BH

Mais uma vez trazemos este assunto a pauta. A empresa iniciou um processo de
mudanga de local da filial nenhum debate com os trabalhadores de Minas Gerais e o
lugar proposto pela empresa gerard uma série de dificuldades para a maioria
absoluta dos trabalhadores. Local de dificil acesso, pouca opcio de transporte
publico e alimentagdo. Fruto disso, estamos protocolando nesta mesa um ABAIXO
ASSINADO dos trabalhadores de BH, deixando claro sua posigdo e exigimos que essa
situacdao tenha uma solugdo imediata. Propomos uma reuniio entre as
representacgdes para tratar deste assunto no dia 21.05.2013 as 10h:00 na sede da
empresa em BH.

REPRESENTACAO DA EMPRESA
A empresa reafirma que o motivo da mudanga de local de sua filial em Belo Horizonte se

deve a desapropriagdo do Prédio pela Justica de MG, que utilizard o prédio onde hoje
locamos espaco. A empresa recebe o abaixo assinado e o entregara em m3os a Diretora de

D



Recursos Humanos (Adriana) para que seja verificado e respondido sobre quais os locais
estdo sendo analisados para alteragdo de nossa sede naquela regional, bem como sobre os

critérios utilizados para a escolha. Sobre a solicitagdo de reunido na sede de MG a empresa e
confirmara até 15/05/2013.

DESCUMPRIMENTO DO ACT

Varios trabalhadores tiveram descontos indevidos nos seus tiquetes, com a
justificativa de que estavam recebendo indevidamente, pois sua jornada de trabalho
€ de 06 horas. Queriamos deixar claro que na cldusula de auxilio refei¢do do nosso
ACT, esta registrada a igualdade para todos os funcionarios ndo tendo nenhuma
restricdo quanto a jornada de trabalho. Entdo, estamos tratando de um
descumprimento de acordo. Essa ndo é a primeira vez que enfrentamos este tipo de

problema. Alguns chefes vém impedindo trabalhadores parcelarem suas férias
conforme clausula 102,

VALORES CREDITADOS “INDEVIDAMENTE”

O RH de novo repete erros que prejudicam o empregado. Com a alegagdo que houve
crédito indevido, fazem o desconto total sem aviso prévio ao trabalhador.

REPRESENTACAO DA EMPRESA

N3o haverd desconto dos valores ji pagos referente ao Ticket Refeigdo. Verificaremos,
também, o motivo pelo qual pessoas como, por exemplo, o representante sindical Serjdo -
RJ, teve seu ticket diminuido, ndo tendo havido qualquer alteragio de horario de trabalho.
Da mesma forma, verificaremos a questdo de valores descontados sem prévio aviso apos
serem indevidamente creditados.

REPRESENTACAO DA EMPRESA

PLR 2012

Queremos aqui reafirmar nossa proposta de duas cartelas de tiquete para reparaco.
Esta € uma reivindicagdo que ndo abrimos méo. Exigimos imediatamente por parte
da empresa, o balango ou documento oficial que apresente os niimeros relativos ao
pagamento da PLR 2012.

A empresa ird levar a reivindicagdo a sua corporacdo e informara na préxima mesa.

ATUALIZACAO DAS CARTEIRAS DE TRABALHO.

Mas uma vez apresentamos esta demanda que até agora n3o foi resolvida pelo setor
responsavel. Sugerimos que um preposto do RH visite as filiais e faca a atualizagdo
das CTPS, evitando assim o risco de extravio do documento por parte do Correios.




REPRESENTACAO DA EMPRESA

O sindicato informa que as alteragdes das CTPS, a cargo de nosso Departamento Pessoal, sdo
atualmente realizadas apenas no momento da saida dos empregados e sugerem que seja
feito periodicamente visita do DP nas regionais para realizar a atualizacdo. Levaremos a
situagdo e a sugestdo e retornaremos.

Campanha Salarial 2013/2014

Estamos iniciando nossa primeira mesa e é fundamental entender o momento que
vivemos, antes de entrar no debate da nossa pauta. Hoje a empresa apresenta uma
melhor situagdo com a renovacdo de contratos com a CEF e novos contratos estio
surgindo. A empresa vem tratando com descaso alguns assuntos importantes,
criando um profundo desgaste na nossa relagédo, por isto cresce a nossa mobilizacdo
e a certeza de que unidos conseguiremos avangar tanto nas clausulas sociais como
nas econdémicas. Essa é a nossa expectativa e objetivo.

Reajuste salarial

Além de reajuste em nossos saldrios queremos nossa produtividade e aumento real.
A empresa passou por grandes momentos de instabilidade com perdas de contrato,
redu¢do de custos, demissdes, mas nos trabalhadores nunca deixamos nossa
qualidade de servigo cair dando demonstragdo clara de nosso profissionalismo e
comprometimento com as empresa. Hoje, estando a empresa em situagio bem
melhor gragas ao esforgo de todos, chegou a hora de colhermos os frutos - 13% ja.

Plano de Satde

A cada dia que passa aumenta a insatisfagdo de todos com a assisténcia médica. A
todo o momento chegam reclamacbes de ndo atendimento, problemas de
continuidade de tratamentos, diminui¢do da rede credenciada, dentre outros. Desde
0 ano passado sé ouvimos da empresa que estd em andamento uma licitagiio para
contratar uma nova prestadora e até agora nada de concreto.

p
Tiquete refeigdo //

O valor facial ndo atende mais nossa demanda, pois cada vez mais fica impossivel
fazer uma refei¢do decente com este valor. A maioria das pesquisas de mercado
indica uma média maior e precisamos restabelecer o nosso poder de compra de
nosso tiquete — R $30,00 ja.




Clausulas sociais

Nos dltimos anos a posigdo da empresa tem sido de apenas discutir a proposta
econdmica e propor renovagdo do restante do acordo. Entendemos que a empresa
este ano tem plenas condi¢des de atender nossas reivindicacdes. Hoje diversas
empresas debatem sobre auxilio creche de qualidade, auxilio formaggo e educacgdo,
previdéncia, auxilio odontolégico, entre outras, com o intuito de criar melhores
condigdes para que o funciondrio exerga seu trabalho. Deixamos claro que avangar
nestas clausulas é garantir retorno positivo para ambas as partes.

Reafirmamos aqui nosso desejo que as Normas e Préticas da empresa sejam

incluidas no nosso ACT, reforgando assim o compromisso de ampliar nossa relacdo
de confianca.

REPRESENTACAO DA EMPRESA

A empresa analisara todos os pontos da negociagdo salarial - acima apontados - e
retornaremos na préxima mesa.

As partes indicam a data de 22.05.2013, na cidade de Belo Horizonte, a préxima’_, :
mesa para dar continuidade a negociacdo.




