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PELO RESPEITO A
DIREITO DE LIVRE
ORGANIZACRO DOS
TRABALHADORES

Nem bem chegou a Belo Horizonte € a nova Gerente de
Recursos Humanos (Gerente de Pessoas) ja mostrou a que
veio. Em oficio encaminhado ao SINDADOS-MG ela solicita
que todas as manifestagdes dos trabalhadores sejam
comunicadas ao SERPRO com antecedéncia de 48 horas,
embasando-se numa lei de 99, sob o argumento de que tal
solicitacdo & para permitir “o correto langamento no sistema de
freqiiéncia e conseqtiente apuragdo de dados”.

Entendemos que esta atitude se constitui em interferéncia no
processo de livre organizagdo dos trabalhadores € num
retrocesso nas relagdes de trabalho, afinal de contas, desde
muito antes de 99 os trabalhadores do SERPRO/MG sempre s€
reuniram na porta da empresa, € realizaram manifestagdes, em
defesa de suas reivindicagdes € dos seus direitos e sempre

houve o langamento no sistema.
O SINDADOS-MG lamenta que no momento em que 0 amplo

direito de manifestagdo € reivindicado e exercido pela
sociedade, uma gerente de recursos humanos, que acaba de
chegar a regional MG, adote postura tdo antipatica e autoritaria
de querer interferir numa pratica que ja se constitui como
direito adquirido dos trabalhadores € exercido pelos mesmos

ha pelo menos trés décadas.
O SINDADOS/MG lamenta que justamente na gestdo do

Partido dos Trabalhadores (que se diz de esquerda) esta gerente
recorra a uma lei que nunca foi invocada para limitar o
processo de organiza¢ao dos trabalhadores, principalmente se
considerarmos que estamos em plena campanha salarial,
momento de realizagio de assembléias, paralisagdes, reunides,
como sempre fizemos por anos a fio, até mesmo quando a “dita
direita” estava a frente da administragao dessa empresa. Mais

o qual ndo concordamos definitivamente.

do que uma contradi¢do esta atitude revela um retrocesso com
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Atenc&o trabalhadores do SERPRO:

02/01/2013 é dia nacional de luta

Amanha, 02/07/2013, ¢ dia de mesa de
negociagdo e ¢ dia de manifestagio dos
trabalhadores pela evolug¢ao das
negociagdes e assinatura do ACT o mais
rapido possivel.
Ninguém aguenta mais tanta
embromacdo da empresa, que esta com a
pauta desde 29 de margo/13 ¢ o que fez até
agora foi contrapropor a renovagdo do
ACT vigente sem nenhuma melhoria e
apresentar um indice de reajuste que € o
menor indice oficial. Todos os anos a
empresa apresenta sua proposta de
reajuste usando o indice do INPC. Este
ano, como o INPC ¢ de 7,16% a empresa
resolveu usar o IPCA que é o menor dos
indices oficiais (6,49%).
Negociagdo para evoluir, todos nds
sabemos, precisa de mobilizacdo dos
trabalhadores. Amanha, dia 02/07, estao
sendo convocadas assembléias
informativas no horario de 10h as 12h
em todas as regionais, deliberacio do
comando de campanha. Também na
nossa regional faremos este encontro
importante como forma de mandar ao
Serpro a mensagem dos trabalhadores:
QUE A EMPRESA EVOLUA EM
SUAS PROPOSTAS,
PRINCIPALMENTE AS
ECONOMICAS. AFINAL DE

CONTAS, CAMPANHA

SALARIAL TEM QUE TER
AUMENTO REAL.




