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PAUTA DE REIVINDICAGOES - CAMPANHA SALARIAL 2013 — DATA-BASE SETEMBRO
1-REAJUSTE SALARIAL 12% A PARTIR DE 12 DE SETEMBRO DE 2013.

2 —PISOS SALARIAIS:

a) Analista de Sistemas - RS 2.600,00

b) Programador de Computador - RS 2.200,00

c) Operador de Computador, Suporte Técnico em Manutenc¢do, nos ambientes de micro informatica, aqueles com
condicdes técnicas para, interna ou externamente, atender demandas de instalacdo e manutencgao de sistemas
informatizados, tais como instalar softwares, solucionar problemas dos usuarios, manterem a integridade e garantir o
desempenho dos sistemas em niveis adequados, que podem ser resumidas como de suporte ao usudrio nao se
confundindo com as de programador. — RS 1.250,00.

d) Operador de Computador, nos ambientes de grande porte, aqueles que tenham como fungdo principal a manipulagdo
ou operagdo em consoles de aparelhos ou maquinas necessarias ao processamento eletrénico dos dados - RS 1.060,00.
e) Preparador de Dados em processamento eletronico, ou seja, aqueles que tenham como fungdo principal codificar
dados ou servicos (Job's, Procedures) e revisar fluxos de servigos a serem processados em equipamento eletrénico de
dados - RS 1.060,00.

f) Digitador de Dados (aqueles que possuem como atividade a continua fun¢do de proceder a entrada de dados) - RS
1.060,00.

g) Controlador de Qualidade (aqueles que tém como fungdo principal controlar, analisar, selecionar por técnicas de
controle especificas, os servicos processados em equipamento eletrénico de dados) - RS 1.020,00.

h) Empregados da Administragdo, assim entendidos os auxiliares de escritdrio e recepcionistas (nas fun¢des especificas
dos seus respectivos cargos mesmo com o uso de micro informatica) - RS 920,00.

i) Telefonista (nas funcdes especificas dos seus respectivos cargos mesmo com o uso de micro informatica) - RS 920,00.
j) Demais empregados (servicos de limpeza e conservacdo, continuos) - RS 860,00.

3-PRL
- Alterar o percentual de 25% para 50% conforme redacdo da CCT e o valor minimo de R$675,00 (seiscentos e setenta e
cinco reais).

4 - GESTANTE
- Licenga maternidade de 6 meses.
- Reducdo da Jornada para 30 horas quando do retorno da licenca-maternidade até a crianca completar 1 ano de idade.

5— AUXILIO CRECHE de R$200,00 (duzentos reais) da data do nascimento até a crianga completar 7 anos de idade, para
maes e pais.

6 — MULTA — Em caso de descumprimento de obrigaces previstas nesta Convencgao Coletiva de Trabalho, o empregador
incorrera na multa em valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario basico do empregado prejudicado, em favor
deste, que devera ser pago imediatamente.

7 - TIQUETE REFEICAO no valor minimo de R$20,00 (vinte reais) para todos os trabalhadores e sem énus para o
trabalhador.

8 — AUXIiLIO DEPENDENTE DEFICIENTE de R$200,00 (duzentos reais).
9 - ABONO SOCIAL: A partir de 01/09/2013 até 31/08/2015, a cada periodo de 12 meses, o0 empregado

contratado por prazo indeterminado terd abonados 05 (cinco) dias, os quais poderao ser divididos em 10 (dez) meio
expedientes, sem prejuizo da remuneracao e de mais direitos.
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10 - ATESTADO DE ACOMPANHAMENTO E CONSULTA MEDICA: A empresa aceitara atestados médicos de
acompanhamento exclusivamente a dependentes dos empregados, pelo periodo de até 07 (sete) dias consecutivos, em
caso de internagdes ou emergéncias, mediante laudo do médico assistente.

11 - ADICIONAL DE DISPONIBILIDADE — Entende-se por “TEMPO A DISPOSICAO” o espago de tempo em que, além
da sua jornada normal de trabalho o empregado ficar a disposicdo da empresa, pelo que, entdo, fard jus ao recebimento
de um adicional correspondente a 1/3 (um terco) do valor de seu salario.

12 - RISCO A SAUDE DO EMPREGADO

Verificado pela CIPA, a existéncia de risco grave ou iminente, com perigo de vida e/ou acidente grave, a mesma notificara
a chefia da area solicitando a interrupg¢do do servico.

Paragrafo Unico - Notificada da situacdo acima, a chefia da drea, constatando o risco grave, devera interromper o servico
ou solicitar intervengao da drea médica da empresa.

13 - EMPREGADOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS.
Sera buscada a adequacdo das condicGes fisico-ambientais de trabalho dos empregados com necessidades especiais, de
forma a garantir o pleno desempenho de suas atividades laborais e atender as suas necessidades.

14 - COMUNICAGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO

A empresa encaminhara ao INSS, através de CAT, os empregados acometidos por doencas profissionais.

§ 12 - A empresa encaminhard ao Sindados/MG e a CIPA, copia das CAT s emitidas.

§ 22 - A empresa se compromete a envidar todos os esforgos para reabilitacdo dos empregados afetados por doenca
profissional e acidente de trabalho, sendo este processo acompanhado pela CIPA.

15 - INFORMAGOES AO SINDADOS/MG

A empresa compromete-se a fornecer semestralmente ao Sindados/MG o nome, cargo e o endereco eletronico de todos
0s seus empregados.

§ 12 — Fica facultado ao trabalhador solicitar a retirada de seu nome da lista de enderecos eletrénicos. Das mensagens
enviadas pelo Sindados/MG devera constar a possibilidade de exclusdo automatica da lista dos destinatarios do Sindicato.
§ 22 — Serd encaminhado pela empresa ao Sindados, por ocasido do repasse das mensalidades, arquivo com a rela¢do de
filiados, contendo os cargos, o local de trabalho e o ramal de seus filiados.

16 - DISCUSSAO PERMANENTE

A empresa discutird com o Sindados/MG, sempre que solicitado, assuntos relativos a produtividade, qualidade,
organizagao do trabalho, mudanga tecnoldgica, administracao de pessoal ou quaisquer questdes coletivas eventualmente
surgidas, de natureza ndo econ6mica, que direta ou indiretamente tenham interferéncia nas rela¢des e condicGes de
trabalho.

17 - ABONO DE HORAS DE PARTICIPAGCAO EM ASSEMBLEIAS

A empresa abonard 02 (duas) horas por semana para os participantes das Assembleias Gerais convocadas pelo
Sindados/MG, no horario de trabalho, durante o processo de negociacdo do Acordo Coletivo de Trabalho.

18 — REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO PARA 40 HORAS SEMANAIS SEM REDUGAO DE SALARIO.

19 - LICENCAS

A empresa concederad licenga a seus empregados, desde que devidamente comprovadas, nas situacdes abaixo:

a) Licenca Maternidade — 180 (cento e oitenta) dias consecutivos;

b) Licenga Paternidade - 30 (trinta) dias consecutivos do nascimento do (a) filho (a);

c) Licenga Casamento — 05 (cinco) dias consecutivos;

d) Doacdo de sangue — 01 (um) dia a cada 6 (seis) meses;

e) Falecimento de conjuge, pais, filhos (as), irmaos (as), avds, netos (as) ou pessoas que, devidamente comprovado junto
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a 6rgdo oficial, vivam sob sua dependéncia econdmica - 03 (trés) — 05 (cinco) dias Uteis consecutivos a partir do ébito.

20 - COMISSAO DE TRABALHADORES

Sera reconhecida, pela empresa, uma Comissdo de Trabalhadores (CT) eleita para um mandato de 1 (um) ano, com
garantia de emprego durante o mandato e um ano apds, com a finalidade de defesa dos interesses dos trabalhadores.
§ 12 - A composicdo da CT sera estabelecida de Acordo com o quantitativo de empregados nas seguintes proporcoes:
| — Até 50 empregados — 3 representantes;

Il —de 51 a 100 empregados - 5 representantes;

11 — 101 a 200 empregados - 7 representantes;

IV — 201 a 300 empregados - 9 representantes;

V — A partir de 301 empregados - 11 representantes.

§ 22 - Os membros da CT terdo 2 (duas) horas semanais para reunido, sem prejuizo da remuneracao.

21 - RENOVACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO (CCT) VIGENTE
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