
Toques&Dados Convenção Coletiva de 
Trabalho tem que ser respeitada.

Trabalhadores de Uberlândia
e região denunciam irregularidades

Setembro, 2013
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CONVITE AO TRABALHADOR
Reunião com os trabalhadores de Uberlândia e Região
Dia 28 de setembro (Sábado), às 18h - no Hotel IBIS
Av. João Naves de Ávila, 1590 - Sta. Maria, Uberlândia
(Próximo ao Shopping)

Muitas empresas já praticam a 
jornada semanal de 40 horas, 
correspondente a 8 horas diárias, 
de segunda a sexta-feira. No 
entanto, continuam calculando o 
valor da hora extra e do DSR 
(descanso semanal remunerado) 
com o DIVISOR 220, quando 
deveriam utilizar o DIVISOR 
200, ou seja, a apuração do valor 
do salário-hora deve ser obtida 
dividindo-se o valor do salário 
mensal por 200 e não por 220 
(Exemplo: aplicando-se o 
DIVISOR 220 em um salário de 
R$1.000,00 encontraremos um 
salário-hora de R$4,54, ao passo 
que ao utilizarmos o DIVISOR 
200 o resultado é um salário-
hora de R$5,00,  portanto 
consideravelmente superior ao 
primeiro e mais favorável ao 
trabalhador).
A utilização do DIVISOR 220 
t r a z  p r e j u í z o s  p a r a  o 
trabalhador, tanto no pagamento 
das horas extras e do DSR, que 
passam a ser contabilizadas em 
valores mais baixos que o 
devido, quanto nos reflexos daí 
advindos, tais como férias + 1/3, 
FGTS, 13º salário, dentre 
outros.

A CLT prevê que o trabalho realizado 
entre 22  e 05 horas do dia seguinte é 
considerado noturno e deve ser pago 
com adicional de 20% (vinte por cento). 
No entanto a Convenção Coletiva do 
SINDADOS prevê um percentual 
superior, o que impõe às empresas de 
informática com atuação em Minas 
Gerais o pagamento de Adicional 
Noturno de 50% (cinqüenta por cento), 
calculado sobre o valor do salário-hora 
normal diurno. 
Fique atento para os casos em que a 
jornada se encerra após às 5 horas, pois 
o pagamento do Adicional Noturno é 
devido até o término da mesma. Por 
exemplo, se a jornada se encerra às 7 
horas, paga-se Adicional Noturno 
também no período entre 5 e 7 horas. 
Além disso, a lei estabelece que a hora 
noturna é reduzida – a chamada hora 

ficta – e, portanto, entre 22 e 05horas, 
cada 52 minutos e 30 segundos deve ser 
computado como uma hora de trabalho. 
Sendo assim, se a empresa não 
considerou a aplicação da hora ficta no 
cálculo da jornada diária de trabalho, 
deverá pagar como extra o tempo que 
exceder a jornada contratual.
Tem-se, ainda que, para aqueles que 
possuem jornada contratual de 6 horas 
por dia e trabalhem em horário noturno, 
caso a hora ficta não seja considerada 
pela empresa, fará jus – além de receber 
como horaext ra  o  per íodo que 
ultrapassar a sexta hora – ao pagamento 
de mais 01:00 hora extra por dia, em 
razão do descumprimento do intervalo 
para refeição (intrajornada), que a lei 
considera obrigatório para quem 
trabalha mais de 06 horas diárias.
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O SINDADOS vem identificando a 
repet ição de  a lgumas prá t icas 
empresariais de violação de direitos 
dos trabalhadores, o que ocasionou a 
necessidade de ajuizamento de 
diversas ações coletivas pelo sindicato, 
em defesa da categoria.
Salientamos que todas as empresas que 

atuam em Minas Gerais, tenham elas 
sede em outro Estado ou mesmo em 
outro país ,  deverão cumprir  a 
legislação trabalhista em vigor e a CCT 
- Convenção Coletiva de Trabalho 
firmada pelo SINDADOS/MG com o 
SIND-INFOR.
Listamos, abaixo, práticas ilegais 

recorrentes de algumas empresas do 
setor de informática, as quais o 
SINDADOS vem combatendo. Veja se 
a sua empresa se enquadra em alguma 
dessas situações e, caso confirme o 
desrespeito ao seu direito, denuncie ao 
sindicato.


