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ARBITRARIEDADES DA DIREGI\OAIIA PRODEMGE LEVA
A ALMG A CONVOCAR AUDIENCIA PUBLICA

A Comissao de Trabalho, da Previdéncia e da A¢ao Social da ALMG - Assembleia
Legislativa de Minas Gerais, apods receber denuncias das arbitrariedades que vem
acontecendo na Prodemge, principalmente de 2007 para ca, quando da posse da
atual presidente, convocou uma Audiéncia Publica a ser realizada no dia 23/10 as
14:30 horas. A Assembleia Legislativa esta localizada na Rua Rodrigues Caldas, 30,

bairro Santo Agostinho.
A diretoria do Sindados, Comissao de Trabalhadores e Grupo Participacao, apos

varias tentativas infrutiferas de solucao amigavel dos muitos problemas vividos pelos
trabalhadores com a Prodemge, procurou o deputado Rogério Correia (PT),
solicitando seu apoio junto a Comissao de Trabalho, da Previdéncia e da A¢ao Social.
Diante de tantas arbitrariedades, a comissao atendeu ao pedido prontamente.

PRINCIPAIS OBJETIVOS DA AUDIENCIA: E] GHil FH TGEIHE T GORONMO gpR U

1. Descumprimento de acordo coletivo de trabalho; E M NQONMEYNGBIMO pO MEPOIO NN
2. Introducdo de nova jornada de trabalho sem acordo NOO @EED MNPV U OMAIXEMIIO NN
coletivo; N@VWABE NG ROPOE NV CONDINMIRE

XENUOCEN NOPOIMNNCEGY NEANMIEENOROIMNNCE
NN NDMER N NO aBROY GEDNbP@OE
I\[BDI\IGDCBCEEI\[NI\ANLDCEOLDO(N\.OCH\ANO@E

3. Ambiente inadequado para o trabalho;
4, Descumprimento de acdes na Justica do Trabalho;

5. Déficit do Plano de Previdéncia Complementar dos NORN OPRIOEB GBI U AIMEBVIIM OGNV

Trabalhadores; NRNMRG PO DRSO RO RAVD BMIUO OM

6. Desestruturacdo do Plano de Cargos e Salarios da E GERIO NOIVINN T @MEEOP OVIPAMAMB NI
Companhia. IMCER OPO NN GORRGRCER! G NGDIOB

QUEREMOS NEGOCIAR Sdo varios os resultados possiveis de

uma audiéncia publica de comissdo da

Demonstrando a nossa disposicdo para negociar, o Grupo Assembleia de Minas. Um exemplo

Participacdo, composto pelo Sindados, pela CT — Comissao pode ser o aprimoramento de um

de Trabalhadores da Prodemge, Anapar e ApdsProdemge, projeto em tramitacdo, a partir de

sugestoes dos convidados da audiéncia.
E preciso levar em conta, no entanto,
gque nem todo problema tem como
solucdo a edicdo de uma nova lei.
Nesse sentido, outro resultado de
audiéncia  publica pode ser a

enviou oficio no inicio de setembro, ao governador Anténio
Anastasia, solicitando agendamento de audiéncia.

Estamos preocupados com a demora para a solugdo do
déficit do plano de previdéncia, situa¢do que ja provocou a

redugdo dos beneficios de aposentados e vem penalizando apresentacido  de  requerimentos
os trabalhadores da ativa com elevadas taxas cobrando providéncias ou pedindo
extraordinarias. Ndo temos duvidas de que se hd um ano, a informagdes a Orgdos e instituicdes
Prodemge tivesse aceitado a proposta de parceria feita publicas - exemplos do exercicio da

pelo Grupo Participacdo, ja estariamos realizando a gD ifeslkelor gue 6ais & A

migracdo e o saldamento do plano RP5.



Principais problemas e pedidos de providéncias

TRABALHISTAS:

=

.IniUmeros descumprimentos de direitos trabalhistas garantidos pela CLT e CCT;
2. Contratacdo de escritério de advocacia, mesmo tendo corpo juridico préprio usando o

argumento deinexigibilidade de licitacao;
3. Constantes medidas protelatdrias para nao pagar a PLR — Participacdo nos Lucros ou

Resultados em agaoja com transito em julgado;
4. Implantacdao de escala de trabalho (12 x 36) de forma ilegal e contrariando decisdo da

assembleia dos trabalhadoreslevando a ser denunciada no Ministério Publico do Trabalho;
5. Cerca de 270 trabalhadores e seus familiares estao sem plano de salude porque a empresa

insiste em praticar operagao casada com o plano de previdéncia;

6. Gasto mensal de mais RS 500 mil reais de aluguel na Cidade Administrativa, apesar de possuir
imovel préprio;

7. Recusa em negociar a reducdo da jornada diaria de trabalho para 7 horas, concedida pelo
governo do estado aos servidores publicos, causando enorme transtorno aos trabalhadores

com atransferéncia paraa CAMG;
8. Plano de cargos e salarios em que, para se chegar ao topo da carreira o funcionario precisaria

trabalhar pelo menos sessenta anos na empresa, tamanhas sado as dificuldades de ascensao

profissional;
9. Excessivo numero de cargos comissionados, proximo de 30% do total de empregados,

inclusive com concessao a pessoas de recrutamento amplo, ocupando cargos importantes

naempresa;
10. Pratica de abuso de poder, constrangimento e assédio moral aos trabalhadores e

especialmente, a Comissao de Trabalhadores da empresa.

PREVIDENCIARIOS:

1. Responsabilizagdo pela maior parte do déficit gerado no plano de previdéncia RP5, uma vez
gue a empresa se omitiu de suas responsabilidades. Retomar a proposta inicial do GP de que
aempresaassumaa maior parte do déficit, umavez que ela deu causa, seja por agao, seja por
omissao;

2.Responsabilizagdao pelo atraso naimplantacao da estratégia previdencial;

3. Demonstrar a fragilidade na gestao e fiscalizagao da Fundagao Libertas, uma vez que sua

instancia maxima, o CODE — Conselho Deliberativo, ndo possui as condicdes necessarias
para tal, atuando apenas como 6rgao homologador das decisGes da diretoria executiva, que

deveriaaeleser subordinada;
4. Impedimento a participacdao dos trabalhadores da ativa e aposentados no conselho

deliberativo da Fundacao Libertas, gestora do patriménio previdencial;
5. Descumprimento do acordo celebrado com a CT— Comissao de Trabalhadores, dificultando a

participacdao de seus membros nas atividades relacionadas com a previdéncia

complementar (Grupo Participacao);
6. Cortes de beneficios nas propostas dos novos regulamentos do plano previdenciario (BD e

Saldado), de forma unilateral, tais como auxilio-doenca e peculio por morte.



