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Ė Į GH�Í FHĖ  Ĩ �ĘI HFĖ  �  ĜŌPÑŌŇM Ŏ ØÞÑ Ů 

Ė MÞŇÒŲŌŃÒM ŐŸNÕÒŃM Ů ÞÖ M ǾÑÞŌÒÜŎ ŇÑ 
ŃŎÖ ÒŒŒÜŎ MNÑǾPM Ú ŐMǾPÒŃÒŐMŬÜŎ ŇÑ 
ŇÒQÑǾŒŎŒ ŒÑŊÖ ÑŌPŎŒ ŇM ŒŎŃÒÑŇMŇÑÈ 
XǾŊÜŎŒ Ñ ÑŌPÒŇMŇÑŒ ŐŸNÕÒŃMŒÆ ÑŌPÒŇMŇÑŒ 
ŇÑ ŃÕMŒŒÑ Ñ ŇŎ ŒÑPŎǾ ŐǾŎŇÞPÒQŎÆ 
ÑŒPÞŇÒŎŒŎŒÆ ŃÒŇMŇÜŎŒ ŌÜŎ ŎǾŊMŌÒŖMŇŎŒÆ 
ÑŌPǾÑ ŎÞPǾŎŒB ĜÕM Ů ǾÑMÕÒŖMŇM ŐMǾM 
ŇÑNMPÑǾ ÞÖ  ŐǾŎÓÑPŎ ÑÖ  PǾMÖ ÒPMŬÜŎ ŌM 
ĖŒŒÑÖ NÕÑÒM ŇÑ Ì ÒŌMŒ ŎÞ ŐMǾM PǾMPMǾ ŇÑ 
MŒŒÞŌPŎ ŇÑ ÒŌPÑǾÑŒŒÑ ŐŸNÕÒŃŎB  
 
São vários os resultados possíveis de 
uma audiência pública de comissão da 
Assembleia de Minas. Um exemplo 
pode ser o aprimoramento de um 
projeto em tramitação, a partir de 
sugestões dos convidados da audiência. 
É preciso levar em conta, no entanto, 
que nem todo problema tem como 
solução a edição de uma nova lei. 
Nesse sentido, outro resultado de 
audiência pública pode ser a 
apresentação de requerimentos 
cobrando providências ou pedindo 
informações a órgãos e instituições 
públicas - exemplos do exercício da 
função fiscalizadora que cabe à ALMG. 

 

QUEREMOS NEGOCIAR 

Demonstrando a nossa disposição para negociar, o Grupo 

Participação, composto pelo Sindados, pela CT – Comissão 

de Trabalhadores da Prodemge, Anapar e ApósProdemge, 

enviou oficio no início de setembro, ao governador Antônio 

Anastasia, solicitando agendamento de audiência. 

Estamos preocupados com a demora para a solução do 

déficit do plano de previdência, situação que já provocou a 

redução dos benefícios de aposentados e vem penalizando 

os trabalhadores da ativa com elevadas taxas 

extraordinárias. Não temos dúvidas de que se há um ano, a 

Prodemge tivesse aceitado a proposta de parceria feita 

pelo Grupo Participação, já estaríamos realizando a 

migração e o saldamento do plano RP5. 

 

PRINCIPAIS OBJETIVOS DA AUDIÊNCIA: 

1. Descumprimento de acordo coletivo de trabalho; 

2. Introdução de nova jornada de trabalho sem acordo 

coletivo; 

3. Ambiente inadequado para o trabalho; 

4. Descumprimento de ações na Justiça do Trabalho; 

5. Déficit do Plano de Previdência Complementar dos 

Trabalhadores; 

6. Desestruturação do Plano de Cargos e Salários da 

Companhia. 
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