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PRODEMGE: UMA EMPRESA A MARGEM DA LEI II

RESPALDO DO ESTADO

Companheiros, tudo nos leva crer que
todo o desrespeito da Direcao da
Prodemge para com 0s seus
funcionarios faz parte de uma politica
deliberada de Estado. A destruicdo do
Plano de Cargos e Salarios, o nao
cumprimento das convenc¢des coletivas
de trabalho, o desrespeito a CLT e a
deterioracdo de todos os beneficios
conquistados a duras penas fazem parte
de um plano para desmotivagcédo do
corpo funcional.

Nao ha mais duvidas de que se encontra
em curso, de forma gradual e continua,
uma acdo de desmonte da Empresa,
através de uma politica para atingir seu
principal patriménio: sua forca de
trabalho. O que querem no lugar da
Prodemge? N&o sabemos ao certo,
mas pode ser algo parecido com o
processo por que passa uma outra
empresa publica, a Prodabel.
Recentemente, uma funcionaria do alto
escalédo da Prefeitura de Belo Horizonte
disse, com toda frieza que a frase
carrega, que a Prodabel nao tinha
condigcdes de desenvolver um novo
sistema de gestédo para o municipio. No
caso em questdo, esse sistema seria
objeto de uma parceria publico privada,
uma PPP. Imaginem vocés, a ideia e
delegar a uma empresa privada, a
guarda e o processamento dos dados
dos contribuintes e usuarios de servigos
da Prefeitura.

Isso, na verdade, j4 se encontra em
curso no Estado, pois como se sabe, a
Secretaria de Planejamento e Gestao —
SEPLAG - “planeja” o desenvolvimento
do Sistema de Administracao de
Pessoal, denominado Projeto MASP,
através de uma empresa privada. E a
Presidenta da Prodemge ainda “da uma
forcinha”, colocando os técnicos da
Empresa para colaborar na formulagéo
do edital de contratacdo. Seria cdmico,
nao fosse tragico para o futuro da
Companhia.

PRESIDENTA DA PRODEMGE
IGNORA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Convidada pelo Dep. Rogério Correa, em novembro de
2013, acomparecer em audiéncia da Comiss&o do Trabalho
daAssembléia Legislativa de Minas Gerais, a Presidenta da
Prodemge, Isabel Pereira de Souza, simplesmente ignorou
o convite, dando as costas a todas as entidades presentes
na reuniao dessa Comissao — Ministério Publico do
Trabalho, Sindados, Comissao de Trabalhadores da
Prodemge, Ap6s-Prodemge, além dos Deputados Rogério
Correa, Celinho do Sintrocel e Rosangela Reis, esta
Presidenta da Comissdo, sem contar o contingente
significativo de trabalhadores que se fizeram presentes
nesta audiéncia. A audiéncia tinha o objetivo de, por
mediacdo dos Deputados e do Ministério Publico do
Trabalho, encontrar uma solugado para os diversos
problemas que os trabalhadores ativos e aposentados da
Prodemge enfrentam atualmente, visto que a negociagéo
com a Direcéo da Empresa se encontra esgotada.

Novos entendimentos com o Deputado Rogério Correa
foram mantidos, visando novo convite a Presidenta,
agora estendido a participagao da Secretaria Renata
Vilhena entre outros, ja que, como dito, o que ocorre na
Prodemge se da com o aval da administracdo do
Estado.

CONTRATO SOB SUSPEITA

Segundo denuncia que chegou ao sindicato o contrato firmado em
25 de abril de 2013 entre a Prodemge e o escritorio Mauricio
Martins de Almeida — Advogados Associados S/C, por
inexigibilidade de licitagdo, no valor de R$263.850,48, esta sob
analise do Ministério Publico Estadual. Isto porque mesmo
contando com assessoria juridica propria, que ja atuou em diversas
acoes do género, a Dire¢do da Prodemge teria contratado o dito
Escritorio para atuar numa causa ja perdida, com “transito em
julgado” pelo Tribunal Superior do Trabalho.

Segundo nos foi informado a decisao de contratagdo do Escritdrio
se deu de forma colegiada, ou seja, por delibera¢do da maioria dos
Diretores, lamentavelmente. Toda a diretoria pode vir a responder
sobre a legalidade de tal contratagdo? Os trabalhadores da
Prodemge merecem uma explicagdo sobre este problema. Esta
ocorrendo realmente esta analise do Ministério Publico Estadual?
Por que foi feita esta contratagdo se a Prodemge tem um corpo
juridico experiente assessorando a sua diretoria? Qual a
justificativa para contratar este escritorio sem licitagdo?

Acessem o link abaixo sobre este € outros assuntos:
https://drive.google.com/file/d/0ByMB5uOU9LbQdVBCUEwxZGFD
aUU/edit?usp=sharing



COMPOSICAO DA DIRETORIA

Alias, a composicdo da Diretoria Colegiada da
Prodemge enseja uma boa reflexdo de como alguns
mitos caem por terra. Sempre se falou sobre a
necessidade de se ter uma “diretoria técnica” na
Empresa, a ser representada por pessoas de
reconhecida capacidade técnica e gerencial, extraidas
do seu quadro funcional. Pois bem, ja faz algum tempo
que na atual gestdo existem os Diretores ditos “da
casa”. Sai um, entra outro, e chegou-se ao numero de
trés diretores “da casa”. Lamentavelmente,
contrariando todas as previsdes, mesmo as dos mais
pessimistas, os Diretores que passaram pela atual
gestao ficardo marcados como os que respaldaram a
pior politica de recursos humanos da historia da
Empresa. Se € que se pode dizer que existe politica de
recursos humanos. Ha os que pensam que é melhor
dizer: “policia de recursos humanos”, porque s6 dao
énfase ao cumprimento de normas externas. Sem
sombra de duvidas, ficara na memoria de todos,
inclusive dos funcionarios ja aposentados, como a
Diretoria que respaldou as piores praticas cometidas
contra os funcionarios, avalizando inclusive uma
politica de desmonte da Prodemge.

Prezado Diretores da Prodemge, ao lerem o conteudo
deste boletim nao interpretem como uma provocagéao
do SINDADOS. O dito acima é areproducao fiel do que
se comenta nos quatro cantos da Prodemge.

AMORTE CHEGOU PRIMEIRO
DE NOVO

Mais um funcionario néo viveu o suficiente para
usufruir dos recursos a que tinha direito no
tocante a participacéo nos lucros e resultados —
PLR- de 2006 a 2010,ganha na justica. Agora é o
caso do colega Renato Maia, que sofreu um
infarto e faleceu no dia 22 de fevereiro/2014.
Todos nés sabemos que com uma situacgéo
financeira mais tranquila as tensées diminuem,
contribuindo para uma melhora do nosso estado
emocional. Tranquilidade e seguranga afetam
diretamente nossa saude. Renato e mais 3
colegas —Ivan, e Roberto ndo deram essa sorte.
E no momento de infortunio que atentamos para
o nivel de protegao social que nosso atual Plano
de Previdéncia Complementar (BD) produz. O
colega Renato infelizmente tinha se desligado
desse Plano em 30 de janeiro/2014. Como se
sabe, ele tinha esposa e dois filhos, que se
encontram, a principio, desamparados. Os
familiares de Renato foram recebidos pelo
SINDADOS, onde expuseram o objetivo de se
estudar uma forma de reverter esta situacao.
Nossos advogados se colocaram a disposi¢cao
para tentar reverter este quadro na Justi¢a, ja que
a Prodemge e a fundacado Libertas ja se
pronunciaram, dizendo que o desligamento do
Plano estaria consumado.




PRORROGACAO DO ESCALONAMENTO DA
CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA

O Grupo Participacéo tomou a iniciativa de encaminhar correspondéncia a Fundacgao Libertas solicitando a
prorrogacao do escalonamento da contribuigdo extraordinaria, entendendo que os trabalhadores nao podem
ser penalizados com um aumento simplesmente absurdo desta contribui¢cdo. Veja a seguir contetdo do oficio
protocolado junto a Fundacgao:

DE OLHO MA PREVIMINAS B T —— 'l"""'l
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PARIICIPACAO

Belo Horizonte, 10 de marco de 2014,

lImo Sr.

Fabio Licio Rodrigues Avelar

Diretor Presidente da Fundagao Libertas de Seguridade Social
Av, Alvares Cabral, n® 200, 8" andar, Bairro: Centro

Prezado Senhor,

O Grupo Participagao, na qualidade de representante dos participantes ativos e
assistidos do Plano de Previdéncia Complementar da Prodemge, considerando
o avancado estagio em que se enconira o processo de saldamento do Plano
RPS |, solicita a prorrogacdo do escalonamento da contribuigio extracrdinaria,
pratica gue j& ocomre nos ultimos anos.

Ressaltamos que o8 desconfos que ja incidem sobre folha de saldrios e sobra
os beneficios concedidos j& oneram sobremaneira todos os paricipantes
ativos e assistidos, respectivaments, & que um aumento na erdem de 206,38%
sobre as contribuigbes extraordindrias. que passariam de 47% para 144% com
o fim do escalonamento, ina, praticamente, inviabilizar o meio de sustento de
boa parte desses paricipantes

Cerios de sua compreensao, agradecemos a atencdo e nos colocamos a
disposicao para quaisquer esclarecimentos gue se fizerem necessanos.

Atenciosamente,

_rogedawne ™
Rosane Maria Cordeiro
P! Grupo Participagio
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