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CAMPANHA SALARIAL 2014:
REALIZADA A PRIMEIRA MESA

No dia 25 de abril, foirealizada a
primeira mesa de negociagao,
solicitada pelo Sindados no
momento do encaminhamento
da nossa Pauta de
reivindicagoes.

Na abertura da
reuniao,
encaminhamos
uma proposta de
roteiro para a
discussao:

1° Garantia de
data base

A Empresa néao
aceitou nossa
proposta de
garantia até o final
da campanha
salarial, mas
garantiu a data base
por 30 dias, até o dia
31/05/2014.

2° Calendario de
negociagoes

Foi aceita nossa proposta de
que, a partir do dia 08/05,
havera mesa de negociacbes
em todas as quintas-feiras do
més, até o dia 29/05 (dias 8, 15,
22 e 29 de maio), visando
acelerar a negociacao de nossa
Pauta de Reivindicagdes. Ficou
acertado que no dia 8 de maio a
empresa ja entregara a lista de
todas as clausulas aceitas e
que, portanto nado seréo
discutidas. No dia 08/05 a

- reunidoseraas 14:30 horas e as

demais reunides serao
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realizadas sempre no horario de
9:30 horas.

32 Elaboragao de Ata das
Mesas de Negociacgao

Recusada pela empresa a
solicitacdo das representacdes
de elaboracdo de atas das
mesas de negociagdo, sob a
alegacédo de veto da PBH. A
empresa apresentou a proposta
de se fazer uma lista de
presenca a ser assinada por
todos, com o que as
representagcdes dos
trabalhadores concordaram.
Insistimos com a empresa para
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que reflita sobre o pleito de
elaboragcdo da ata a cada
rodada de negociacdo, de tal
forma que fique registrada a
sintese da negociacao,
documento que seria
importante para as duas
partes (trabalhadores e
empresa). A empresa
ficou de considerar e
trara uma posigcao
na proéoxima
reuniao.

42 Duavidas a
respeito de
nossa pauta de
reivindicagoes
Indagada a
empresa se havia
alguma duvida em
relagcao a algum
ponto da pauta a
mesma afirmou que
nado. Nesta oportunidade
também nos foi informado
que as clausulas de carater
econdmico ja foram
encaminhadas para a
Secretaria de Planejamento da
PBH.

A Empresa insinuou pretender
invocar o velho PCCS de 4 anos
atras como argumento a ser
langado na discussé&o de indice
de reajuste alegando que
alguns profissionais, a época,
tiveram 100% de aumento.

O Sindados, obviamente,
destacou que ja se passaram
mais de 4 anos e que ja existe
uma clara defasagem nos
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salarios dos trabalhadores da
Prodabel em relacdo aqueles
das demaisempresasde T.l.ea
campanha salarial € o momento
de correcéo destes problemas.
Nesta oportunidade as
representacdes dos
trabalhadores relembraram a
empresa que a propria PBH
afirma que o trabalho da
Prodabel possibilitou inclusive o
aumento da arrecadacgao, o que
torna justa a reivindicagdo de
reconhecimento financeiro dos
profissionais da Empresa.

A Diretora Administrativa da
Empresa, Sra. Janete, disse
que a empresa, no ano de 2013
teve faturamento de receita
propria com a prestacdo de
servigos para outras prefeituras
(Juiz de Fora, lbirité, Porto
Alegre) e que deve aumentar

£ muito impo
trahalhadoresre
sempre € en
represen
trabalhadores:
perspectiva @
nossas conuul
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em 2014 (tendo recebido a
visita de representantes da
Prefeitura de Manaus).
Segundo a empresa o carro
chefe é anotafiscal eletrénica.

Nesta oportunidade a
representante do sindicato
indagou por que nao houve a
renovagdo dos contratos para
manuteng&o das maquinas
servidoras, por exemplo, o que
coloca em risco dados e
informacdes e
consequentemente a Prodabel.
Tal decisdo administrativa € um
dos elementos que contradiz o
discurso de crescimento da
empresa e preocupa a
representacdo dos
trabalhadores, pois da margem
a analise de sucateamento da
empresa. Segundo a
representante da empresa a
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rtante que todos 05
[embremdoque
jatizado pelas
tacoes 40S
s0 teremos
q de fazer evolulr
stas e melhorar
¢ se houver a
jcipacao de

renovacao dos contratos nao
aconteceu em funcao de
problemas de verba, mas a
licitag&o ja esta em andamento
para corrigir esta pendencia.

As representagcbes dos
trabalhadores, concluindo,
disseram que a pauta de
reivindicacgdes reflete também a
preocupag¢do dos funcionarios
com o processo de mudangas
provocadas com a politica da
PPP, que estd gerando
inseguranca e que na
campanha salarial esta em
pauta a recuperagdo do poder
de compra dos salarios, 0 bom
ambiente de trabalho, a
garantia dos empregos e a
permanente capacitacao e
recapacitacao dos
empregados.

Participe da Campanha Salarial !
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FILIE-SE AO SINDADOS-MG !
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