
PROPOSTA DE  PROGRAMA DE  PARTICIPAÇÃO  NOS  LUCROS  E/OU 
RESULTADOS PARA O EXERCÍCIO 2014 – PPLR 2014 (EMPREGADOS) 

As partes em comum acordo firmam o presente Programa de Participação nos Lucros 
e/ou Resultados (PLR)  para  o  ano de 2014,  de  âmbito  nacional,  nos  termos que se 
seguem:

CLÁUSULA 1ª – DAS DISPOSIÇÕES LEGAIS

O presente  Programa é instituído  nos termos do artigo  7º,  inciso  XI,  da  Constituição 
Federal,  da Lei  nº 10.101,  de 19/12/2000 e suas alterações,  da Resolução nº 10,  de 
30/05/1995, do Conselho de Coordenação e Controle das Empresas Estatais – CCE, nas 
disposições legais vigentes e nos termos deste programa.

Parágrafo Primeiro. A PLR não substitui ou complementa a remuneração do empregado.

Parágrafo  Segundo. A Participação  nos  Lucros  e  Resultados  não  constitui  base  de 
incidência de nenhum encargo trabalhista, inclusive previdenciário, por ser desvinculada 
da remuneração, nos termos da legislação vigente.

CLÁUSULA 2ª – DO OBJETIVO

Assegurar  aos  empregados do SERPRO o pagamento  de  Participação  nos Lucros  e 
Resultados – PLR, como instrumento de integração entre o capital e o trabalho, como 
incentivo à qualidade e produtividade e reconhecimento do esforço individual e da equipe 
na construção dos resultados positivos.

CLÁUSULA 3ª – DA ELEGIBILIDADE

São elegíveis para recebimento da PLR/2014 os empregados do SERPRO com vínculo 
empregatício  efetivo  durante  o  ano  de  2014  e  os  requisitados,  respeitada  a 
proporcionalidade dos meses efetivamente trabalhados na empresa, durante o período de 
apuração.

Parágrafo Primeiro. Os empregados liberados para exercerem mandato sindical no ano 
2014, com ou sem ônus para o SERPRO, fazem jus ao pagamento da PLR/2014.

Parágrafo Segundo. Os empregados que se licenciaram em 2014 por motivo de acidente 
de trabalho fazem jus ao pagamento integral da PLR/2014.

Parágrafo Terceiro. Os empregados que se afastaram por motivo de licença-saúde, por 
até 180 dias no ano de 2014, serão considerados como de efetivo exercício para fins de 
recebimento da PLR/2014.  Caso a licença seja superior  a  180 (cento e oitenta)  dias,  
obedecer-se-á a proporcionalidade dos meses efetivamente trabalhados.

Parágrafo Terceiro. Os empregados que se afastaram por motivo de licença paternidade, 
licença gala,  licença nojo,  licença maternidade,  inclusive com prorrogação,  ou licença 
adoção durante o ano de 2014, fazem jus a participação integral na PLR/2014.



CLÁUSULA 4ª – DA INEGIBILIDADE

São considerados inelegíveis para fins de recebimento da PLR/2014 os empregados do 
SERPRO e os requisitados que se enquadrarem em pelo menos um dos critérios abaixo:

I – for demitido por justa causa no período de apuração de 01/01/2014 a 31/12/2014;

II – for desligado durante o período de vigência do contrato de experiência;

III – ter registrado seis ou mais faltas não justificadas durante o exercício de 2014;

IV – ter exercido o cargo de Diretor da empresa durante todo o ano de 2014;

V – cedidos a outros órgãos, onde participem de programa semelhante;

VI – não ter obtido coeficiente de mérito suficiente para concorrer a promoção por mérito  
em 2014;

VII  –  ter  sido  punido  com  severa  advertência  ou  suspensão  em  sede  de  processo 
administrativo disciplinar no ano de 2014, assegurada a reversão à elegibilidade em caso 
de posterior decisão por sua inocência.

CLÁUSULA 5ª – DO PAGAMENTO DA PLR

A Participação nos Lucros e/ou Resultados do SERPRO referente ao ano 2014 será 
composta de dois módulos:

I – Participação nos Lucros e Resultados

Distribuição do valor correspondente a 6,25% do lucro líquido aferido no exercício de 
2014, de forma linear a todos os empregados elegíveis. A aferição de lucro no exercício 
habilita a execução do módulo II.

II – Atingimento das metas definidas para o Planejamento Estratégico 2014

As metas de aferição da PLR são aquelas estabelecidas para o planejamento estratégico 
para o ano a que se refere. 

• META TOTALMENTE CUMPRIDA

  atingimento de 80% do conjunto de metas - pagamento integral  distribuído linearmente pelo 
número total de elegíveis.

• META PARCIALMENTE CUMPRIDA

 Atingimento  inferior  a  80% do  conjunto  de  metas  –  distribuição  proporcional  ao  percentual 
atingido das metas do valor relativo a PLR/2014.

• META NÃO CUMPRIDA

  atingimento inferior a 60% do conjunto de metas – não alcançará a distribuição da PLR/2014 
pretendida.

Parágrafo Primeiro. A ocorrência do módulo Participação nos Lucros fica condicionada a 
aferição de resultado positivo com lucro no exercício de 2014.

Parágrafo Segundo. Observado o disposto no parágrafo primeiro desta cláusula, a 
ocorrência do módulo Participação nos Lucros e Resultados fica condicionada ao 
atingimento pela empresa, de no mínimo, 60% do conjunto de metas estabelecidas para o 
planejamento estratégico do ano a que se refere.



CLÁUSULA 6ª – DAS METAS PARA 2014

CLÁUSULA 7ª – DO CUSTEIO

O pagamento da PLR/2014 ocorrerá com recursos financeiros oriundos da fração de 
6,25% referente ao lucro líquido obtido pelo SERPRO em 2014.

CLÁUSULA 8ª – DA VIGÊNCIA

O Acordo ora firmado tem validade de 12 meses, sendo seu período de apuração e 
abrangência de 1º de janeiro a 31 de dezembro de 2014.

METAS 2014
INDICADOR METAS OBSERVAÇÕES/JUSTIFICATIVA

120%*

98,00%

**

10,00%

**

98,00%

*Foi aberta solicitação de mudança para alteração da meta, considerando estudo dos dados que compõe o indicador. 

**Indicadores ainda sem meta definida. Em situação de especificação dos indicadores e apuração da linha de base ou valor de referência para definição da meta.

Cobertura de custos (ID43) Alinhamento com a diretriz estratégica “Prover novos arranjos financeiros”

Resultado do Exercício (ID98) 50 milhões* Alinhamento com a diretriz estratégica “Prover novos arranjos financeiros”

Disponibilidade de infraestrutura de produção (ID181) Alinhamento com a diretriz estratégica “Criar a infraestrutura para viabilizar 
o centro de informações de governo”

Capacidade de infraestrutura disponível (ID182) Alinhamento com a diretriz estratégica “Criar a infraestrutura para viabilizar 
o centro de informações de governo”

Demandas que foram atendidas com soluções inovadoras em 
sistemas estruturantes (ID183)

Alinhamento com a diretriz estratégica “Evoluir os sistemas estruturantes 
de governo”

Faturamento total com consultoria de apoio à decisão (ID187) 10% de aumento Alinhamento com a diretriz estratégica “Prover soluções que consolidem o 
Centro de Informações”

Faturamento proveniente de novos Clientes para serviços 
ancorados na segurança e escala da produção (ID188)

Alinhamento com a diretriz estratégica “Prover soluções ancoradas na 
segurança e escalabilidade da infraestrutura do Serpro”

Quantidade de caixas geral por cliente - Expresso (ID189) 200.000  (todas com 
V3 até dez/2014)

Alinhamento com a diretriz estratégica “Prover soluções ancoradas na 
segurança e escalabilidade da infraestrutura do Serpro”

Nível de serviço de disponibilidade – Expresso (ID190) Alinhamento com a diretriz estratégica “Prover soluções ancoradas na 
segurança e escalabilidade da infraestrutura do Serpro”
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