ATA DE REUNIAO DE NEGOCIAGCAO DATAMEC

Belo Horizonte, 04 de junho de 2014.
Inicio: 10h
Término: 14h
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PRELIMINARES

Pela Representagdo dos Trabalhadores

Plano de Saude

Novamente trazemos o tema plano de satide, continuamos com problemas de credenciamento
dos planos junto aos hospitais, consultérios médicos, laboratérios e clinicas. Chegando ao
cumulo de planos Branco Plus terem negado procedimentos e o Plano Branco Basico inferior
ser aceito demonstrando uma falta de critério, inadmissivel para qualquer empresa, a
operadora continua mandando boletos cobrando de forma indevida aos aposentados, que
diga-se de passagem, procedimento ja desautorizado pela representacdao da empresa em mesa
de negociagdo.

Acumulo de cobranga de coparticipagdo levando aos funcionarios terem descontos absurdos
em seus contra cheques, alguns acima do limite legal.

Em fungdo de todas essas situagdes e outras mais, estamos exigindo uma reunido urgente para
tratar deste assunto. Pois se nao, iremos acionar juridicamente a operadora e a tomadora de
servigos.

Descumprimento do Acordo Coletivo — Atestado Médico

Foi identificado pelos dirigentes sindicais descumprimento da 352 clausula do ACT 2013/2014
relativa a aceitagdo de atestados médicos. Recebemos a informagdo de que os atestados de
consultas pré-agendadas e os atestados de acompanhamento n3o serdo aceitos, valendo
apenas os de atendimentos emergenciais com o CID, devendo as horas ausentes ser debitadas
do banco de horas.

Considerando as preliminares apresentadas, a empresa solicita prazo para analise e informa
que fard todos os esforgos para responder o mais breve possivel.
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PELA REPRESENTACAO DA EMPRESA .
A Empresa, apds diversas discussoes sobre a Gltima proposta apresentada na reunido do dia 05
de maio de 2014, mesmo diante das dificuldades financeiras apresentadas, visando atender o
pleito sindical, bem como em firmar o Acordo Coletivo de Trabalho 2014/2015, apresenta
nesta oportunidade Proposta para Renovacdo do Acordo, conforme segue:

> Manutencgdo de todas as Clausulas j& existentes em cada Acordo Coletivo de Trabalho.

» Vigéncia: 12 de maio de 2014 a 30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em 12 de
maio.

> PISO SALARIAL:

Em 01/05/2014 os Pisos Salariais dos empregados da DATAMEC serdo os seguintes:

Para jornada de 40 horas/semana: RS 961,63 (novecentos e sessenta e um reais e sessenta e
trés centavos).

Para jornada de 36 horas/semana = RS 918,72 (novecentos e dezoito reais e setenta e dois
centavos).

Para jornada de 30 horas/semana = RS 853,32 (oitocentos e cinquenta e trés reais e trinta e
dois centavos).

> REAJUSTAMENTO:

Os salérios fixos ou a parte fixa dos salarios mistos, vigentes em 30/04/2014, serdo reajustados
em 5,81% (cinco virgula oitenta e um por cento), a partir de 01 de maio de 2014.

Aos empregados admitidos a partir de 16 de maio de 2013 e até 15 de maio de 2014, o
reajustamento sera proporcional ao nimero de meses a partir da contratagdo, considerando
més inteiro a contratacdo até o 152 dia do més.

No reajuste previsto neste item nd3o serd compensado 0s aumentos, antecipacles e abonos,
espontaneos ou compulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre
01/05/2013 a 30/04/2014.

Para fins deste Reajuste entendem-se como funcionarios os empregados ativos, os dirigentes
sindicais liberados e os licenciados beneficiados com complementacdo auxilio doenca ou
acidentario e licenga maternidade.

> AUXILIO REFEICAO

A empresa concederd, a partir de 01 de maio de 2014, Auxilio Refeicdo de RS 25,39 (vinte e
cinco reais e trinta e nove centavos) diarios, concedidos atraves de 22 tiquetes mensais, para
jornada de 40 horas semanais. Para os empregados com jornadas de 36 e 30 horas semanais, a
empresa concederd, a partir de 01 de maio de 2014, Auxilio Refeicdo de RS 21,16 (vinte reais e
dezesseis centavos) didrios, concedidos através de 22 tiquetes mensais.

Manutencdo das demais regras previstas no Acordo Coletivo.

> AUXILIO ALIMENTACAO
A DATAMEC continuarad estendendo o beneficio, nos termos da politica interna da Unisys

Brasil, com o valor de R$ 47,61 (quarenta e sete reais e sessenta e um centavos), a partir de
01/05/2014.

> AUXILIO CRECHE
A Datamec concederd, a partir de 01 de maio de 2014, a sua empregada o reembolso creche
no valor de RS 270,45 (duzentos e setenta reais e quarenta e cinco centavos), para filhos até

07 anos de idade, nos termos da sua politica nﬂ f




PELA REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES

Esta proposta continua ndo atendendo nossas reivindicagdes. Levaremos ao conhecimento da
categoria em assembleias com o indicativo de rejeicdo e votagdo de um calendério de luta.a
sabemos a posi¢do de nossa base, pois juntos construimos nossas reivindicagdes. Queremos
reajuste pelo ICV Dieese e aumento real, reajuste do tiquete de verdade, avan¢o no nosso
acordo coletivo e plano de satde digno entre outras clausulas.

Hoje a empresa tem uma folha enxuta em fungdo das demissGes feitas no ano passado,
renovacdao do contrato da Caixa gerando uma estabilidade financeira, que permitiu alguns
investimentos de custos altos como a mudanca da sede de Belo Horizonte. E diz que vive uma
situagdo financeira dificil em nivel mundial, que vem dificultando uma melhor proposta de
reajuste. N3do aceitamos essas argumentagdes, no nosso ponto de vista a empresa tem
condi¢gdes de atender as reivindicagdes e melhorar o acordo coletivo. Vamos mobilizar a
categoria e exigir mais respeito com nossas reivindicagdes.

Diante da posi¢do dos Sindicatos, a empresa aguardara retorno dos Sindicatos para poder
avaliar o andamento das negociagdes.

As partes acordam em manter as seguintes cldusulas do Acordo Coletivo anterior: 01, 02, 05,
08, 16, 20, 21, 22, 23, 25, 26, 27, 28, 29, 31, 33, 32, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44 e 45.
No que tange as demais cldusulas previstas na Pauta de ReivindicagGes serdo objeto no
processo de negociacdo.

Assim, apds retorno dos Sindicatos as partes agendardo nova reunido para dar continuidade na

negociacdo, levando em consideracdo a dificuldade com as datas diante da aproximacdo da
Copa do Mundo a ser realizada no Brasil.

Diante da falta de consenso na negociagdo, as partes resolveram encerrar a reunido e decidem
acertar data da préxima reunido assim que conseguirem conciliar a agenda das partes.

<

b |




