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ASSINADO ACORDO EM 01DE JULHO

Esta Campanha Salarial também foi marcada
pela intransigéncia e insensibilidade da
administracdo da Prodabel e da PBH, tal como
ocorreu também com o funcionalismo publico
municipal, e pudemos constatar que existem
recursos para pagar régios salarios para o0s
funcionarios fantasmas - ja denunciados
insistentemente e continuaremos denunciando
enquanto persistir este absurdo. A falta de
dinheiro é para os trabalhadores que realmente
mantém o funcionamento da administracéo
municipal. Apesar da insisténcia das
| representagdes dos trabalhadores no sentido de
fazermos evoluir as conquistas do ACT o
resultado final, aprovado em assembleia, foi o
seguinte:

REAJUSTE SALARIAL

A PRODABEL reajustara os salarios de seus
empregados, em 5,8149% a partir de 01.05.2014, que
incidirdo sobre o valor dos salarios pagos em
30.04.2014, sendo que as diferengas salariais do més
de maio serdo pagas juntamente com os salarios de
junho, ou seja, até o quinto dia titil de julho/2014.

§ 1° em 01.11.2014, a PRODABEL reajustara os
salarios dos seus empregados em 1,1851%, que
incidirdo sobre o valor dos salarios praticados em
30.04.2014, sem efeito retroativo e apenas para os
empregados que estiverem com contrato de trabalho
em vigor com a Empresa em novembro de 2014.

§ 2°- A aplicagdo do reajuste estipulado no caputeno §
1° desta Clausula, em relagdo aos empregados
ocupantes de cargos em comissdao de livre
nomeacao/designacdo e exoneracdo/destituicdo, ndo
podera implicar em saldrios superiores & remuneragao
do cargo de diretorda PRODABEL.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TIQUETE
REFEICAO/ALIMENTACAO

A partir de 01.05.2014, a PRODABEL concedera aos
seus empregados, 26 (vinte e seis) tiquetes
refeicdo/alimentagdo, no valor unitario de R$18,00
(dezoito reais), ficando ajustado que serdo fornecidos

no 15° dia do més anterior através de crédito nos
cartOes eletronicos respectivos, € que 0s mesmos nao
tém natureza salarial. As diferengas dos tiquetes
refeicdo/alimentag¢do devidas nos meses de maio,
junho e julho de 2014 serdo pagas em 01.07.2014,
mediante crédito no cartdo alimentag&o/refeigao.

§ 1°-Apartirde 01.11.2014, o valor unitario do tiquete
refeicao/alimenta¢do passara para R$18,50 (dezoito
reais e cinquenta centavos), apenas para os empregados
com contrato de trabalho em vigor com a
PRODABERL em 01.11.2014, logo, sem efeito
retroativo.

aquisi¢ao do tiquete refeicdo/alimentagdo, conforme a
Tabela de Descontos abaixo:
De01/05/2014231.10.2014:
Salarios Contratuais - Desconto sobre o valor do tiquete

At RE2.589,82...ccieiieeee e 0,2%
Acimade R$2.589,82......ccvvuveeiieeeeeeee 1,0%
Apartirde01/11/2014

Salarios Contratuais - Desconto sobre o valor do tiquete
AtERE2.618,83...ceiiieieeee e 0,2%
AcimadeR$2.618,83.......covveeieeieceeeceene 1,0%

§ 5°: A PRODABEL pagara aos empregados que
estiverem com o contrato de trabalho em vigor em
01.05.2014 ¢ também em 01.11.2014, ou seja, nas
duas datas mencionadas de forma concomitante,
junto com o tiquete de dezembro/2014, mediante
crédito nos cartOes alimentagao/refeicio, bonus em
uma unica parcela de natureza indenizatoria, nos
moldes a seguir descritos: a) para os empregados
que percebam remuneragdo de até R$2.500,00
(Dois mil e quinhentos reais), sera pago um bonus
no valor de R$450,00 (quatrocentos e cinquenta
reais) b) para os empregados que recebam
remuneragao de R$2.500,01 (dois mil, quinhentos
reais e um centavo) a R$3.500,00, (trés mil e
quinhentos reais) um bonus de R$355,00 (trezentos
e cinquenta e cinco reais); ¢) para os empregados
que recebam remuneracio de R$3.500,01 (trés mil,
quinhentos reais e um centavo) a R$5.500,00, (cinco
mil e quinhentos reais), um bonus de R$100,00 (cem
reais); d) para os empregados que recebam

!

§ 4° - O empregado participard financeiramente na




remuneragdo acima de R$5.500,00 (cinco mil e
quinhentos reais), um bénus no valor de R$60,00
(sessenta reais). Para efeito de apuracio do valor do
bonus sera considerada a remunerac¢io paga em
abril de 2014, compondo a remuneraciio, para a
finalidade em questio, a soma do salario
contratual, gratificacdes e vantagem pessoal
percebidos pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE
LANCHE

A PRODABEL, a partir de 01.05.2014, fornecera 22
(vinte e dois) vales lanches por més, no valor unitario
de R$3,17 (trés reais e¢ dezessete centavos),
exclusivamente para os empregados lotados em
unidades externas, em servigo externo e cedidos para
outros orgdos através de convénio de cooperacdo
técnica, que nao tenham acesso ao lanche fornecido na
Empresa, sem participag&o financeira do empregado,
ficando ajustado que os mesmos ndo tém natureza
salarial. As diferengas de vale lanche devidas nos
meses de maio e junho de 2014 serdo creditadas no
cartdo alimentagdo/refeicdono dia01.07.2014.

As conquistas da campanha sglaﬂria[ foram
pequenas, entretanto, na dinamica da
negociagao que acaba sendo permanente
entre trabalhadores e empresa, tgre[nos na
sequencia a criagao de uma Comissao para
iniciar o processo de revisao do PCCS. Este
foi um dos compromissos da empresa.

E fundamental a mobilizagéo e firmeza dos
trabalhadores junto com O sindicato e a CRT
para introduzirmos melhorias no Nreferndo
Plano, com a participagao na con_dugao deste
debate/negociagao de forma séria e madura,
decorrer da

tal como aconteceu no

campanha salarial. _N
A luta pela melhoria das condicdes de

7

trabalho e de salario e permanente e nao
podemos deixar de relembrar que a |gta
contra a privatizagéo da Prodabgl tambéem
esta inserida neste contexto, assim como 0
combate a terceirizagao desenfreada, aos
desvios de fungdo, a auséncia de uma

CLAUSULA TRIGESIMA - HORARIO
FLEXIVEL

A jornada de trabalho de 08 (oito) horas dentro do
horario padréo de 8h00 as 17h00 ¢ na jornada de
07h00 as 16h00, podera ser flexibilizada em no
maximo 90 (noventa) minutos diarios, sendo 60
(sessenta) minutos, a partir do inicio do primeiro
expediente e 30 (trinta) minutos no segundo
expediente e vice-versa, ndo podendo o tempo
flexibilizado ser somado aum sé periodo.

§ 1° — O horario padrdo € de 08h00 (oito horas) as
17h00 (dezessete horas).

§ 2° - O intervalo para almogo sera realizado,
obrigatoriamente, entre 11h30min (onze horas e trinta
minutos) e 14h00min (quatorze horas).

§ 3°— A flexibilidade do horario no se aplica aos casos
em que as chefias imediatas observarem
expressamente, comprometimento do andamento das
atividades normais das Unidades, aos empregados em
atividades de capacitag@o, aos empregados que detém
horario diferenciado do administrativo padrdo de 8h00
as 17h00 e da jornada de 07h00 as 16h00, aos
empregados que trabalham em regime de turno e aos
empregados com jornada de 06 (seis) horas diérias.

politica de pessoal que gar_ar!ta a
possibilidade de ascensdo profissional,
enfim, precisamos lutar para queé a Prodabel
exergca o seu papel de vang_uarcja na
modernizacdo e na democratizacao da
informagao na PBH, entre outros. _

Neste sentido é importante o fortalecnrpento
cada vez maior de nossas representagoes: a
CRT e o Sindados.

Conclamamos a todos 0s trabalhadores da
Prodabel para que entendam que a taxa d.e
fortalecimento definida em nossa agserrlb|e|g
de aprovagao da Pauta de Reivindicagoes €
fundamental para o fortalecimento da agao
do nosso Sindicato.

Nossa expectativa € de que 0S trabalhadores
contribuam, entretanto, tal como aﬂprqv'adO
em assembleia, o direito de oposi¢ao ira do
dia 04/07 até o dia 14/07 e devera ser feito tal
como descritonoACT.




