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 Reajuste de 9,20% para os salários e pisos.

 Tíquete refeição de R$ 28 para 40 horas 

e de R$ 23,33 para 36 e 30 horas

 Auxílio-creche de R$ 350. 

 Uma cartela de tíquete extra 

na primeira quinzena de dezembro 

a título de cesta natalina.

 Melhoria imediata nas cláusulas 

sociais de nosso Acordo Coletivo.
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To os m a mi a da campanha o c m ade v  no pe t !
d co   ca s  u o si o i o

11 de agosto tem nova rodada de negociação.

O IL AÇ OM B IZ Ã !
h r eÉ o a d

Continuamos a debater com a Datamec a situação do 

nosso plano de saúde e exigimos por parte da empresa 

imediata melhoria. Veja ao lado relato da ata!

Em nossa última mesa de negociação, mais uma vez a 
empresa apresentou uma proposta que não atende os 
anseios de nossa categoria. Ela usou a mesma desculpa 
de sempre: o balanço mundial da empresa no primeiro 
semestre apresentou prejuízo e, consequentemente, 
provocou a diminuição da verba destinada ao reajuste 
dos funcionários da Datamec.

Em primeiro lugar, estamos falando da empresa 
Datamec e não da Unisys. A situação financeira da 
empresa é estável pois o contrato com a Caixa 
Economica foi renovado e o valor da folha de 
pagamento diminuiu substancialmente por causa das 
demissões de trabalhadores no ano passado. Isso 
permitiu à empresa fazer investimentos, como a nova 
sede de BH e outras novas contratações.

Hoje sabemos da importância estratégica da 
Datamec para a corporação, inclusive com projetos de 
transferências de serviços de outros países para o 
Brasil. Mas, queríamos deixar claro para a direção da 
empresa que isso se deve principalmente à qualificação 
e disposição para o trabalho de seus funcionários.

Para demonstrar nossa intenção de avançar, 
apresentamos uma contraproposta limite para prosse-
guir na negociação. É chegada a hora da Datamec 
atender as nossas reivindicações e demonstrar que 
reconhece nosso esforço.

Companheiros, queremos reafirmar que a empresa 
tem condições de atender nossas expectativas, mas é 
preciso que lutemos por nossa valorização. Nossa 
mobilização tem que ser grande no dia 11 de agosto 
(segunda-feira), data da próxima rodada de 
negociação, pois só assim conseguiremos avançar 
em nossa luta.

E P TEMPR SA RECEBE CONTRAPRO OS A

CHEGA DE ENROLAÇÃO!

QUEREMOS JÁ:

Trecho da ata da última negociação

Plano de saúde  
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