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Por que votar nos candidatos do
coletivo “De Olho na Libertas”

Prezados participantes.

O coletivo representado pelas chapas “DE OLHO NA LI-
BRTAS"” tem por objetivo eleger ndo meramente conselheiros
para os quadros da Fundacdo, mas sim um Conselho Deli-
berativo e um Conselho Fiscal comprometidos com os an-
seios do conjunto dos participantes. O que estd em questao
é uma mudanca de postura desses Conselhos, por meio de
uma atuacdo qualificada, democratica, transparente e que
ofereca a todos os participantes dos planos administrados
pela Libertas a seguranca de uma aposentadoria sem sustos
e surpresas desagradaveis.

O primeiro passo para isso, e talvez o mais dificil, ja foi su-

CONSELHO DELIBERATIVO

CHAPA 4 — DE OLHO NA LIBERTAS * CD COPASA

TITULAR

Milton Luiz Costa

Diretor Executivo do Sindagua, Milton Luiz Costa tem
43 anos de idade e 18 anos de COPASA. Admitido em 1996
como Leiturista, atualmente é Supervisor Administrativo no
DTAV em Santa Luzia. Milton é técnico de Contabilidade e
Administracdo de Empresas.

SUPLENTE

Welinton Rais da Silva

Formado em Administracdo Publica e Direito, Welinton
Rais tem 42 anos e 18 anos de COPASA. Atualmente, é téc-
nico de eletromecanica da COPASA em Coronel Fabriciano,
no Vale do Aco. Pés-graduado em Gestdo Ambiental e em
Direito do Trabalho Processual e Material, Welinton Rais é
Diretor Executivo do Sindagua.

TITULAR

Gustavo Guimaraes Garreto

Formado em Administracdo de Empresas com p6s-gradua-
¢do em Analise de Sistemas de Informacdo (UMA) e Gestéo Es-
tratégica Empresarial (FGV). Trabalha ha 25 na Prodemge, onde
j& foi Programador, Analista e Executivo de Negdcios. Membro
da Comissao de Trabalhadores da Prodemge em 1994 e 2012,
possui certificado do curso de Nogdes Basicas de Previdéncia Complementar.

SUPLENTE
Antonio José Soares
Formado em Engenharia Mecanica (UFMG), ja trabalhou
na IBM, Acominas e Prodemge. Na Prodemge por 18 anos,
- foi Analista, Gerente e Assessor de Diretoria. E membro fun-
d_ dador do Project Management Institute-MG, onde ocupou a
Presidéncia de 2003 a 2006. Ajudou a fundar a Associacdo
dos Aposentados da Prodemge (Apés Prodemge) e foi membro do Conselho Fiscal.

perado, que foi o de mudar o Estatuto da Fundacdo. Até essa
mudanca, como todos ja sabem, o estatuto descumpria a legis-
lagdo vigente, ao impedir que qualquer participante, de qualquer
patrocinadora, pudesse se candidatar.

A histéria j& nos mostrou que candidaturas avulsas, por mais
qualificada e bem intencionada que possa parecer, acaba por ser
absorvida pelo corporativismo que toma conta da Fundacao.

E importante saber, também, distinguir entre candidatos que
tem compromisso com a coletividade, frente aqueles com vincu-
lo maior com a direcao das empresas patrocinadoras.

Ao votar nos candidatos das chapas “DE OLHO NA LIBERTAS”
vocé estard assegurando esse compromisso.

CONSELHO FISCAL

CHAPA 3 — DE OLHO NA LIBERTAS * CF COPASA

TITULAR

Andrea Thereza Padua Faria

Engenheira civil e bacharel em Direito, tem especializa-
¢ao e pos-graduacdo em Engenharia Sanitaria e Meio Am-
biente, Engenharia Econdmica e Andlise de Sistema. MBA
em Gestao Financeira, Controladoria e Auditoria pela FGV.
Trabalha na COPASA desde 1983 e é participante do plano
previdenciario desde seu inicio.

SUPLENTE

Cesario Silva Palhares

Na COPASA desde 1993, comecou na area operacional
(DTLS). Passou pela DVSA e DVME quando, devido a sua
defesa dos trabalhadores da COPASA, recebeu punicdo da
direcdo e foi transferido para Paracatu. Desde 2011 esta
na DVNA como Agente de Saneamento como Assistente de
Apoio Administrativo. Foi diretor do Sindagua.

CHAPA 4 — DE OLHO NA LIBERTAS * CF PRODEMGE

TITULAR

Renilton Barreiros Filho

Formado em Administracdo de Empresas e p6s-gradua-
do em Andlise de Sistemas pela FUMEC, também é técnico
em Contabilidade. Atualmente trabalha como Assessor Es-
pecial da Presidéncia da Ceasa.

SUPLENTE

Rubens Teixeira

Formado em Tecnologia da Informacao, trabalha
ha 29 anos na PRODEMGE. Como membro da CT, atua
na LIBERTAS (ex-Previminas) desde 2007. A partir de
2011, passou a atuar no Grupo Participacdo, onde con-
tribui com o saneamento do plano de previdéncia e
democratizacdo do Estatuto da Libertas.



EDITORIAL

O Coletivo de Entidades De Olho
na Libertas, composto pelas entidades
representativas Sindados-MG, Senge-
-MG, CT Prodemge, Grupo Estudo Li-
bertas Copasa, ASSEPE-MGS e Apos-
prodemge, alerta os participantes da
Fundacao Libertas.

Nao bastasse os inUmeros casos de
fraudes, ma-gestao e interferéncias po-
litico-partidarias em fundos de pensao
gue temos que conviver diariamente
pelo Brasil afora, vivemos uma situacao
que agrava em muito o ambiente de
vulnerabilidade da previdéncia comple-
mentar em nosso pais. O despreparo
dos conselheiros (eleitos e indicados)
dos 6rgdos estatutarios dos fundos de
pensao, bem como a omissdo de suas
entidades representativas.

Cientes da gravidade da situacao e
apos autocritica, as organizacdes do
Coletivo de Entidades, decidiram en-
frentar o problema a partir de um pro-
jeto cujo principal objetivo é a mudan-
¢a do modelo de acompanhamento da
gestao da Fundagao Libertas.

No caso da Libertas, apesar da oti-
ma gestao conduzida atualmente pelo
corpo técnico e diretivo da fundacéo,
é preciso entender que nao estamos
blindados contra futuras intervencoes
politico-partidarias, presentes em va-
rias fundacdes. A Fundacdo Libertas é
uma das poucas entidades onde, para
ser diretor, ndo é preciso ter vinculo
com nenhum plano previdenciario ad-
ministrado por ela.

Precisamos ser mais criteriosos e
rigorosos na escolha de nossos conse-
lheiros. Nao podemos continuar abrin-
do espaco para o amadorismo, permi-
tindo que pessoas sem disponibilidade
e sem o preparo adequado se trans-
formem em conselheiros. Esta é uma
responsabilidade que as entidades sin-
dicais e associagdes precisam assumir.

Ser membro dos 6rgaos estatutarios
da Libertas, antes de ser um privilégio,
é uma grande responsabilidade, que
exige muita dedicacdo e muito estudo.
Esses cargos ndo podem e nem devem
ser utilizados como moeda de troca ou
instrumento de acomodacao politica
ou de vaidades.

O Coletivo de Entidades de Olho
na Libertas, preocupado em blindar a
fundagdo contra o amadorismo, a ma-
-gestao, fraudes e interferéncias politi-
co-partidarias, entende que precisamos
eleger as chapas cujos candidatos este-
jam alinhados com este projeto.

CONSELHEIRO:
Nao basta formacao e honestidade

Ninguém discorda que para termos um sis-
tema de previdéncia privada forte, fundagdes
saudaveis e atuando com as melhores prati-
cas, precisamos de conselheiros (as) prepara-
dos (as), comprometidos (as) e principalmente
com um forte aparato politico e técnico lhes
respaldando. Para melhor entendimento, re-
lacionamos abaixo seis questdes que, espera-
mos, ajudem os participantes e assistidos da
Fundacdo Libertas a compreenderem a im-
portancia de escolher bem quem ird enfrentar
todo o aparato das patrocinadoras, quando
for o caso:

1. No geral, os conselheiros deliberativos e
fiscais representantes de participantes e assis-
tidos estdo adequadamente preparados para
analisar e identificar as oportunidades ou ame-
acas para seus planos de previdéncia?

2. No geral, os conselheiros deliberativos
e fiscais tém a disponibilidade necessaria para
analisar e identificar as oportunidades ou ame-
acas para seus planos de previdéncia?

3. No geral, os conselheiros deliberativos
e fiscais possuem a formacdo e a capacitagdo
adequada para exercerem seu trabalho con-
forme a legislacdo exige e as melhores praticas
recomendam?

4. Os conselheiros deliberativos e fiscais

possuem algum suporte técnico independen-
te, tais como analista de mercado, contador,
atudrio, advogado, etc?

5. Um conselheiro deliberativo represen-
tante de participante e assistido — individu-
almente ou em conjunto com os outros dois
representantes — consegue, de forma isolada
enfrentar situagdes em que exista conflitos de
interesses com a patrocinadora, sem o respal-
do politico, técnico e financeiro das entidades
de classe representativas dos participantes e
assistidos?

6. Existe algum 6rgao de governo que atue
de forma preventiva para evitar méa-gestéo,
fraudes ou quaisquer outros tipos de prejuizos
as fundagbes de previdéncia privada, inclusive
aquelas de cunho politico-partidario?

Pela experiéncia acumulada de nossos mi-
litantes previdencidrios, varios deles atuando
como conselheiro deliberativo ou como con-
selheiro fiscal em outras fundacdes, responde-
ram NAO a todas as perguntas.

Portanto, NAO SE ILUDA COM CANDIDATU-
RAS SOLTAS E ISOLADAS, pois na hora de bater
de frente com as patrocinadoras para defen-
der os interesses dos participantes e assistidos,
guem deve dar o suporte politico, técnico e
material sdo as entidades representativas.

A quem o Conselheiro representa

Importante que fique claro que, apds as
eleicbes, os conselheiros eleitos devem repre-
sentar ndo apenas os colegas da sua empre-
sa, mas todos os mais de 24 mil participantes
e assistidos de todas as sete empresas patro-
cinadoras.

Terdo a responsabilidade legal e adminis-
trativa para analisar e decidir sobre temas
vinculados a 13 planos de previdéncia, des-
de alteragbes regulamentares, passando pela

aprovacao de planos de custeio, balancos pa-
trimoniais até a solucdo de eventuais dese-
quilibrios atuariais.

N&o existe a figura do conselheiro da MGS,
da Copasa ou de quaisquer patrocinadoras,
seja ele eleito ou indicado. O conselheiro de-
liberativo ou fiscal da Libertas é responsével
pela gestdo e fiscalizagdo dos 13 planos de
previdéncia, patrocinados pelas sete empre-
sas, inclusive a propria Fundacao.
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Conselheiros despreparados
ou descomprometidos

No inicio do ano de 2013, 490 aposen-
tados e pensionistas da extinta Minas Cai-
xa receberam uma correspondéncia curta e
grossa da Fundagdo Libertas, informando
qgue seu beneficio seria reduzido em mais
de 28%. Imaginem uma pensionista que re-
cebe um beneficio de 3.000 reais, vé-lo re-
duzido para pouco mais de 2.000 reais em
menos de um ano? Um ano depois, o plano
de previdéncia dos ex-servidores da Minas
Caixa sofreu intervencdo e os aposentados

e pensionistas correm o risco de perderem
seus beneficios.

Escolher bem quem ird nos representar
nos érgaos estatutarios da Libertas é o pri-
meiro passo para evitar prejuizos e reducao
drastica de beneficios.

Quem pensa que existe algum o6rgao esta-
dual ou federal tomando conta de nosso pa-
triménio na Libertas esta redondamente en-
ganado. Nao tem nenhumorgéo fiscalizando
a gestdo da fundacdo e de nenhuma outra

entidade de forma preventiva. O Unico or-
gao encarregado de fazer este trabalho é a
Previc (Superintendéncia Nacional de Previ-
déncia Complementar), autarquia federal li-
gada ao Ministério da Previdéncia. Acontece
que a Previc s6 atua depois que a porta foi
arrombada.

Apenas os conselhos deliberativo e fiscal
podem atuar preventivamente. Daf a impor-
tancia de escolhermos pessoas comprometi-
das e compromissadas.

Atual Conselho Deliberativo: decisoes a toque de
caixa e exclusao de beneficios de forma unilateral

Apenas quem vive minimamente o coti-
diano de um plano de previdéncia tem ideia
de sua complexidade e da imensa responsa-
bilidade que cada conselheiro carrega sobre
suas costas.

N&o bastasse isso, os participantes e assis-
tidos da Fundacéo Libertas tiveram ainda que
conviver com representantes omissos e sub-
servientes aos interesses das patrocinadoras
em diversas situacoes.

1. Decisoes a toque de caixa:

a. Estratégia Previdencial da Prodemge
— Em 27 de fevereiro de 2012, os conse-
Iheiros deliberativos (indicados e eleitos)
receberam uma convocagdo para uma reu-
nido no dia 1° de marco (4 dias depois)
que iria decidir a aprovacdo de documentos
da Estratégia Previdencial Prodemge (con-
junto de acdes visando o saneamento do
déficit estrutural do plano). Eram muitos
documentos para serem lidos, analisados e
compreendidos num curtissimo espago de
tempo. Os documentos foram aprovados
sob alegacdo de que a estratégia era idén-
tica ao que havia sido realizado na Copasa.
Obvio que isto é impossivel, a comecar pelo
tamanho das patrocinadoras envolvidas,
nimero de participantes e patriménio de
cada plano.

b. Plano de Custeio Copasa — Em 15 de
marco de 2012, os conselheiros (indicados e
eleitos) foram convocados para uma votagao
virtual da Alteracdo do Plano de Custeio do
Plano Copasa RP1 fechado, a se realizar as
14hs do dia 16, menos de 24 horas depois.
Nao houve reunido, muito menos esclareci-
mentos e debates.

¢. Em todos os dois casos de aprovacdo a

toque de caixa, as entidades representativas
dos participantes e assistidos sequer foram
consultadas.

2. Exclusao de beneficios dos trabalhadores
e aposentados da Prodemge de forma unilateral

No inicio de 2013, a direcdo da Prodem-
ge, de forma sorrateira, contando com a sub-
serviéncia do Conselho Deliberativo, excluiu
do plano de previdéncia, a revelia dos traba-
Ihadores e de suas entidades representativas,
beneficios como auxilio-doenca e peculio por
morte.

3. Falta de democracia e transparéncia:

a. Estatuto ilegal e excludente — Omissdo
e conivéncia com ilegalidades estatutarias que
impediam que os participantes e assistidos da
Libertas pudessem votar e ser votados.

b. Eleicbes convocadas na calada da noite
—em janeiro deste ano, o atual Conselho Deli-
berativo da Libertas, tentou impor a realizacdo
das elei¢bes sob o estatuto antigo, ja conside-
rado ilegal pelo 6rgéo fiscalizador. Além dessa
aberracdo, a convocacao foi feita apenas pelo
site da fundacdo e com um prazo curtissimo
para inscricdo de chapas.

Conselho Deliberativo (6 membros — 3 eleitos e 3 indicados)

Rogério Matos de Aratjo — Titular

Eleito Copasa

Alcindo de Lima Vieira — Titular

Eleito Ex-Minas Caixa

Claudio Roberto Ferreira Utsch - Titular

Eleito Ex-Minas Caixa

Helter Ver¢osa Morato — Presidente (voto minerva)

Indicado MGS

Reginaldo Vicente de Resende - Vice-Presidente

Indicado Copasa

Paulo César Lopes - Titular

Indicado Prodemge

Conselho Fiscal (4 membros — 2 eleitos e 2 indicados)

Inés Aparecida Soares — Presidente (voto minerva)

Eleita Ex-Minas Caixa

Mauricio Pereira de Jesus - Vice-Presidente

Eleito Copasa

José Silveira Janior - Titular

Indicado

Aloisio Carlos Pereira — Titular -

Indicado Copasa

Diretoria Executiva (3 membros — todos indicados pelo Governo Estadual)

Fabio Lucio Rodrigues Avelar

Diretor-Presidente

Carlos Henrigue Amaral Queiroga

Diretor de Seguridade Social

Edson José Vidigal Paolucci

Diretor Administrativo e Financeiro

Vote nas chapas De Olho na Libertas

Vote chapas 3 e 4 para o CD e CF
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Objetivos do Coletivo de
Entidades “De Olho na Libertas”

1. Proteger a Fundacdo Libertas
contra interferéncias politico-partida-
rias, ma-gestdo, fraudes, amadoris-
mo, etc;

2. Democracia e transparéncia —
quem quiser participar do Coletivo,
pode participar;

3. Mudanca do modelo de acom-
panhamento da gestao da Libertas;

4. Plano de trabalho, com respon-
savel e prazo visando a implantacao
dos compromissos do Coletivo de En-
tidades;

5. Balanco (programado x execu-
tado) e avaliacdo periddica do plano
de trabalho.

Mudanca do modelo

1. Melhorar a forma de escolha dos
candidatos (conselheiros) aos conse-
lhos que receberao apoio do Coletivo
de Entidades, estabelecendo critérios
técnicos, objetivos e transparentes;

2. Investir na formacao e capaci-
tacdo dos conselheiros de forma a
prepara-los adequadamente para o
exercicio da funcao;

3. Suporte técnico aos conselheiros
— proporcionar aos conselheiros elei-
tos todo o suporte técnico necessario
para sua atuacao no respectivo con-
selho, tais como analista de mercado,
contador, jornalista, advogado, atua-
rio, etc.

GLOSSARIO

Melhorar a gestao e investir

na educacao previdenciaria

Temos a sensagdo que o governo do
Estado e as patrocinadoras ndo querem
conselheiros atuantes e cumprindo efeti-
vamente com seu papel legal e adminis-
trativo. Forcoso que o governo admita a
impossibilidade de que apenas seis pessoas
consigam administrar, de forma profissio-
nal e eficiente, 13 planos de previdéncia de
sete patrocinadoras diferentes. Ndo encon-
tramos nenhum motivo razoavel que justi-
fique que até hoje os Conselhos consultivos
ndo tenham saido do papel.

Conselhos consultivos — Anual e roti-
neiramente, os membros dos conselhos
deliberativo e fiscal sdo responsaveis pela
andlise e aprovacdo (cada érgdo com suas
atribuicdes) do plano de custeio, relatério
anual e demonstrativos contdbeis de 13
planos de beneficios de trabalhadores de
sete patrocinadoras diferentes.

Eventualmente, os conselheiros tam-
bém podem ser acionados para analisar e
deliberar sobre alteracdes estatutarias, bem
como regulamentares dos mesmos 13 pla-
nos previdenciarios. Sem duvida nenhuma,
trata-se de um volume de trabalho extre-
mamente elevado para analisar e deliberar.
Exatamente por isso, o Grupo Complemen-
tacdo (entidades representativas dos traba-
Ihadores da Copasa) apresentou sugestao
(acatada e incluida no estatuto em 2010)
para criagdo de conselhos consultivos.

Apesar de estar previsto no artigo 28°

N

do Estatuto da Libertas (ver abaixo) desde
2010, a criagdo de conselhos consultivos
ndo saiu do papel, por falta de interesse
da diretoria executiva e por omissdo do
Conselho Deliberativo da Libertas.

Art. 28 — A Diretoria Executiva da FUN-
DACAOQ LIBERTAS, se considerar pertinente,
poderd apresentar ao Conselho Deliberati-
vo proposta de criacdo de Conselhos Con-
sultivos para os planos de beneficios de
natureza previdenciaria, e que terdo como
objeto a proposicao de politicas e de acom-
panhamento de cada um deles.

Educacao previdenciaria — Trata-se de
um conjunto de agdes direcionadas aos
participantes, assistidos e beneficiarios de
forma a conscientiza-los da importancia do
planejamento financeiro e previdenciario
para um futuro tranquilo.

O exemplo negativo é em relacdo a
MGS, onde menos de um terco dos traba-
lhadores estao inscritos no plano de previ-
déncia. Incompreensivel que, no universo de
19 mil empregados da MGS, nem 1/3 esteja
inscrito no plano de previdéncia. A ndo ser
gue previdéncia privada ndo esteja sendo
tratada como um beneficio ao trabalhador.
Educacdo previdenciaria precisa ser tratada
como uma agao gque busque mudar o com-
portamento do trabalhador em relacdo ao
seu futuro. Ndo pode ser reduzida a uma
mera realizacdo de eventos para satisfazer o
o6rgao fiscalizador.

J

Déficit Técnico - Insuficiéncia patrimonial
para cobertura dos compromissos do Plano
de Beneficios.

Equilibrio Técnico Atuarial - Expressdo utili-
zada para denotar a igualdade entre o total
dos recursos garantidores de um Plano de Be-
neficios, acrescido das contribuicdes futuras,
e o total dos compromissos atuais e futuros
desse plano.

Patrocinador - Empresa ou grupo de em-
presas, a Unido, os Estados, o Distrito Federal,
os Municipios, suas autarquias, fundacoes,
sociedades de economia mista e outras enti-

dades publicas que instituam, para seus em-
pregados ou servidores, Plano de Beneficios
de carater previdencidrio, por intermédio de
EFPC.

Portabilidade - Instituto pelo qual o parti-
cipante, ap6s a cessacdo do seu vinculo em-
pregaticio com o patrocinador, transfere os
recursos financeiros correspondentes ao seu
direito acumulado para outro plano operado
por entidade fechada ou aberta.

Resgate - Instituto pelo qual o partici-
pante, apds a cessacdo do seu vinculo em-
pregaticio com o patrocinador, desliga-se

do Plano de Beneficios, optando por rece-
ber de volta, no minimo, o valor atualizado
de suas contribuicdes pessoais vertidas ao
Plano de Beneficios, descontadas as parce-
las de custeio administrativo e dos benefi-
cios de risco.

Tabuas Biométricas (tabua de mortalidade)
- Instrumentos estatisticos e demograficos
utilizados pelos atudrios para medir, em cada
idade, as probabilidades dos eventos de mor-
te, sobrevivéncia, morbidez e invalidez de de-
terminado grupo de pessoas vinculadas a um
Plano de Beneficios.

Vote nas chapas De Olho na Libertas

Vote chapas 3 e 4 para o CD e CF
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