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@ Toques&Dados

0 QUE E 0 SINDICATO

Sindicato € uma associagcdo de trabalhadores
que tem por objetivo defender os seus interesses
de classe, direitos profissionais legais e
convencionais e sua cidadania.

Cada trabalhador é livre para participar da
constituigdo de um sindicato e dele se
tornar sécio, sendo o conjunto dos
trabalhadores organizados num
sindicato livre para estruturar e
regular o seu funcionamento e definir g
as formas e os objetivos da acéo
coletiva. !
Os sindicatos tém um papel
primordial na nossa sociedade face
as graves crises nacionais e
internacionais. Nas sociedades
modernas, a organizagdo para a
defesa de interesses comuns €&, cada
vez mais, uma necessidade.

A acgao sindical contribui ndo apenas para a
defesa dos interesses dos trabalhadores, mas
também para o desenvolvimento da proépria
sociedade.

O sindicato nao se limita a tratar dos problemas
coletivos, decorrentes do exercicio da propria
profissdo, mas igualmente se preocupa com a
condicdo social dos trabalhadores enquanto
cidadaos direcionando a agao sindical também
para questdes extra profissionais.

Um conjunto de trabalhadores tem mais forca
para agir do que cada um por si, individualmente.

Dai a importancia da uniao dos trabalhadores, se
organizando dentro da sua entidade de classe
para defender os seus direitos e interesses
perante a classe patronal.

Ha trabalhadores que se sindicalizam quando
estao diante de problemas concretos.
O isolamento do trabalhador, o
raciocinio individualista, muitas vezes
propagado pelos patrdes, pela
imprensa, entre outros o leva a uma
maior exploragao.

E comum muitos empregadores, por
acado ou omissao, prejudicarem
significativamente um trabalhador ou
varios, aumentando seus lucros em
funcdo deste prejuizo e
consequentemente de uma maior
exploracdo. Lesado em seus direitos o
trabalhador tem o sindicato como porto seguro, a
quem ele pode recorrer.

Entretanto, prevenir € sempre melhor do que
remediar. Os trabalhadores sindicalizados se
enriqguecem de multiplas formas, com vista a
defesa dos seus interesses individuais e
coletivos, porque podem contar com o sindicato
que lhes informa e atua em sua defesa.

Ser sindicalizado, portanto, € investir numa
organizagcdo que tem o trabalhador como sua
motivagao central e sua atividade tem reflexo no
dia a dia da atividade profissional.

0 QUE FAZ UM SINDICATO?

- O Sindicato recebe denuincias sobre as
condigdes de trabalho nas em?r:fasizz 2
descumprimento dgs leis trabalhis
Convencao Coletiva de
Trabalho e age para resolver
os problemas; _
- Desenvolve agoes como:.
atendimento na area jurldlc?,
formacéo sindical, celebragao
de convénios diversos entre
outros; _

- Representa a categoria ou | : F
segmento de traba|h_adores, E
perante as autoridades

- .  lativas e
administrativas, legislativa: _
judiciarias € defende os interesses gerais da

categoria ou OS interesses individualsf_ dgs
associados relativos 3 atividade ou profissao

exercida;

PERAI, PERAI
AGORA A SITUACAO
NAO TA BOA.

- Celebra contratos coletiyos de ?rab.alho,
Acordos Coletivos e Convengoes Coletivas;
_ Provoca orgaos técnicos € con

sultivos, no
estudo e na solugdo dos
problemas que se
relacionam com a
categoria representada;

- Promove o ajuizamento
de dissidios cole@ivo_s,
acoes judicials
trabalhistas,
previdenciérias entre
outras;

- Orienta os trabalhadores
relativamente ao direito do
consumidor, civil, de familia, penal entre outros; .
- Defende a saude dos tre;balhadores e age ge
sentido de exigir 0 cumprimento de normas

protegdo a saude...




FONTES DE REGEITA DO SINDICATO

Segundo a legislacao brasileira, todos os trabalhadores pertencem a uma determinada categoria
profissional e, portanto, sdo obrigados a contribuir anualmente com o sindicato que representa essa
categoria. No Brasil ha quatro modalidades de contribuicdo pagas aos sindicatos: a sindical, a

assistencial, a confederativa e a associativa.

Contrihuicao Sindical

A contribui¢do sindical garante que o trabalhador
tenha direito a todos os dispostos na convengéo
coletiva da categoria, inclusive os reajustes
salariais acordados na data-base. Trata-se de um
imposto previsto em Lei.

Independente de o trabalhador ser filiado ao
sindicato de sua categoria ou n&o, a contribuicéo
sindical é descontada na folha de pagamento do
trabalhador, geralmente no més de margo, a
razado de um dia de trabalho por ano. Do valor
descontado 60% é recolhido para o sindicato;
15% para a federacao; 5% para a confederacéao e
20% vai para o Ministério do Trabalho.

Contrihuicao assistencial -
Fortalecimento sindical

E outra modalidade de contribuicdo em que o
trabalhador, sindicalizado ou n&o, permite ao
empregador descontar uma contribuicdo cujo
valor € aprovado em assembleia e consta de
instrumento coletivo (Convencao Coletiva de
Trabalho). Esta contribuicdo é cobrada por
ocasido da data-base de cada categoria e o
trabalhador, se o desejar, tem o direito de n&o
pagar esta contribuicdo, devendo para isso
escrever uma carta de préprio punho
manifestando-se neste sentido e protocolando
junto ao sindicato que representa a sua categoria,
além de entregar copia da mesma ao
empregador.

No SINDADOS/MG esta contribuigao é aprovada
quando da aprovagao da pauta de reivindicagdes.
Normalmente corresponde a 2% do salario do
trabalhador, parcelados em 2 vezes (duas
parcelas de 1% cada uma), descontadas sobre o

salario de setembro e sobre o salario de outubro, a
depender da data de assinaturada CCT.

Contribuicao confederativa

Também de natureza obrigatoria, a contribuicdo
confederativa pode ser cobrada dos
trabalhadores pelos sindicatos representantes
das categorias profissionais. Seu valor também é
fixado por uma assembleia geral de toda a
categoria.

O SINDADOS/MG nao cobra esta contribuigao.
Contribuicao associativa - Taxa de Sindicalizag&o
Trata-se de uma mensalidade que o trabalhador
paga ao sindicato ao qual € associado por for¢a de
sua livre e espontanea vontade. A contribuicédo
associativa é devida apenas pelos trabalhadores
associados ao sindicato e o valor é estabelecido
nas Assembleias Gerais ou Congressos dos
sindicatos.

No caso do SINDADOS/MG esta mensalidade
corresponde a 1% do salario nominal do
trabalhador.

UMA MENSAGEM AOS TRABALHADORES
REPRESENTADOS PELO SINDADOS/MG

A PARTICIPACAO

Vocé se fez presente quando o sindicato lhe
convocou para a elaboracédo da pauta de
reivindicacdes e para a assembleia que aprovou a
pauta?

Vocé colocou a construgdo da Convencéo
Coletiva como uma prioridade e atendeu ao
chamado do sindicato quando este Ihe chamou
para opinar sobre a campanha salarial e seus
desdobramentos?

Vocé tem consciéncia da sua importancia na
construcdo da Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT)?

~ -~

Ou vocé é do tipo que pensa: Que sindicato é s6 a
sua direcao eleita periodicamente? Que o acordo
€ ruim por culpa da diregdo do sindicato? Que € de
responsabilidade apenas da dire¢édo do sindicato
o resultado da negociagédo coletiva? Que ser
sécio do sindicato ndo tem a menor importancia?
Que contribuir com o sindicato pagando a
contribuicdo de fortalecimento sindical, € um
absurdo? Que sindicato € um lugar de pessoas
baderneiras, intransigentes? Que so6 sabe onde é



a sede do seu sindicato porque tem de vir nela
uma vez por ano pra trazer a cartinha contra o
desconto da taxa de fortalecimento, que muitas
vezes é o patrdo que coloca em sua mesa para
vocé assina-la e trazé-la? Que acredita na
conversa do chefe que diz que a contribui¢cdo de
fortalecimento sindical € o mesmo que desconto
mensal, que é feito todos os meses do ano? Que
traz a carta porque tem medo de ser retaliado pelo
chefe caso ndo atraga ao sindicato?...

0 ESCLARECIMENTO

fundamentais nesta “coisa” chamada . \ :
gndlca_to? M=
ue sindicato pode ser uma arma
paravocé usarem sua defesa contraa
desigualdade, o tratamento
diferenciado, o assédio, o
descumprimento de leis, a opressao?
Que dentro do sindicato trabalham pessoas, que a
partir das suas experiéncias, das suas analises,
dos seus estudos, compreenderam a importancia
de se organizarem para defender seus direitos e
interesses enquanto classe trabalhadora e que
muitas vezes abriram mé&o de projetos pessoais
para defender um projeto coletivo?
Que existem dirigentes sindicais que atuam
voluntariamente, sem receber um tostdo sequer
para tal, ao contrario, muitas vezes perdendo
financeiramente porque passam a nao ter
progressao profissional, sdo perseguidos por
terem escolhido defender o direito e interesse do
trabalhador?
Que os dirigentes sindicais muitas das vezes
trabalham jornadas extensas, superiores a 12
horas, ouvindo os trabalhadores, organizando-os
e planejando a luta e organizando a luta para
corrigir desigualdades, ilegalidades e ampliar
direitos?

Nossa categoria € pulverizada, séo
~milhares de empresas e milhares de
F trabalhadores que desempenham
“ atividades muito importantes dentro
da sociedade. Seriamos uma
verdadeira potencia se tivéssemos consciéncia
da nossa forga coletivamente, atuando enquanto

categoria, rompendo com o individualismo.
Entretanto entre nés tem muitos que pensam que
este discurso € ultrapassado, fora de moda.
O que seria estar na moda? Acreditar que minha
evolucgdao profissional depende sé de mim? Que &
normal eu competir com meu colega do lado de
forma muitas vezes insana e egoista? Que o outro
nao tem a menor importancia e se a farinha for
pouca o meu pirdo primeiro?
Vocé ja olhou ao seu redor e analisou
matematicamente o quanto a l6gica individualista
tem mesmo recompensado um grande numero
pessoas, ou um pequeno numero de
b pessoas? Quantos sao os destaques
com contas bancarias robustas, que
nédo devem cheque especial, que
conseguem trocar de carro todo
» « ano sem financiamento, que tém
| uma casa descente pra morar, que
conseguem tirar férias e fazer
' viagens legais sem ficar pagando as
viagens o ano inteiro, que tém
disponibilidade financeira para
comprar bons livros, boas musicas, bons
equipamentos, alimentar em bons restaurantes
ou ter em casa a dispensa farta? Certamente nao
serao muitos.
Sindicato € um lugar em que conversamos sobre
tudo isto e muito mais e onde nos dedicamos a
pensar sobre as desigualdades e como acabar
com as desigualdades; sobre os baixos salarios e
como melhorar os salarios; sobre as condigbes
desumanas de trabalho e como ter condigbes
humanas de trabalho; sobre o descumprimento
de leis e acordos e como exigir o cumprimento de
leis e acordos; sobre as normas existentes e como
escrever novas normas que pontuem as nossas
necessidades mudando as leis em favor dos
trabalhadores.
Sindicato é um espaco que congrega cidadaos
conscientes e cidaddos que querem ampliar sua
consciéncia; e cidadaos que atras da exigéncia de
um direito se transformam em mais sujeitos
dentro desta
construgao.
Por que vocé nao
considera 0 nosso
convite, que estamos
fazendo ha anos, de
uma maior
participacdo sua na
vida do sindicato?
Esta feito o convite,
mais umavez.

POR TUDO QUE FOI DITO ATE AQUI PROPOMOS:

+/ FORTALECA O SEU SINDICATO!

+/ PARTICIPE DAS ASSEMBLEIAS E DEMAIS ATIVIDADES SINDICAIS!

+/ CONTRIBUA COM O DESCONTO DE FORTALECIMENTO SINDICAL!

+/ DENUNCIE OS ABUSOS PATRONAIS E AS PESSIMAS CONDIGOES DE TRABALHO!
+ NAO FIQUE SO, FIQUE SOCIO DO SINDADOS/MG!
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