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ACDRDO COLETIVO
DE THABALHO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si celebram,
de um lado a EMPRES A DE PROCESSAMENTO DE DADOS DA
PREVIDENCIA SOCIAL - DATAPREV, empresa piiblica de direito privado,
constitufda nos termos da Lei 6.125, de 04 de novembro de 1974, estabelecida
em todo territ6rio nacional, ¢ com sede & Rua Professor Alvaro Rodrigues 460,
na cidade do Rio de Janeiro, estado do Rio de Janeiro, inscrita no C.G.C. sob o
n® 42.422.253/0029-01, neste ato representada pelo Assessor de Relagoes de
Trabalho ¢ Sindicais ¢ Presidente da Comissdo de Negociagio institufda pels
Resolugio 1862/93, Luiz Eduardo Waitz juntamente com os demais membros
da citada Comissio e, de outro lado,

a CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES - CUT, representada por seu
Presidente, Jair Meneghelli e seu 19 Secretario, Luiz Antonio (GATO) Martins
¢ a FEDERACAO NACIONAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA E
SIMILARES - FENADADOS, estabelecida no Setor Comercial Sul Ediffeio
Baracal, sala 105, Brasilia, Distrito Federal, neste ato representada por seu
Presidente - Sergio Rosa, e seu Advogado - Raimundo Teixeira Mendes,
segundo as cléusulas ¢ condigoes a seguir pactuadas:

- CAPITULO I

DA ORGANIZACAO
DAS RELACOES
ENTRE AS PARTES

Claunsula 1°
Avaliagao de Cendnios

A DATAPREV ¢ a FENADADOS reu-
nir-se-fo, extraordinariamente, sempre
que solicitadas por uma das partes e, or-
dinariamente, a cada 04(guatro) meses
a partir de setembro do corrente ano,
com vistas a analisar conjuntamente os
cenfirios de aplicacio das clusulas pac-
tuadas ¢ outras condigbes que desejem
acordar, avaliando o quadro econdmico

¢ produtivo geral ¢ da cmpresa, pers-
pectivas de descovolvimento da produ-
tividade ¢ qualidade, processos de
reestruturagio, inovacio lecnolbgica ¢
organizagao do trabalho, podendo acor-
dar modificagdes / aprimoramentos.
Pardgrafo Primeiro:

As pautas das reunides ordindrias deve-
rio ser enviadas pelas partes com pelo
menos 30(trinta) dias de antecedéncin.

Parigrafo Segundo:

Em setembro de 1993, na primeira
reunido a ser realizada, nos termos do
"capul" desia cliusula, DATAPREV ¢
FENADADOS iniciarfo debates sobre
Produtividade e Contrato de Gestiio,
com vistas a eslabelecer parimetros que
possibilitem a negociagao de remunera-
¢io vinculada a resultados.

Pagina 7



Pa/es6

Cliunsula 29
Fato Novo

Na vigéncia deste acordo DATAPREV
¢ FENADADOS concordam em reunir-
s¢ sempre que ocorrerem novas condi-
goes salariais em Empresas Puablicas
Federais ou de economia mista, com
vistas a analisar a possibilidade de
comegdo dos saldrios praticados pela
DATAFREYV.

Pardgrafo Unico:

Sio enlendidos como falos novos: cele-
bragao de convengdes, acordos ou con-
tratos coletivos, decisdes judiciais ou
de arbitragem no Ambito das Empresas
Estatais.

Cléusula 3*

Comissdes Mistas

A DATAPREV incentivard a criacéo,
na vigéncia deste Acordo, de comissdes
mistas com o objetivo de estudar os
seguinies assunlos:

I)Sande e Condigdes de Trabalho;

IT)Produtividade / Qualidade / Orga-
nizagdo do Trabalho;

II)CIPA ¢ Contrato Coletivo;

IV)Mudanga Tecnoldgica;

V)Horas Extras (nos termos do pard-
grafo quarto da Clinsula 19% - Horas
Extras).

Pardgrafo Primeiro:

O prazo e composicio das comissbes
para os estudos objeto desta Cliusula
sero estabelecidos de comum acordo
entre as partes,

Pardgralo Segundo:

As comissoes mislas de que tratam os
incisos I ¢ I'V serdo constitufdas com o
objetivo de discutir ¢ apresentar suges-
toes sobre aspectos dos projetos de
inovagdo tecnoldgica e de mudangas na

Phgina 8
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organizagio do trabalho propostos pela

Empresa que possam afetar a sadde dos

trabalhadores, especializacio e nivel de

emprego, com riscos de demisstes em

massa, correspondendo essas a 20%

(vinte por cento) da mao-de-obra envol-

vida.

a) Os projetos de inovagies referidos
acima deverio ser discutidos em 90
(novents) dias da apresentagiio ¢ a
Empresa, caso concorde com as su-
gestoes, efetuard as alicragbes nos
planos originais,

b) A empresa apresentard, conjunta-
mente aos projetos de mudangas
tecnolGgicas, planos de reciclagem e
rcaproy citamento do total ou de parte
dos recursos humanos atingidos pe-
las mudancas.

¢) A representagao dos empregados po-
derd [arer-se assessorar por seus
consultores.

i ——

Cliusula 4°
CNPPD

A DATAFPREV ¢ as Representages de
seus empregados acordam reunirem-se
previamente ao Congresso Nacional de
Profissionais de Processamento de
Dados com o objetivo de discutir apoio
e facilidades da Empresa ao evento.

Cliusula 5¢
GEAP ¢ Prevdata

Por solicitagio das representagbes dos
empregados, a DATAPREV, em con-
junto com a FENADADOS ¢ a ANED,
promoverd reunioes com vistas a atuali-
zar discussoes sobre temas de interesse
dos empregados relacionados com a
GEAP e a PREVDATA, inclusive ques-
tGes estutuldrias.
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Cliusula 6"
Cumprimento do Acordo

Cliusula 10*
Divulgagio de Informagoes

Serd realizada, scmpre que solicitado
pelas partes, uma reunido de avaliagio
do cumprimento do Acordo enlre &
DATAPREY ¢ a FENADADOS.

Pardgrafo Unico:

Caso scjam detectados quaisquer pro-
blemas quanto ao cumprimentio, pelas
partes, das disposigoes deste instrumen-
to, serd concedida 4 reclamada um
prazo de 30 (trinta) dias para a solugio
que se fizer necesséria, podendo ser
acordados prazos maiores, tendo em
vista a natureza da questio suscitada.

Cléusula 7

Processos Judiciais

Nos processos plirimos ou de substitui-
gio processual em que for condenada a
DATAPREV, e que estejam em [ase de
execucio, a Empresa fornecerd cilculos
ou informagbes que facilitem o proces-
s0, de forma a sec evitar gastos adicio-
nais com pericias que possam onerar a
Empresa ou os sindicatos signatfrios
deste Acordo.

Clausula 8°
Legitimidade Processual

A DATAPREV reconhece e aceita a
legitimidade processual dos Sindicatos
filiados 4 FENADADOS para ajuizarem
acdo de cumprimento, como substituto
processual de seus empregados, no caso
de descumprimento de qualquer das
cliusulas do presente Acordo, como
forma de fortalecer a livre negociagio e
a vontade das partes.

Cliuosula 9
Fusfio de Empresas

Em caso de fusao de cmpresas a
DATAPREV respeitari os dispositivos
legais determinantes da incorporagio
no tocante aos direitos dos empregados.

A DATAPREY encaminhard ds entida-
des representativas dos scus emprega-
dos os boleting informativos por ela
publicados, inclusive o BS - Boletim de
Servigo.

Cléusula 119

Quadros de Avisos

A DATAPREV manterd a disposigio
das Representagoes dos Empregados,
em suas instalagoes, quadros de avisos
exclusivos, conforme praticado, entre-
gando copias das chaves as diversas
representagies.

Cliausula 12*

Divulgagao do Acordo

A DATAPREV garante a divulgagio do
presente Acordo Coletivo, individual-
menle, a todos os seus empregados no
prazo de 30 (trinta) dias apos a respec-
liva assinatura.

Cliusula 13*
Vigéncia

O presente Acordo, no que tange as
suas cldusulas de natureza ndo-salarial,
vigerd até 30 de abril de 1995, estando
0§ canais de comunicagio entre a Em-

presa e as Representagbes dos seus em-
pregados abertos a qualguer tempo.

Pardgrafo Primeiro:

As cldusulas acordadas terdo validade
imediata, independentemente de homo-
logagéo no tribunal competenie.

Pardgrafo Segundo:

Ao término do prazo estabelecido no
"caput® desta cliusula, o presente Acor-
do poderd ser prorrogado por até 90
(noventa) dias ou até que seja homolo-
gado novo acordo, prevalccendo a situ-
agdo que ocorrer primeiro

Pagina 8
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CAPITULO 11

DA REMUNERACAO

Cléausula 14¢
Reajuste Salarial

A DATAPREV concederd, na data-base
de I“a]dn maio de ]9?3. um  reajuste
equivalenie a 100% (cem por cento)
do Indice de Reajuste do Salério
Minimo - IRSM apurado nnd-;pcrfudu de
19 de maio de 1 a 30 abril de
1993, descontadas as antecipagbes con-
cedidas no mesmo periodo, para todos
os niveis da tabels salarial,

Pardigrafo Primeiro:

Ficam garantidos os percentuais que ex-
cedam o resultado da aplicagio do dis-
posto no "caput” desta cliusula, decor-
rentes da aplicagdo de FAS - Fator de
Atualizagiio Salarial neste periodo,

o ndo:
m::nmadm situados entre as
nfveis 102 ¢ 107 da tabela salarial, fica

aranlido o disposto na Cldusula Segun-

Inciso 1, do Aditive so Acordo Co-

letivo de Trabalho 92/93, pactuado ¢m
22 de dezembro de 1992,

Clausula 15°

Reajustes Salariais Futuros

Aos salirios corrigidos cm maio do
1993 serd aplicada a Poliica Salarial
oficial em vigor ou a que venha a subs-
titud-la.

Pardgralo Primeiro:

A DATAPREV ¢ a FENADADDS reu-
nir-se-ao entre 15 de junho e 15 de ju-
lho do corrente ano, objetivando dis-
cutir a metodologia de aplicagio da Lei
B.542/92, e a seguir, d cada bimestre.
Pardgralo Segundo:

Em abril de 1994, as partes reunir-se-io
para acordarem @ revisio da tabela
salarial que vigorard a partir de 1° de
maio de 1994,

Piigina 10

Cliausuln 16"
Adiantamento Salarial

Mo dia 05 (cinco) de cada més, a partir
de agosto do comenic ano, a
DATAPREV pagart, a tilulo de adian-
tamento salarial, o percentual de 35%
(trinta & cinco por cento) do valor da
remuneragio percebida pelo empregado
no més anlenior.

Cliusula 17*
Pesquisas Salariais

A DATAPREYV avaliard, trimestralmen-
te, junto ao mercado de trabalho e inter-
namecnte, as tabelas salariais praticadas,
apresentando os resultados dos estudos
iis representagoes dos empregados.

Cliusuln 189
Repouso Semanal Remuncrado

Ao pagamento do repouso semunal re-
muncrado nt -sc-io os adicionais
nolurno, de sobreaviso ¢ de horas ex-
tris, nos termos da lei.

Clausula 19*
Horas Extras

A DATAPREV seguird praticando os
percentusis de remuncragio de horas
extras como estabelecido no Acordo
Coletivo anterior.

Pardgrafo Primeiro:

As horas extras scrio sempre remu-
neradas pelos valores atualizados dos
saldrios.

Parigrafo Segundo:

A suspensio pela DATAPREY do ser-
vigo suplementar prestado com habitua-
lidade, durante pelo menos um ano, as-
segura ao empregado o direito A indeni-
zagiiv prevista no Enunciado 291 do
TST.



Pardgrale Terceiro:

As horas exiras serao integradas, pela
sua média, para eleilo de remuneragio
de férias, 139 salrio, repouso semanal
remunerado, aviso prévio e gratifica-
gho de férias, independentemente de
serem habituais ou ndo,

Purdagrafo Quarto:

Na vigfneia deste  Acordo, 4
DATAPREY e a FENADADOS consti-
tuirio Comissao Mista objetivando es-
tudar o quadro atual das horas traba-
lhadas em rcgime cxtraordindrio na
Empresa, bem como os percentuais de
remuneragio praticados, com vislis @
minimizar a ocorréncia de trabalbo em
regime oxtraordindrio e estabelecer
novos critérios de remuncragio.

Purdgrafo Quinto:

A DATAPREV informard it
FENADADOS, quadrimestralmente, o
volume de horas extras praticadas.

Cléusula 20°

Adicional Noturno

0O adicional noturno serd pago pela
DATAPREY aos empregados que reali-
zarem trabalhos no hordrio eotre 22
horas ¢ 07 horas, no percentual de 20%
(vinte por cenlo) definido na CLT.

Pardgrafo Gnico:

A média do adicional npoturno serd

também considerada para cfeito da inte-
de que trata o Pardgrafo Ter-

ceiro da Clausula 19° - "Horas Extras".

Clausula 217
Sobreaviso

A DATAPREV poderd escalar empre-
gados no regime de sobreaviso.

ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO

Pardgralo Primelro:

As horas de sobreaviso, para todos os
efeitos, serfo remuneradss 8 razdo de
1/3 (um tergo) do saldrio-hora normal.

Pardgrafo Segundo:

Ao empregado que estiver de sobre-
aviso seri devido o pagamento de hora
exira a partir do momento em que for
chamado a trabalhar e pelo tempo que
permanecer trabalhando, deixando on-
tio de fazer jus ao adicional previsto no
parfgrafo anterior,

Cliusnla 220
Adicional Por Tempo de Servigo

A DATAPREV scguird pagando, em ru-
brica pripria, o adicional por tempo de
servign, 4 razdo de 1% (um por cento)
sobre o valor do nivel salarial do em-
pregado, por ano trabalhado na Empre-
sa, oté o miximo de 35% (trinta e cinco
por cento), contados por critério idénti-
co ao tempo de servigo para aposenta-
doria.

Parigrafo Primeiro:

O pagamento de cada anuénio a ser ad-
quirido dar-se-8 no més referenle &
admissdo do cmpregado na Empresa.

Pardgrafo Segundo:
Pira o efeito de anuénio, a DATAFREY

considerard a soma de perfodos do em-
pregado que interromper o vinculo em-
pregaticio com a Empresa.

Phgina 11
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CAPITULO I11

DOS BENEFICIOS

Cliusuln 23*
Auxilio Alimentagio

A DATAPREV sepuird  [ornccendo
mensalmente a scus empregados, 22
(vinte ¢ dois) valores de auxilio-alimen-
lagio, estipulado, em maio de 1993, em
Cr§174.048,00 (cento e sclenta ¢ qualra
mil ¢ quarents ¢ oilo cruzeiros) por
unidade.

Pardgrafo Primeiro:

Pary todos os efeitos, o valor didgrio do
auxilio-alimentagao & considerado inte-
gralmente, nio obstanle possa 0 mesmo
ser fracionado em tguetes para (aci-
lidade operacional.

Pariigrafo Segundu;
O valor do auxilio alimentagdo serd

corrigido mensalmente, pelo INPC/
IBGE ou, na falta da divulgagao deste
em prazo habil, pelo IPC/FGV.

Pardgrato Terceiro:

A participagio mensal dos empregados
no custo do auxilio-alimentagio serd
atualizada sempre que for corrigido o
valor facial do tguete, conforme dis-
posto no pardgrafo segundo desta cldu-
sula, de forma a manter os percentunis
de participagio deseritos na tabela
anexd, que passa a ser parte integrante
deste instrumento. (Vide Anexo IT).

Purdgrafo Quarto:

Caso o empregasdo venha a trabalhar
O4(quatro) horss extras ou mais, em
qualquer dia, terd direito a receber
tiquetes correspondentes ao valor de um
auxilic-alimentagao didro, sendo con-
siderada a hora noturna de 52 minutos ¢

30 segundos no caso especifico,
Pégina 12

Paragrafo Quinto:

A extensiao do beneficio objeto desta
cldusula aos empregados que venham a
se afastar do exercicio de suas (ungGes
em decorréncin de Acidenle de Traba-
Iho ou por motivo de doenga, nos ter-
mos do pardgrafo primeiro da clivsuls
28" - Auxilo-Doenga ¢ Beneficio Aci-
dente de Trabalbo, serd limitada ao
maximo de (06 (se¢is) meses a partir do
miéx em que ocorrer o alastamento.

Parigralo Sexto:

A DATAPREV implantard, em alé 60
(sessenta) dias a contar da assinalura
deste instrumento, sistema gue garanta
4 opgio de recebimente, pelos
empregados, do beneficio objeto desta
cliusula na forma de "ticket-refeigio”
ou "vale-alimentagio”

Pardgrafo Sétimo:
A DATAPREV definird, através de
norma  inlerna, o0s  procedimentos

relativos o opgao que trata o pardgrafo
sexto desta cléusula

Cliusula 24°

Saldrio Educagio

A DATAPREY pagard, de acordo com
# Resolugiio n® 7 de 17 de dezembro de
1990 da Secretaria Executiva do Minis-
tério du Educugdo, os valores relativos
ao salirio educagio aos empregados
que s¢ habilitem nos prazos definidos
pela Divisio de Administragio de Pes-
soil-DIAP.D.

Cliusula 257
Reembolso Escolar

A DATAPREV mantém o beneficio de
reembolso escolar ao empregado cstus
dante de 1 ¢ 2¢ graus, mediante a apre-
sentagio do comprovante de pagamenlo
e segundo as rotinas estabelecidas pelo
Departamento de Recursos Humanos,
praticadas nesta data,




Cliusnla 269
Auxilio Pré-Escola

A DATAPREV manterd o suxflio pré-

escole mensal aos seguinies emprega-

dos que possuam [ilhos com até 84

(oilenty ¢ quatro) meses de idade, desde

gue comprovem & DIAP.D, o direito ao

hi:.nﬂﬂcin: 2 s :

a) empregados com filho, cujas esposus
e&lm ou trabalhem l'nréi; b

b) empregados vidvos, separados con-
uuuﬁuﬁmml: ou divorciados, com a
guarda de filho ou menor em decor-
réncia de sentenca judicial;

¢) empregadas com filho ou com guarda
de menor em decorréncia de sentenga
judicial;

d) empregados  separados  consensual-
mente on divorciados que mante-
nham as despesas cscolares dos fi-
Ihos com os comprovantes de paga-
menlo cm Scll DOMme € CUjas ex-espo-
sas trubalhem ou estudem fora;

¢) empregados com a guarda de filho ou
menor em decorréncia de sentengn
judicial.

Parigraflo Ganico:
O auxilio pré-escola somente serd con-
cedido mediante declaragio do empre-
gado de que ado hd recebimento por
parte de Elu'ugu ou companheiro(a) de
outro  benelicio mesma  nalurcza
relativo aos mesmos dependentes.

Cliusuia 27

Apoio a0 Empregado com Dependente
Deficiente

A DATAPREV seguird proporcionando
a0s cmprogados iuﬁ possuam mmFrq-
vadamente dependentes deficientes si-
cos, auditivos, visuais egfou mentais,
auxilio flinanceiro mensal para paga-
mento de despesas com tratamento es-
pecializado.

Purdigrafo Primeiro:
O cmpregado deverd comprovar junto i
Divisdo de Programas Sociais - DIPS.D
o direito ao beneficio.

ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO

Fnrﬁgrul‘n;‘];eundm

A DATAPREV concederd hordrio flexi-
vel a0 empregado que possua depen-
dente  deficiente nos  (ormos ta
clagsula, de acordo com entendimentos
com a chelia,

Pardgrafo Terceiro:

(3 beneficio somente scrd concedido
mediante declaragio do empregado de

que ndo hd recebimento de
conjuge ou mmpunhmrn{g? :Em:utm
beneficio da mesma natureza relativo
aos mesmos dependentes,

Pardgralo Quarto:

As situagoes niio acordadas com as che-
fias imedintas terio como inslancia de
recurso o Servigo Social da Empresa.

Clansula 289
Auxilio-Doenca ¢ Beneficio de
Acidente de Trabulho

A DATAPREV seguird complementun-
do o auxilio-doenga ¢ o auxilio-aciden-
te de trabalho pagos pelo INSS, segun-
do o seguinle crilério;

| - Empregado associado &
PREVDATA: l -
Receberd complementagio ToE-
ATA,

las pagas pelo INSS ¢
lcn&mmﬁ limile miximo 90%
(noventa por cento) da remunera-
Gao, inclufda nessa a gratificagio
por funcio de conliunga por venlura
recebida.
il -Em ado ndo associndo i
PREVDATA:
Receberd complementagio A parcela
paga pelo INSS, idéntica & cla
ue receberia da DATAP CEEO
osse associado & PREVDATA.
Paragralo Primeiro:
A manulengao do empregado no benefi-
cio objeto dests cliusula serd acompa-

nhads o Servigp  Médico
DATH.‘F&V.

Partgrafo Segundo:

A DATAP manlerd o sislema que

garante 4 manulengio em folha do pa-
gamento do beneficio a que fizer jus o
empregado em auxilio-doenga, através
de convénio com o INSS.,

Pagina 13
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CLAUSULA 29
Vale-Transporte

Cléusula 317
Hordrio de Trabalbo

A DATAPREV continuard praticando o
reembolso dos valores dispendidos por
seus empregados em despesas com
transporte, no trajeto residéncia-Empre-
sa-residéncia, que excederem ao limite
de 6% (seis por cento) do saldrio no-
minal ¢ que s¢ enquadrarcm nos (ermos
do Decreto-Lei 95.247 de 17 de
novembro de 1987, mediante solicita-
¢do do empregado ¢ apresentagio dos
documentos exigidos.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO
DE PESSOAL
Clausula 300
Selegao

O ingresso no quadro efetivo de pessoal
da Empresa serd feito mediante concur-
s0 phblico, excetuando-se as contrala-
ghes realizadas para ocupagio de fun-
¢io de confianga, cuja relagio juridica
s¢ extinguirfi com a exoneragio do
exercicio da fungdo.

Pardgrafo Primeiro:

A DATAPREV adotard também o re-
crulamento interno, do qual participa-
rao somente os empregados contratados
por prazo indeterminado, excetuando-se
os contratados para exercicio de [ungio
de confianga,

Pardgrafo Segundo:

Quando forem utilizados recrutamento
inlerno e externo, o critério de prece-
déncia entre o candidato interno € o ex-
terno serd o da maior nota. No empate
de notas a precedéncia serd do candida-
to interno.

Phgina 14

A DATAPREV manierd 08 hordrios do
trabalho vigentes.

Pardgrafo Primeiro:

O registro de freqiiéncia serd mantido,
unificado em um Gnico cartdo oo folha
de ponto por empregado, salvo se outro
melhor sistema vier a ser implantado.

Pardgralo Segundo

Ouando da implantagio de controle de
freqiéncia por catraca eletrdnica ou
processo similar, serd assegurado a ca-
da empregado o registro escnto do

ponto.

Clivsula 329
Abono de Seis Dias

A DATAPREYV ratifica o abono dos seis
dias por periodo aquisitivo de [érias,
para tratar de assunto de interesse par-
ticular, a partir da data de ingresso do
cmpregado,
Pardgrafo Primeiro:
A utilizagio pelo empregado do abono
referide no "caput" desta cldusula
deverd ser precedida de comunicagio &
chefia imedinta, com no minimo 48
(quarenta e vito) horas de antecedéncia,
ficando garantida & chefia a limitagio
de até 209%(vinte por cento) de auséncia
do contingenie da drea.
Pardgrafo Segundo:
Os |Ea.r. d:eguhnnu ndo poderdo ser
ﬁmgudm s [érias, independenicmente
serem clas gozadas em um ou dois
periodos,
Pardigrafo Terceiro:
Os dias de abono nao utilizados no
periodo aquisitive ndo se acumulam
para os perindos seguinies,
Pardgrafo Quarto:
O disposto no pardgrafo 2° desta
clausula, terd ua]i:ﬂaﬁt & partir de 01 de
julho do corrente ano.




Cléusula 33*
Atestado de Contalo

A DATAPREV abonar a falta de em-
pregado enguanto perdurar o tralamento
de dependente ascendente ou descen-
dente de primciro grau, acometido de
moléstia infecto-contagiosa que obrigue
a isolamento, conforme Lei n° 6.259 de
30 de outubro de 1975.

Clausula 34*
Abono de Acompanhamento

Asm::gguauallauiu.m?iunmn.u
si em que se justifique o acom-
panhamento, pelo empregado, de de-
pendente ascendente ou descendente de
primegiro grau ¢ de conjuge enfermo,
para [ins de sbono.

Pardgrafo Unico:

As situagdes ndo acordadas com as che-
fias i atas terdo como instincia de
recurso o Servigo Social da Empresa.

Cléusula 35*
Estudanic em Vestibular

A DATAFPREV abonard a falta doaﬁu
ao empregado estudante que, mediante
mmnmpugﬁn i chefia imgld:'nm com 48
horas de antecedéncia, ]u:l::iﬂqng a pres-
tagio de exame vesli para ingresso
em instituiciio de ensino superior.

Cléusula 36"
Licengas

A DATAPREV concederd ao emprega-
do, desde que devidamente comprova-
dﬂ'

a) 05 (cinco) dias dc licenga para casa-
mento;

b) 05 {cinco) dias de licenga por morte
de conjuge, familiar de 1° grau as-
cendente ou descendente;

¢) 05 (cinco) dias de licenga paternids-
de, de acordo com o Ato das Dispo-
sighes Transitorias, art. 10°, pardgra-
fo 1° da Constituigio Federal,

ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO

d) 05 (clnco) dias de licenca ao cmpre-
gado que, comprovadamente, adotar
crianga menor gue O1{um) anc de
vida.

¢) 120 (cente e vinte) dias de licenga
gestante, de acordo com o art. 7% in-
ciso XVIIL, da Constituigio Federal.

Pardigrafo Primelro:

Considerar-se-30 fteis ¢ conscculivos

os dias de licenga de que tratam os itens

a, b, ¢ eddo"caput” desta cliusula

Pardgrafo Segundo:

A DATAPREY concederd licenga de 90
(noventa) dias & empregada que, com-
provadameate, adolar crianga menor
que 01 (um) ano de vida.

Pardgrafo Terceiro

Em caso de a crianga adotada, 4 época
da adogiio, tiver menos de trinta dias de
vida, o praro de licenga tratado mo
parfgrafo 2° desta clfusula serd esten-
dido até a dala em que o adotado com-
pletar 120 (ceato ¢ vinte) dias de vida.

Cléusuls 370
Intervalos de Amamonlagao

A DATAPREV adotaré hordrio especial
parn empregadas que esicjam amamen-
tando, de acordo com do Grgdo
do Medicina do Trabaiho da Empress,
cmitido caso & caso, sem prejuizo do
disposto no parfgrafo @mico do artigo
396 da CLT.

Cliusula 38*

Férias

O periodo de fénas, individuais ou
coletivas, nfio poderi ter infcio aos
sdbados, domingos, feriados ou di“dxj::
compensados, excelo para emproga
que mhnm em regime de escala.
Pardgrafo Primelro:

A decisio sobre férias coletivas na
DATAPREV seré sempre lomada de co-
mum acordo com as entidades represen-
tantes dos empregados.
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ndo:
sempre informard ao
empregado o infcio do gozo de férias no
:;:l;.{uu com 30 (trinta) dias de antece-
a.

Pardgrafo
A DAT

Pardgrafo Terceiro:
O empregado

em dois perf 5
inferior a 10 (dez) dias.
Parigrafo Quarto;

Mediante a opgio formal do ¢mgz¢gada,
cfetivada no pedido de férias, a
DATAPREV concederd o beneficio
"Gratificagio Restituivel de Férias®, a
scr_ressarcido pelo cmpregado em 06
(scis) parcelas mensais ¢ consecutivas,
considerando o valor nominal concedi-
do, iniciando-se o desconto na folha de
pagamento do més seguinte ao do
término das férias,

Pardgralo Quinto:

O dis no parfgrafo quarto desla
cléusula, entra em vigor a partir de 01
de julho do corrente ano.

Cliusula 39

Licenga-Prémio

A DATAPREV concederd a scus cm-
l:regm:‘uns,audaninmmﬁ:lnh:-
ho, licenga-prémio de 30 (trinta) dias
corridos, nos lermos da  Resolugdo
n® 1.331/90 de 15 de margo de 1990,

Pardgrafo Primelro:

parcelar suas férias
um deles nunca

dente, as
grau, c/ou para
pagamento total ou parcial do o de
aquisicad imével r:sidngtr:'i:aql a
DATAPREV transformars o beneficio
objeto desta cliusula em pecinia, desde
3:: atendidas as condigoes estabeleci-
pelo Servigo Médmu-"ﬁncailﬂ da Em-
presa, respel a5 condigbes es-
tabelecidas na Lei 8.036 de 11 de maio
de 1990, que regulamenta o FGTS.
Pardgrafo Segundo:
A divisio de ramas Sociais-DIPS.D
definird, até 30 de julho proximo as
condigies e procedimentos relativos 2
habilitagio a cste beneficio, divulgando
norma inlema.
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Pardgrafo Terceire:

Em caso de rescisdo de contrato de tra-
balho, independentemente do carfiter da
mesma, serd devido ao empregado que
contar com 05 (cinco) anos ou mais de
trabalho, indenizagdo proporcional, cor-
respondente & licenga-prémio nio goza-
da.

Cliusula 400
Avaliagio de Desempenho

A DATAPREY constituird Comissio
Paritdria com a FENADADOS, a partir
de julho do corrente ano, com o obje-
tivo de estudar critérios de avaliagio de
desem , vinculando o lema aos es-
tudes luturos de desempenho de gestio.

Cliosula 41°
Movimentagio [nlicrna de Pessoal

A DATAPREV adotard, na vigéncia
deste acordo, uma politica de movimen-
tacio interna de pessoal a ser definida
pciu DEHS .D, negociada com as repre-

sentagoes dos empregados.
Pardgralo dnico:
Os cmpregados ados em processo

de Recrutamento Intermo serdo encami-
nhados imediatamente a estdgio proba-
torio de 60 {smcnﬂ%.dias, apds o qual,
caso confirmem a habilitagio, serio en-
quadrados no novo cargo ou lungdo.

Cliusula 42¢

Substituigao
A DATAPREV pagari ao cmpregado
ue substituir outro que exerga fungdo
conflianga, perfodo igual ou su-
perior a 10 (dez) dias conseculivos,
indo ao 1Y dia da substituicio, a
gratificagao da fungiio igual 3 do om-

ado substituldo, e a cmurondcnlc
mﬁmﬁu varidvel referente i fungdo,

na proporgao dos dias em que a
substitwigdo ocorrer,

Pardgrafo Gnico:

Para os efeitos desta cléusula, faz-se
necessdria 8 notificacio formal da subs-
lituigdo & DIAP.D.




Clinsula 43°

Adverténcia e Suspensio

O empregado poderd vir a ser advertido
ou suspenso em razéo da gravidade de
scus alos, a crilério da sua chefia.
Pardgrafo Primeiro:

A comunicagio da adveniéncia ou da
suspensio ao cmpregado deverd ser
sempre por escrito ¢ dentro do prazo
méximo de 05 (cinco) dias Gteis a partir
da ciéncia de sua chefia imediata do ato
reprovével, de forma direta ou por con-
clusio de sindiciincia instaurada.
Pardgrafo Segundw

Assegurar-se-4 ao cmpregado dircito de
defesa ampla ¢ irrestrita, no prazo de 05
(cinco) dias Gteis, a partir da ci€ncia do
mesmo da puniciio a cle aplicada. A re-
ferida defesa deverd ser cxercida
perantc a chefia imediatamente superior
aquela que aplicou a punigiio.
Pardgraflo Terceiro:

A chefia competente para apreciar a de-
fesa do empregado punido terd 10 (dez)
dias fiteis para dar cilacia ao mesmo de
sua decis@o.

Pardgrafo Quarto:

Caso a autoridade competente, nos ler-
mos desta cliusula, nio se pronuncie no
prazo determinado nos pardgrafos
anteriores, a medida punitiva tornar-se-
4 sem efeito,

Pardgrafo Quinto:

A pena de suspensio nio poderd ser
aplicada por mais de 30 (trinta) dias
conseculivos, conforme o artigo 474 da
CLT.

Pardgrafo Sexto:

A defesa do emprogado punido deverd
ser sempre por escrito, bem como a
decisdio da chefia competeante, podendo
ser a primeira exercida pelo Sindicato
representante.

ACORDO COLETIVD
DE TRABALHO

Pardigralo Sétimo:

Exceto em casos graves, a critério da
Dircloria respectiva, nenhum emprega-
do poderd ser demitido por justa causa
sem ter-lhe sido oferecida a oportunida-
de de defesa, nos termos da presente
cléusula,

Cidusuln 44°

Seguro de Vida em Grupo

O Capital scgurado, relativamentc a
cada empregado, serd atualizado trimes-
tralmente,

Pardgrafo Unico:

A DATAPREV f(ornecerd, (rimesiral-
mente, informagdes sobre os prémios de
seguro de vida contratado para seus
cmpregados.

Cléusula 45°

Transporte de Empregados

A DATAPREV colocard & disposigiio
dos empregados do turno noturno,
transporte entre a Empresa e lerminais e
vice-versa, conforme necessidade re-
gional,

Pardgrafo Gnico:

Em cidades ondc haja dificuldade de
transporic noturno, inclusive em termi-
nais, a DATAPREV analisard especifi-
camenie o caso, de tal forma a viabili-
zar aos cmpregados em questdo, trans-
porte até pontos proximos as suas resi-
déncias, conforme praticado,

Cléusula 46*

Estagio

A DATAPREY limitard a quantidade de
eslagidrios por frea de modo a néo pre-
judicé-los no processo de aprendizado,
tendo como referéncia o percentual de
10% (dez por cento) do efetivo do
frgio, a ser analisado caso a caso.
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Cléusuln 47"

Garantia de Emprego

A DATAPREV asscgura a seus em

gados garantia de emprego nos mgﬁi

{es casos:

I)Gestante: nos termos do an. 109, in-
ciso 11, letra "b" do Alo das Dispo-
sighes Transitdrias da Constituigio
Federal de 05 de outubro de 1988;

i) Paternidade: 30 (trinta) dias apds o
nascimento do [ilho, desde que a
certidio respectiva tenha sido entre-
gue & DATAPREV no prazo méxi-
mo de 15 (quinze) dias, conlados a
partir do parto;

I Auxilio Acidentdrio: 12 (doze) me-
ses apds o érmino do beneficio, nos
termos da OS 078 do MFS;

IV)Aposentadoria - a partir de 02
(dois) anos antes de o empregado
completar:

) o tempo de servigo para requerer
aposentadoria junto ao INSS;

b)a idade minima para requerer a
aposcatadoria junto ao INSS ou;
¢)a idede minima para requerer

a complementagdo junto @
FREVDATA.

V) Reabllitado - 180(cento e oitenta)
dias ao empregado que, apos alta da
doenga ocupacional, seja reabi-
litado em novo cargo.

Pardgrafo Primeiro:

Suspende-sc a contagem do prazo de

concessio das van previsias nos

incisos 1L, III, IV ¢V, quando ocorrer

uma das hi abaixo, desde que
nio canceladas pela justiga:
a) pena de suspensiio;

b) faltas ao servigo injustificadas;

c) licenga para trato de interesses par-
ticulares (suspensdo, sem vencimen-
tos, do contrato de trabalho).
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Pardgralo Segundo;

Para cfcito do inciso IV, o ado
deverd contar com no minimo 10 :cl‘.z)
anos de trabalbo na Empresa, consi-
derando-se como oo inicio da conlagem
de tempo de servigo a data declarada e
devidamente comprovada constante da
Ficha de Registro de Empregado.
Pardgrafo Terceiro:

Para efeito do inciso IV letras "a" ¢ "b",
o empregado fard jus a esta garantia até
a data em que completar o (cmpo ou
idade minima para se habilitar 8 uma
das opgdes de requerimento da aposen-
tadoria.

Cldusula 48°
Aviso Prévio

A DATAPREV dispensard de cumpri-
mento de Aviso Prévio o empregado
demitido que comprovar outra forma de
trabalho.

Cléusula 49*
Dispensa Sem Justa Causa

As dispensas sem justa causa serio co-
municadas por escrito ao empregado,
que apbs sua ciéncia, terd o prazo de 05
(cinco) dias Gteis para requerer a re-
consideragdo do ato. A decisio da Em-
presa deverd ser comunicada ao empre-
gado, por escrito, em até 10(dez) dias
fiteis a partir do seu requerimento.
Pardgrafo Primeiro:

Sio competentes para o procedimento
de que trata esta cldusula os titulares
das Superiniendéncias ¢ dos 6rgios de
nivel de departamento na Administra-
gdo Central.

Pardgrafo Segundo:

A apreciagio e decisao dos recursos is
dispensas, objeto desta cléusula, serio
exercidas pelas instincias hierdrquicas
imediatamente superiores s previstas

no parfigrafo or.



Pardigrafo Terceiro

Em razdo do direito concedido no
"caput’ desta clfusula, fica sjustada a
duplicagio do prazo de 10 (dez) dias
corridos para quilagho da rescisio
previsto na Lei 7.855/89.

Pardgrafo Quarto

Caso a autoridade competetente, nos
termos desta cldusula, nio se pronuncie
po prazo determinado nos pardgrafos
anteriores, a medida tormar-se-4 sem
efeito.

Clénsula 507
Rescisio de Contrato de Trabalho

A DATAPREV garante o pagamento de
todos os direitos trabalhistas nos prazos
estabelecidos na Lei 7.855 de 24 de ou-
tubro de 1989, ressalvado o disposto no
pardgrafo 3¢9 da cliusula 49* - Dispensa
sem Justa Cansa.

Parsigrafo Primeiro:

As homologagdes de rescisdo-de con-
trato de trabalho de cmpregado da
DATAPREV, nos termos do art, 477 da
CLT, serfio realizadas junto ao Grgio da
Delegacia Regional do Trabalho ou no
Sindicato local.

Pardgrafo Segundo:

As homologagdes de contrato de traba-
lho e eventuais revisoes que se fizerem
necessérias, quando realizadas junto
aos Sindicatos da categoria, dar-se-Go
sem Onus financeiros para a Empresa.

Cliusula 51°
Alestados de Afastamentos ¢ Saldnios

A DATAPREV obriga-se a fomecer
atestados de afastamentos ¢ salérios ao
empregado demitido.

LR

ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO

Cldusula 52°
Revisio de Processos Administrativos

A DATAPREYV avaliard os casos de de-
missdo ou punigio, apresentados pelas
representagoes dos empregados, por es-

tas entendidos como retaliagio por atu-
agiio polftica em movimento sindical.

Cliusula 537

Acesso a Informacbes Funcionais

A DATAPREV garanle ao cmpregado o
acesso s informagOes luncionais asse-
gurando o direito & copia c & retificagio
de documentos.

CAPITULO YV
DAS CONDICOES DE
TRABALHO E SAUDE
Clausula 54°
Sande

Sdo mantidos os procedimentos alé en-
tio adotados via GEAP para cfcito de a-
tendimento &/ou reembolso de despesas
médicas.

Parfigrafo Primeiro:

Na vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho as Superintendéncias Regio-
nais da DATAPREV ¢ as represenia-
¢oes dos empregados nas unidades da
Federagho, ncgociario formas de aten-
dimento médico local.

Purdgrafo Segundo:

. A DATAFREV informard a

FENADADOS, quadrimestralmente, o
nfimero de trabalhadores acometidos
por doenga profissional ¢, cm 48 (qua-
renta ¢ oito) horas, os casos de acidente
de trabalho.
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Cléusula 550

Trabalho dos Digitadores

As Superintendéncias ou os drgaos da
Administragao Central da DATAPREV,
conforme o caso, providenciario apoio
para os pés e para os documentos em
transcrigdo, para os digitadores,
Pardigralo Unico:

A DATAPREV ratifica o sistema de
trabalho de digitagio j4 praticado de
periodos de 50 (cinguenta) minutos com
10 (dez) minutos de intervalo,

Clinsula 569

Reabilitagio

Todo trabalhador com doenga profissi-
onal ou relacionada ao trabatho, desde
que impedido de retornar 4 funcio de
origem, serd reabilitado em nova fun-
cho.

Pardgrafo Primeiro;

Apbs afastamento do trabalho, por be-
neficio previdencidrio/acidentério, o re-
torno & produgdo anterior serd grada-
tivo, de acordo com a situagio dec cada
trabalhador, avaliada pelo 6rgdo de
Medicina do Trabalho da Empresa.

Pardgrafo Segundo:

O processo de reabilitagio profissional
do empregado acidentado serd realizado
em convénio com o CRP/INSS, com
acompanbamento da Representagio dos
Empregados.

Cliusula 570
Exame Periodico

A DATAPREV garante exame periodi-
Co para 05 seus empregados, informan-
do os dados estatfsticos aos sindicatos,
além dos exames peribdicos dos digita-
dores ¢ outros grupos de risco que ve-
nham a ser detectados.
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Pardagralo Primeiro:

A DATAPREV garante exames periodi-
cos anuais de prevengio do cincer do
fitero & da mama,

Pardgralo Segundo:

Exame de eletromiografia (EMG) so-
mente serd realizado nos casos de reco-
mendagdo médica especifica ¢ com o
consentimento do empregado.
Pardgrafo Terceiro:

A DATAFREV garante ao empregado
acesso aos resultados dos proprios exa-
mes médicos, através do Grgao de
Medicina do Trabalho da Empresa.

Cléusula 580

Condigdes de Trabalho

A DATAPREV seguird com os levan-
tamentos das condigbes de trabalho de
lodas as suas instalagbes, visando cor-
regio de problemas cventualmente en-
contrados.

Pardgrafo Primeiro;

A DATAPREY investigars situagoes de
trabalho que demandem esforgos repe-
titivos, fisicos ou visuais, objctivando
aplicar as normas de Ergonomia ¢ Se-
guranga do Trabalho.

Pardgrafo Segundo:

Todo empregado deficiente terd garan-
tida a adaplagio do processo de traba-
lho, de forma que sua deficiéncia nio se
agrave.

Pardgrafo Terceiro:

A DATAFPREV compromele-sc a obser-
var a Portaria MTPS n® 3751/90, nos
prazos legais.

Pardgrafo Quarto;

A DATAPREV garanic aos empregados
o direito de se¢ ausentarem do local de
trabalho, apés comunicagio 4 chefia
imediata, sempre que apresentarem
condighes de iminente risco e/ou adver-
sas & saGde.




Pordgrafo Quinto:

As ocorrfncias relacionadas ao parigra-
fo anterior desta cléusula deverdo ser
imediatamente comunicadas aos drgaos
de Medicina do Trabalho e Seguranga
do Trabalho da DATAPREVY que toma-
rao as devidas providéncias,

Paragrafo Sexto:

Serdo incentivados todos os estudos ©
acbes que venham a contribuir para a
melhoria das condigbes de trabalho e
saGde ambicntal.

Clausula 59*
Insalubridade, Periculosidade ¢
Penosidade

A DATAPREV compromele-se a opera-
cionalizar os programas de combate ds
atividades penosas, a agenics insalubres
e & periculosidade levantados pela
CIPA, no sentido de sand-los duraoie a
vigéncia do presente Acordo,

Pardgrafo Primeiro:

Caso constatada, pelos peritos oficiais
ou por outro nomeado de comum acor-
do eotre as paries, situagiio geradora de
insalubridade, a DATAPREV compro-
mele-se 4 pagar os percenluais por estes
estabelecidos, enquanto perdurar a situ-
acéo.

Parigrafo Segundo:

Estabelecida pela perfcin a periculosi-
dade, a DATAFPREV pagard o adicional
de 30% (trinta por cento) previsto na
legislagio.

Pardgrafo Tercelro:

Toda peritagem de condicbes de traba-
lho na DATAPREY serd acompanhada
pela Representagio dos Empregados.

ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO

CAPITULO VI

DAS REPRESENTACOES DE
EMPREGADOS

Cliusula 607
Representagao dos Empregados

A DATAPREV reconhece as entidades
¢ Omgos representativos dos seus em-
pregados, manlendo as prerrogalivas
dos represcolantes eleitos, nos termos
do regulamento sobre as relagdes entre
a Empresa ¢ as representagoes dos cm-
pregados, em anexo & que faz parte in-
tegrante deste Acordo Coletive de
Trabalho (Vide Anexo 1),

Pardgralo Unico:

As entidades sindicais referidas no
citedo regulamento sdo entendidas
como as representadas pela Federagdo
signatdria dos acordos celebrados com a
DATAPREY.

CAPITULO VII

DISPOSICOES GERAIS

E TRANSITORIAS
Cliusula 61
Promogio por Antighidade
Em agosto do comente ano, a

DATAPREV efetivard Promogio por
Antiglidade a todos os empregados,
correspondente @ 1(um) nivel salanal;
excetuando-se aqueles empregados situ-
ados po dltimo nivel da tabela salarial
da Empresa.
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E por estarem de pleno acordo, as par-
Efm';';:,ﬁ:, Arhitral tes firmam o l:n‘.ﬂiﬁnl.ﬂ Acordo em 04
As partcs rcafirmam suas inteagoes cm (quatro) vias, de igual forma e teor.
buscar o estabelccimento da arbitragem
cm suas relagbes negociais.

Cliusula 63°

Produtividade

As partes agendam discutirem o tema

* Produtividade”, em sctembro préximo,

nos termos da Cléusula 17 - Avaliagio

de Cendrios, deste Acordo. Rio de Janeiro, 14 de junho de 1993,
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ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO

Comissao de Negociagio

Empresa de Processamento de Dados da Previdéncia Social
DATAPREV

LUIZ EDUARDO WAITZ
Assessoria de Relagoes do Trabalho e Sindicais

ROGERIO DARDEAU DE CARVALHO
Departamento de Recursos Humanos e Relagoes Sindicais

JOSE LUIS BASTOS DE CASTRO
DOT / DEAP.O - Departamento de Administracéo da Produgio

CARLOS ARTUR PIMENTEL
PR/ DEPO.P - Departamento de Planejamento Organizacional e
Tecnolégico

MARCO ANTONIO MARQUES POMBO
DSB / ASSE.B - Assessoria

RAUL MILLIET FILHO
DAF / ASSED - Assessoria

Federagao Nacional dos Empregados em Empresas de
Processamento de Dados, Servicos de Informética e Similares
FENADADOS

SERGIO ROSA
Presidente

RAIMUNDO TEIXEIRA MENDES
Advogado

ROBERTO CRAVEIRO RODRIGUES
Presidente da ANED
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ACORDD COLETIVO
DE TRABALHO

ANEXO 1

REGULAMENTO DO CAPITULO VI
"REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS"
DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 1993/1995

Cldusula 1
Reconhecimento das Represenlaghes

E imprescindivel, para o reconhecimen-
to objeto desta cldusula, o recchimento
protocolar na Superintendéncia local ou
no Orgdo de DNelagbes Sindicais da
Administragdo Central da DATAPREY,
no prazo de até 30(trinta) dias apos a
posse ou investidura mo mandato, de
relagio nominal dos empregados que
representam as entidades mencionadas
nesta cldusula, acompanhada da seguin-
te documentagio comprobaléria;
a) Organizagio por Local de
Trabalho - OLT:
-Edital de Convocagiio para a inscri-
¢do de chapas;
-Edital de convocagdo para eleigio;
-Ala de Eeigdo, avalizada por Co-
missio Eleitoral constituida especi-
ficamente para esse fim e previa-
mente apresentada, pelo Sindicato
local ou pela Fenadados, & Superin-
tendéncia local ou ao Grgio de
Relaghes Sindicais da Administra-
gao Central da Empresa;
-Ala de Posse, avalizada por Comis-
sao Eleitoral constituida especifica-
mente para esse [im e previamente
apresentada, pelo Sindicato local ou
pela Fenadados, 3 Superintendéacia
local ou ao érgio de Relaghes Sin-
dicais da Administragio Central da
Empresa.

b) Associagbes Estaduais de
Empregados ¢ APPD regional:
-Edital de Convocagiio para inscri-

Gao de chapas; -
i ocagio para cleigio;

-Ata de Eleicio, avalizada por Co-
missio Eleitoral constituida especi-
ficamente para esse fim ¢ previa-
mente apresentada, pela Associacio
Estadual de Empregados, 4 Superin-
tendéncin local ou ao Grgio de
Relagbes Sindicais da Administra-
g0 Central da Empresa;

-Ata de Posse, avalizada por Co-
missao Eleitoral constituida especi-
ficamente para esse fim e previa-
mente apresentada, pela Associagio
Es de Empregados, & Supenn-
tendéncia locam a0 Grgao de

oes Sindicais da Administra-
Gio al da Empresa.

¢) Representante da Central Sindical a

qual a Fenadados esteja filiada:

-Carta ou expediente da Central Sin-
dical indicando o t:mprandu da
cmpresa que fard jus & i i
i::crita :ja cldusula 4% iem 'rd".

le regulamento, acompanhada de
copia ata de deliberagio da
Central designando o referido em-
pregado como seu representante.

d) Representante em Conselho consti-

tuido por representantes de Governo

e da Sociedade Civil:

-Cépia da publicagio no Didrio Ofi-
cial da Unido da designagio do
empregado como integrante do Con-
sclho,
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¢) Fenadados, Sindicatos Regionais,
Associagio Nacional de Empregados
(ANED) ¢ APPD Nacional:

-Edital de Convocagdo para & inscri-
¢io de chapas, publicado em jornal
de grande circulagio;

-Edital de Convocagio para a eleigio,
publicado em jornal de grande circu-
lacdo;

-Ata de Eleigdo, avalizada por Comis-
sdo Eleitoral constituida especifica-
mente para esse fim e previamente
apresentada pelo Sindicato local ou
pela Fenadados & Superintendéncia
local ou ao 6rgao de Relagbes Sindi-
cais da Administragio Central;

-Ata de Posse, avalizada por Comis-
sio Fleitoral constitufda especifica-
mente para esse fim ¢ proviamenie
apresentada pelo Sindicato local ou
pela Fenadados & Superintendéncia
local ou ao Grgio de Relagoes Sin-
dicais da Administragio Central.

Pardgrafo Primeiro:

A ocorréncia da falta de entrega da(s)
referida(s) documentagio(Ges) no prazo
acima estabelecido implicard na perda
do direito 4s garantias conseqilentes da
representagao.

Pardgrafo Segundo:

Caso a represcalagdo competente cons-
tate dificuldades para cumprir o dispos-
to no "caput" desta cliusula no prazo
estabelecido, deverd encaminhar ao
orgio de Relagoes Sindicais da
Administragio Central da Empresa sua
alegagio ¢ motivos, para andlise ¢
decisio deste Gltimo, sem prejuizo das
prerrogativas da DATAPREV sobre a
questio, estabelecidas no  pardigrafo
primeiro desta cliusula.
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Cliusula 2°
anizagiio por

Gngl..ncnl de g['ﬁml'mhn- OLT

Ratificam-se as Organizagoes por Local

de Trabalho-OLT para estudo e delesa

dos interesses dos empregados da

DATAPREV, com as seguintes atribui-

GOCS!

I)dirigir-se & DATAPREV para o en-
caminhamento ¢ adequagio de solu-
¢bes para os problemas de interesse
dos trabalhadores da Empresa e para
a defesa da Empresa na visdo dos
WESMOs,

I1) coordenar a convocagao de negocia-
¢o coletiva cm suas frcas de atua-
gl

) zelar pela aplicagdo das disposigoes
contidas no Acordo Coletivo de
Trabalho;

IV)zelar pela organizagio da Represen-
tagio  dos  Empregados  da
DATAPREV,

V)representar o8 emprogados como
Comissdo de Negociagao dos mes-
mos, para o Acordo Coletive de
Trabalho.

Parvidgralo Primeiro:

As Organizagoes por Local de Traba-

Iho-OLT, serdo compostas pelos seguin-

tes quantitativos:

- 14(quatorze) efetivos ¢ 4(quatro) su-
plentes para o conjunto das depen-
déncias da Adminisiragio Central ¢
do Centro de Tratamento de Informa-
goes no RI;

- T(sete) cfetivos e 2(dois) suplentes
nas Superintendéncias Regionais do
RJ c SP;

- 5(cinco) cfetivos e 1(um) suplente
nas seguintes Superinlendéncias Re-
gionais: RS, SC, PR, MG, BA, PE,
CE e DF;




= 1{um) efetivo e 1{um) suplente nas
demais Superintendéncias Regionais.
Pardgrafo Segundo:
As cleigbes dos membros efetivos e
suplentes que compordo a Organizagao
por Local de Trabalho-OLT serio coar-
denadas pelos sindicatos locais repre-
sentados pela Fenadados e realizadas
nas dependéncias da DATAPREY,

Pardgralo Terceiro:

As Organizagoes por Local de Traba-
Iho-OLT eleitas apds a assinatura deste
Acordo Coletivo de Trabalho poderdo
ter mandato de até 2(dois) anos, a crité-
rio das comissbes cleitorais especificas
relacionadas na alinea "a" da cliusula
1* - Reconhecimento das Representa-
gOes, deste regulamento.

Pardgrafo Quarto:

Em caso de remancjamento ou realoca-
§do fisica de unidades da Empresa que
venham resultar em fusio ou centrali-
zagdo entre duas ou mais delas, licam
asscgurados os quantitativos dispostos
no pardgrafo 1% desta clausula, devendo
as partes rediscutirem o pardgrafo men-
cionado,

Cléusula 30

Estabilidade

E assegurada a estabilidade aos repre-

sentantes de empregados, abaixo refen-

dos, pelo prazo de seu mandato e por 01

(um}) ano apds o término deste:

a) para dirigentes sindicais eleitos,
titulares ¢ suplentes, de acordo com o
art. 543 da CLT;

b) para empregados cleitos para cargos
de representagio de CIPAS, confor-
me disposto no art. 10 do Ato das
Disposigies Transitérias da Consti-
tuigdo Federal.

ACORDO COLETIVOD
DE TRABALHO

Pardgrafo Primeiro:

E assegurada a estabilidade aos repre-
scntanies de empregados, abaixo
referidos, pelo prazo do mandato efeti-
vamente exercido e por outro igual a
esse, limitado a8 om minimo de 90
(noventa) dias ¢ um méximo de 1 (um)
ano, apds o lérmino desle;

a) para 6 (scis) dirigentes da ANED,
eleitos conforme seu Bstatulo,

b) para 3 (trés) dirigentes das AED,
gleitos conforme seus Estatutos, nas
Superiniendéncias Regionais de RJ,
SP, BA, PR, RS, CE, PE SC, PA,
MA, MG ¢ DF;

c) para 1 (um) dirigente de AED, eleito
conforme scus Estatutos, nas Superin-
tendéncias Regionais de AC, MS, AL,
AM, ES, GO, MT, FB, PI, RN ¢ SE;

d) para 1 (um) dirigente de APPD por
estado, eleito conforme sews FEs-
[alulos;

o) para os membros efetivos e suplentes
das Organizagbes por Local de Tra-
balho-OLT;

f) para 1 (um)-representante da Central
Sindical dos trabalbhadores a qual &
Fenadados esteja filiada;

g) para 1 (um) representante por Conse-
Iho de represcotantes de Governo ¢
da Sociedade Civil,

Paragralo segundo:

(s dirigentes substitutos, nas represen-
lagies de empregados referidas no
pardgrafo primeiro, terdo direito A esta-
bilidade do perfodo de representagio
efetivamente exercido & por gutro igual
a csse limitado a um minimo de 90
(noventa) dias e um maximo de 1 (um)
ang.
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Pardigrafo Terceiro:

Em caso de rendncia coletiva ou
destituiciio de dirigente por deciséo de
associados, o dirigente terd asscgurada
a estabilidade por 90 (noventa) dias,
apés a data de desligamento, desde que
tenha cumprido mais de 1/3 (um tergo)
do mandato para o qual foi empossado.

Pardgrafo Quarto:

A referida estabilidade serd asscgurada
a partir do infcio do mandato, desde que
cumpridas as exigéncias do parigralo
primeire da cldusula 1* - " Reconheci-
mento das Represcotagbes”, deste regu-
lamento.

Pardgrafo Quinto:

Além da estabilidade disposta no pard-
grafo primeiro, ¢ [ambém assegurada
estabilidade aos empregados que sc ins-
creverem em chapa para concorrerem
nas eleicbes referentes aos cargos de
representagao previstos nesie acordo,
conforme 0 seguinte:

a) Organizagio por Local de Trabalho -

OLT e Associagbes Estaduais de
Empregados:
Durante o perfodo de 30 (trinta) dias
corridos @ partir da inscrigio da
chapa, devidamente protocolada no
Grgdo de Relagbes Sindicais da
Administragio Central da Empresa
ou na Superintendéncia, no caso das
Superintendéncias Regionais.

b) Associagio Nacional

dos Empregados:
Durante o periodo de 60 (sessenta)
dias corridos a partir da inscrigio da
chapa devidamenic proiocolada no
6rgiio de Relagbes Sindicais da Admi-
nistragao Central da Empresa.
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Parigrafo Sexto:

Especificamente no caso das Associa-
goes Estaduais e da Associagio Nacio-
pal de Empregados da Dataprev, para
fazer jus A estabilidade descrita nesta
clansula, ficam as entidades obrigadas a
apresentarem [ormalmente & Superin-
tendéncia local ou ao 6rgio de Relaghes
Sindicais da Administragdo Central da
Empresa, relagio dos membros de cada
diretoria que gozario do dircilo, no
prazo de até 30 (triota) dias apds a
posse ou da substituigao, quando for o
Ccaso.

Cliusuls 4°
Liberagio de Representantes

A DATAPREV libera da marcagio dec
ponto, durante o perfodo do mandalo,
os representantes dos empregados reco-
nhecidos pela Empresa, segundo a cléu-
sula 1% - " Representaghes dos Emprega-
dos”, deste Regulamento, sem prejuizo
dos saldrios correspondentes, integran-
tes de relagio cniregue previamentc ao
6rgao de Relagbes Sindicais da Admmi-

i io Central da Empresa, no prazo
de até 30 (trinta) dias da investidura no
cargo, de acordo com a seguinte discri-
minagio;

a) expedicnte intcgral para um ocupante
de cargo de Dirctoria da ANEL)

b) expediente integral para dois ocupan-
tes de cargo de Dirctoria da APFD-
Nacional ou Federagio;

c) expediente integral para um ocupanie
de cargo de Diretoria de Sindicato de
Empregados em Empresas de Proces-
samento de Dados, por Unidade da
Federagio nos Estados onde houver
Representagio da DATAPREV, sen-
do estudadas cspecificamente outras
solicitagoes;




d) até um expediente integral, além do
periodo necessdrio & participagio cm
atividades, wsos representanies de
Central Sindical ¢ de Conselho de
Representantes de Governo e da
Sociedade Civil, reconhecidos nos
termos da cliusula 1° - "Reconheci-
mento das Representagbes”, deste
Regulamento, desde que a referida
participagio seja comunicada & Em-
presa ¢ ncgociada com antecedéncia.

Purdgrafo Primeiro;
A DATAPREV abonard, duranle o pe-
riodo do mandato e sem prejulzo g:ﬁ
saldrios correspondentes, as horas utili-
zadas em atividades de mpwﬂuﬁg
pelos representanies dos empreg
reconhecidos pela Empresa ugmtmdu ]
cléusula 46* - Representagio Em-
ados, deste Acordo Coletive de
mnlhq intcgrantes de relagio eatre-
gue previamente & Superintendéncia lo-
cal ou a0 O6rgéo de Relagoes Sindicais
da Administragio Cen da Empresa,
no prazo de até 30 (trinta) dias da in-
vestidura no cargo, limitadas a um
méximo de:

a) um dia pur semana para um ocupante
de cargo de Diretoria de AED, legal-
mente constitufda nas Superinten-
déncias Regionais de RJ, SP, BA,
PR, RS, CE, PE, SC, PA, MA, MG ¢
DF;

b) meio expediente por semana para um
ocupanie de cargo de Diretoria de
AED, legalmente constitufda, nas
Su-penintendéacias Regionais de AC,
MS, AL, AM, ES, GO, MT, FB, P1,
RN e SE

c) até 04 (quatro) horas, consecutivas ou
nio, por semana, para os membros
efetivos que compuserem a Organiza-
g¢do por Local de Trabalho - OLT,
negociada a utilizagio regionalmente.

ACORDO COLETIVOD
DE TRABALHO

Pardgrafo Segundo:

Os membros da CIPA disporio de até
08 (oito) horas mensais abonadas para
reunides, em conformidade com convo-
cagio de qualquer dos seus membros,

Paridgrafo Terceiro:
Por ocasido das negociagoes relativas 4
renovagdo do Acordo Coletivo de
Trabalho no periodo da data-base, a
DATAPREV abonard, sem prejuizo dos
saldrios correspondentes, as horas do
expediente, de dois representanies dos
empregados, utilizadas na participagio
de mesas ou reunides de negociagio
com a Empresa, obedecidos os seguin-
tes critérios:

a) Os empregados que gozario das prer-
rogativas deste pardgrafo deverio in-
tegrar o quadro eletivo eleito de uma
das representagbes de que trata a
cliusula do Acordo Coletivo de Tra-
balho referente & Representagio dos
Empregados;

b) A utilizagio das liberagbes previstas
neste pardgrafo serao previamente
negociadas caso a caso, entre @ Em-
presa e a Fenadados, de acordo com
o cronograma das nogociagoes.

Parfigraflo Quarto

As organizagoes descrilas nesta cléu-
sula dirigir-se-do ao 6rgao de Relagdes
Sindicais da Administragio Central da
Empresa, por escrito, indicando o nome
dos empregados que fardo jus & libera-
¢io de marcagio de ponto ou abonos
previstos nesta cliusuola,

Pardgrafo Quinto:

O empregado liberado integralmente
para mandato de representagao nio terd
inferrupcdo na contagem de tempo de
servigo para efeito de anuénio ¢ licen-
ca-prémio,
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Pardgrafo Sexto:

Todo empregado liberado para mandato
de representagio serd considerado para
efeito dos programas inslitucionais de
treinamento, de modo a nio ser prejudi-
cado nos conhecimentos profissionais
de sua drea de origem.

Cliusula 5*

Garantia de Acesso

A DATAFPREV garante #os represcn-
Lanies O ACessO @08
locais de trabalho medianie prévio cn-
tendimento © respeilados os hordrios
pré-fixados com:

I)Gerentes de Departamento, nas ins-
talagbes da Administragdo Central
no Rio de Janciro;

IT)Titulares das Superinlendéncias.

Parfgrafo Gnico:
Haverd restricbes 3 fdreas de seguranga
¢ nos casos de estado de greve.

Cléusula 6*

Mensalidades

A DATAPREV manterd os desconivs

em folha de amento das mensa-

lidades dos associados aos Sindicatos e

Associ de Emﬂg:dm. conforme

indicagio das referidas entidades.

Pardgrafo Primelro:

Para fins do disposto no "caput” desta

clausula, as entidades consideradas de-

verdo encaminhar 4 Superiniendéncia
local ou ao orgao de Relagoes Sindicais

da Administragdo Central da Empresa a

scguinte documentagio, toda a vez que

forem alterados os valores das men-
salidades:

a) Edital de Convocagio da assembléia
que deliberou pela cobranga da men-
salidade e seu respectivo valor, publi-
cado em jornal de circulagio local;

b) Ata da referida assembléia;

¢) Autorizagio de débito da mensalida-
de em folha de pagamento.
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Paréigrafo Segundo:

Os referidos descontos somente Ocorme-
rdo mediante prévia e expressa autori-
zagio dos empregados associados, 2
DATAPREYV.

Cléusuls 7°

Contribuigdo de Fortalecimento

Sindical

A DATAPREV rccolherd a favor da

FENADADOS ¢ de cada Sindicato fili-

ado A mesma, Contribuigio de Fornale-

cimento Sindical em valor fixado por
suas Assembléias.

Pardgrafo Primeiro:

O recolhimento do desconto dar-se-& na

folha de pagamento do més subseqien-

te aquele em gue a representagio dos
empregados entregarcm, A Superinten-
déncia local ou so Orgdo de Relagbes

Sindicais da Administragao Central da

Empress, expedientc formal acompa-

nhado dos seguintes documentos, obser-

vado o disposto no item I do parégrafo
segunda:

a) Edital de Convocagao da assembléia
que deliberou pelo desconto, publi-
cado em jornal de circulagdo local;

b) Ata da referida assembléia.
Pardgrafo Segundo:
(adaptagio ao Precedente 74 do TST,
nos termos da decisdo do TST sobre o
DC - 8948/90)
£ facultado ao empregado exercer sua
oposigio ao desconto, através de entre-
ga 4 Empresa de copia de carta protoco-
lada no sindicato, com a referida solici-
tagio, até o 19 dia atil do més que inci-
dir o desconto.

I) Para efeito de desconio no més
subseqiiente serio considerados os
expedientes entregues 3 Empresa até
o dia 15 de cada més.




Pardgrafo Terceiro:

A DATAPREV  repassard &

FENADADOS & aos Sindicatos

filiados, até o dia 10 (dez) do més

seguinte a0 do desconto, os valores des-
contados na seguinte Ao,

1) ao Sindicato filiado:60,00% (sesscn-
ta por cento) do total arrecadado re-
lativo & base territorial do Sindica-
to;

I1) & FENADADOS:0s 40,00% (quaren-
li por cenlo) restantes,

a) Para cfetivagdo do disposto neste pa-
rigralo serd obrigat6rio que a FENA-
DADOS apresente & DATAPREV,
em até 10 (dez) dias da assinaturas
deste Acordo, copia da ata de reuni-
80 havida pela aludida Federacio ¢
os Sindicatos A4 mesma filiada, em
que ambos deliberaram sobre os per-
centuais a sercm repassados.

ACORDO COLETIVOD
DE TRABALHO

b) A redefinigio dos critérios de
repasse da contribuigio em foco, de
forma diversa do estipulado neste
pardgrafo, deverd ser comunicada
formalmente 4 DATAPREYV, pela
FENADADOS ou pelo Sindicato,
com aniccedéncia minima de 30
(trinta) dias do més correspondente
ao recolhimento que propiciari o
repasse.

¢) A FENADADOS ¢ os Sindicatos &
mesma  [filiados  excluem a
DATAFPREV de quaisquer responsa-
bilidades acerca de divergéncias que
possam ocorrer enlre as entidades re-
presentativas dos empregados, sobre
critérios de repasse definidos nesta
cliusula,

Rio de Janeiro, 14 de junho de 1993,
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ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO

ANEXO I1

Tabela de participagio dos Empregados no Auxilio Alimentacio

Percentual de

Percentual de

Nivel Participagio Nivel Participagdo
101 2,73 131 15,54
102 2,83 132 16,10
103 2,94 133 16,68
104 3,06 134 17,28
105 3,18 135 17,91
106 3,30 136 18,55
107 3,43 137 19,22
108 3,56 138 10,92
109 3,70 139 20,64
110 3,85 140 21,38
111 4,00 141 22,15
112 4,15 142 22,95
113 4,32 143 23,78
114 4,48 144 24,64
115 4,66 145 25,52
116 4,84 146 26,45
117 5,03 147 27,40
118 5,23 148 28,39
119 5,43 149 29 41
120 5,64 150 30,47
121 6,22 151 31,57
122 6,86 152 32,71
123 7,57 153 33,89
124 8,34 154 35,11
125 9,20 155 36,38
126 10,14 156 37,69
127 11,19 157 39,05
128 12,34 158 40,46
129 13,60 159 41,92
130 15,00 160 43,43

161 45,00
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ACORDO COLETIVD

DE TRABALHO

INDICE POR ASSUNTO

Parte |

Acordo Coletivo de Trabalho

Assunto cldusula pégina
Abono de Acompanhamento 348 15
Abono de Seis Dias 32 14
Acesso a Informagdes Funcionais 53 19
Adiantamento Salarial 160 10
Adicional Noturno 200 11
Adicional por Tempo de Servigo 224 11
Adverténcia ¢ Suspensio 430 17
Apoio ao Empregado com Dependente Deficiente raL 13
Atestado de Contato kXL 15
Atestados de Afastamentos ¢ Saldrios 51w 19
Auxflio Alimentagio 230 12
Auxilio - Doenga e Beneficio de Acidente de Trabalho 28 13
Auxilio Pré-Escola 268 13
Avaliagio de Cendrios 10 7
Avaliagio de Desempenho 404 16
Aviso Prévio 450 18
CNFFD 44 B
Comissoes Mistas » B
Compromisso Arbitral 620 22
Condigoes de Trabalho 58¢ 20
Cumprimento do Acordo 69 9
Dispensa Sem Justa Capsa 490 18
Divulgagio de InformagGes 100 9
Divulgagio do Acordo 12t 9
Estdgio 460 17
Estudante em Vestibular 350 15
Exame Periddico LYL 20
Fato Novo 20 8
Férias 3ge 15
Fusdo de Empresas o 9
Garantia de Emprego 4m 18
GEAP e Prevdata 5 B
Horério de Trabalho n 14
Horas Extras 19 10
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Assanio

Insalubridade, Periculosidade ¢ Penosidade

Intervalos de Amamentagio
Legitimidade Processual
Licenga - Prémio

Movimentagio Interna de Pessoal
Pesquisas Salariais

Processos Judiciais
Produtividade

Promogio por Antigiidade
Quadros de Avisos

Reabilitagio

Reajuste Salarial

Reajustes Salariais Futuros
Reembolso Escolar

Repouso Scmanal Remunerado
Represcntagdo dos Empregados
Rescisio de Contrato de Trabalho
Revisdo de Processos Administrativos
Salério Educagio

Satde

Seguro de Vida em Grupo
Sclegdo

Sobreaviso

Substituigio

Trabalho dos Digitadores
Transportc de Empregados

Vale - Transporie

Vigéncia

R T
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ACORDO COLETIVOD
DE TRABALHO

Parte IT - Anexos

Anexo |
Regulamento do Capitulo VI do ACT

Assunto cliausula phgina
Contribuigio de Fortalecimento Sindical e 3o
Estabilidade 3 27
Garantia de Acesso 50 30
Liberagdo de Ropresentantes 4 28
Mensalidades 64 30
Organizagdo por Local de Trabalho - OLT 2 26
Reconhecimento das Representagoes 1* 25
Anexo Il

Tabela de Participagio dos Empregados no Auxilio Alimentagio 37
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