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COMUNICADO DO COLETIVO “DE OLHO NA LIBERTAS”

Conforme definido em seu Planejamento Estratégico, a FUNDACAO LIBERTAS deu inicio ao
processo de revisdo e atualizacdo de seu Estatuto. Diante deste fato, o Coletivo “De Olho na
LIBERTAS", as entidades representativas dos participantes ativos e assistidos e os conselheiros
eleitos pelos participantes, fieis a sua missdo de defender os interesses dos participantes ativos e
assistidos da Fundagéo, constituiram um Grupo de Trabalho com o objetivo especifico de analisar o
atual estatuto da entidade, bem como as propostas de alteracéo ja apresentadas pela FUNDACAO,
com vistas a construir propostas de alteragdes que venham a atender os legitimos interesses do
conjunto dos participantes ativos e assistidos. .

O referido Grupo de Trabalho iniciou o seu trabalho no dia 25 de abril, tendo realizado
inmeras reunides até o encerramento dos trabalhos no dia 29 de maio de 2017. Neste processo,
foram analisados com especial atencdo aspectos que se referem a governanca e a democratizacao
da gestdo da entidade. O resultado do trabalho foi oficialmente entregue & FUNDACAO LIBERTAS no
dia 5 de maio e as patrocinadoras em 22 de junho.

Apresentamos, abaixo, as principais questdes abordadas e que, se implementadas, dotaréo a
FUNDACAO de regras modernas de governanca, trazendo aos participantes ativos e assistidos mais
seguranca e confianca em sua entidade:

» Eleicdo, pelos participantes ativos e assistidos, do Diretor de Seguridade Social;

» Aumento da exigéncia minima para ocupar os cargos de conselheiros deliberativos e fiscais
de dois para quatro anos de vinculo ao plano de previdéncia;

» Os suplentes de conselheiros passam a participar obrigatoriamente de todas as reunifes;

» Estabilidade no mandato para os membros do Conselho Fiscal, assim como ja existe para o0s
membros do Conselho Deliberativo;

» Manter sob sigilo somente informacfes relativas a investimentos ainda ndo concretizados e
apuracdo em andamento de eventuais irregularidades;

» Delegar para o Conselho Fiscal a decisdo de contratacdo de consultoria ou assessoria
especializada;

» Dependera de prévia autorizacdo do Conselho Deliberativo investimentos de valor igual ou
superior a 5% dos recursos de cada plano de beneficios;

» A Diretoria executiva terd um prazo de 30 dias, apds o encerramento do més, para informar
aos Conselhos, participantes e patrocinadoras a rentabilidade dos recursos de cada plano de
beneficio;

» Criacdo do Comité de Supervisdo de Riscos, controles internos e conformidade;

» Incluséo de representantes de patrocinadores e participantes no Comité de Investimentos;



» Regulamentar o processo administrativo disciplinar para julgar atos dos membros dos 6rgéos
estatutarios da Fundacao;

> Regulamentar o programa de formacgdo e capacitacdo continuada para os membros dos
Orgéaos colegiados e corpo funcional da Fundacéo;

» Disciplinar processo eleitoral, inclusive a elaboracdo do Regulamento Eleitoral e formacao da
Comissao eleitoral.

A expectativa do Coletivo é que a Fundagédo LIBERTAS atenda ao desejo das entidades e
conselheiros representantes dos participantes, abrindo processo de negociacdo e buscando sempre a
compatibilizacdo entre o interesse de todos os envolvidos: patrocinadores e participantes da
Fundacao LIBERTAS. Pois acreditamos que o entendimento entre todos € o caminho ideal para o
fortalecimento da FUNDACAO.



