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Anistiados do Serpro obtém vitoria
no TST

Os anistiados do Serpro irdo receber as diferencgas salariais do periodo
em que foram afastados do servigo e terdo direito as mesmas
promogdes gerais dos trabalhadores que estiveram na ativa. A decisdo
foi proferida pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST), no dia 21 de
junho, e 0 acérdao foi publicado no dia 30 do mesmo més.
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NOTICIAS

Negociagio na Dataprev esta travada
Ja foram trés rodadas de negocia¢do na Dataprev da Campanha
2017/2018e,até agora, ndo houve avancos.P. 6
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I Festival Sindical da
Cangdio foi um sucesso!

O I Festival Sindical da Cangao foi
um sucesso. Ao todo, foram 74
inscritos, de 33 cidades,
divididos em 12 estados.
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Palestra com o DIEESE dia 20/07 e
Assembleia de aprovagéo de pauta
dia 27/07, as 19, no auditorio do
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Empresa acumula passivos
trabalhistas ao longo dos anos
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A crise capitalista atinge os trabalhadores

A are TUCKI

O capitalismo estd numa das
maiores crises de sua histéria
que pode levar a uma guerra
mundial com o uso de armas
nucleares. O estopim pode estar
no mar do sul da China onde os
americanos concentram
enormes forgas militares ou no
Oriente Médio onde Donald
Trump esteve recentemente para
vender US$ 330 bi em
armamentos.

Arazao material de toda a crise
encontra-se na queda da taxa de
lucros das grandes empresas
internacionais, tendo caido cerca
de 25% nos ultimos cinco anos,
conforme constatou a revista The
Economist e que no Brasil foi de
32%. O fato é que os capitalistas
ndo conseguem recuperar suas
taxas de lucros nem mesmo
através da especulacido
financeira como vinham fazendo.

Além do perigo eminente de
uma guerra mundial, os
capitalistas tentam aplicar
novamente o receituario
neoliberal que passa pela
privatizacao de todas as estatais

que possam dar algum lucro e no
ataque aos direitos dos
trabalhadores.

No Brasil, apesar da enorme
crise politica, a proposta deles é
fazer as “reformas” trabalhista e
previdenciaria. Na semana
passada o Senado colocou a
reforma trabalhista em regime
de urgéncia. Ou seja, apesar do
governo ser praticamente um
fantasma - dado as denuncias de
corrupcao, todos os exploradores
se unem para salvar a propria
pele e atacar os trabalhadores. A
tendéncia é estabelecer em todo
o mundo governos cada vez mais
autoritarios e até regimes
militares para impor os ataques
aos trabalhadores, o que
apagaria o leve verniz
“democratico” em alguns paises.
Para isso usam o blefe do
movimento anticorrupg¢do, que
também serve para destruir
empresaslocais.

No Brasil as contradigoes
aumentam. O imperialismo,
desde o inicio de maio, lancou
uma declaracdo de guerra ao
regime politico, por meio das
delagdes premiadas da ]JBS, no
desespero de controla-lo com
mais forca. A reacao foi o
reagrupamento, mesmo que
contraditorio, das forcas
politicas atacadas, as quais
envolvem praticamente todos os
partidos da chamada “Nova
Republica”, assim como setores
do Judiciario. Esse fragil acordao
pode garantir a manuten¢do do

governo Michel Temer até 2018,
deixando Aécio Neves e seus
pares livres da prisdo e perda de
mandato. A cipulado PT mantém
um siléncio estratégico na
tentativa de salvar o préprio Lula.
Até quando isso vai durar é uma
incognita porque o imperialismo
vai continuar atacando e tem na
Operacdo Lava Jato um
instrumento de sua ofensiva.

Os ataques aos trabalhadores
vao encontrar resisténcia e
reacdo. A tendéncia sera de
endurecimento do regime
politico através do uso de
diversas leis que criminalizam os
movimentos sociais. Portanto, no
proximo periodo havera um
acirramento das lutas. Nesse
sentido, é necessaria a criacao de
uma frente Unica que envolva
todos os sindicatos em luta no
segundo semestre e demais
organizagcdes comprometidas
com os interesses dos
trabalhadores contra a politica
golpista do imperialismo e seus
lacaios de plantdo que tentam
repassar a crise para as camadas
mais pobres da populagao,
destruindo as organizacdes
sindicais e movimentos sociais
através de reformas que
arrocham e demitem milhares de
trabalhadores, levam a
destruicdo das empresas
publicas e das condigoes de
saude e educacdo, bem como das
demais condi¢des dignas de vida
ao conjunto dos oprimidos.
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Anistiados do Serpro obtém vitoria no TST

Os anistiados do Serpro irdo
receber as diferencas salariais do
periodo em que foram afastados
do servico e terdo direito as
mesmas promoc¢des gerais dos
trabalhadores que estiveram na
ativa. A decisao foi proferida pelo
Tribunal Superior do Trabalho
(TST), no dia 21 de junho, e o
acordao foi publicado no dia 30
do mesmo més.

Essa é uma vitdria estrondosa
dos representantes dos
trabalhadores em favor dos que
foram injustamente demitidos do
Serpro pelo governo Collor, em
junho de 1990. Nesse momento, o
processo estd na Procuradoria
Geral do Trabalho. A partir do dia
3 de agosto, quando o TST voltar
do recesso, a representacdo dos
trabalhadores buscara
esclarecimentos sobre

prescricdo e execuc¢ao da
sentenca, que deve demorar
cercade umano e meio.

Os valores das diferencas
salariais terao efeito retroativo a
partir do retorno ao emprego,
com reflexo sobre as demais
parcelas e recolhimento de FGTS,
observada a prescri¢gdo parcial
quinquenal, conforme se apurar
em liquidagdo. Embora a agdo
seja coletiva, o pagamento das
diferencas vai observar a
situacao especifica de cada
anistiado.

“O Sindados esteve, desde o
primeiro momento, envolvido e
lutando pelos direitos dos
trabalhadores demitidos. Criou,
inclusive, uma sala para os
anistiados”, disse o conselheiro
fiscal do Sindados-MG e anistiado
do Serpro, Adevalter Araudjo de

Moura.
Caberecurso?

Ainda cabe. O TST considerou
prescritas as pretensoes
anterioresa 2008.

Quando comeca a pagar?

A execucdo é individual e vai
depender de cada caso. A
Procuradoria fara os calculos de
cada um e deve demorar cerca de
um ano e meio.

Quando foram demitidos?
Junho de 1990.
Quem tem direito?

Demitidos em 1990 e quem
voltou até 14 de maio de 2008.

Quando foram anistiados?

Em 1994, foi concedida a
anistia (Lei 8878) e os primeiros
trabalhadores anistiados
voltaram a partir de 2003. A
maioria voltou a trabalhar em
2008.

Campanha Salarial 2017 - Serpro

A pauta de reivindicagoes foi
entregue em mar¢o/2017 e a
negociagdo coletiva segue
sem nenhum avang¢o e
nenhuma definicdo do ponto
de vista econdmico.

Em meio a campanha
surgiram denuncias graves
de transferéncia do Centro de
Dados (CD) de Sao Paulo e do
Rio de Janeiro para Brasilia, o
que colocou em

questionamento o risco de
desemprego e,
consequentemente, trouxe
para a pauta o pedido de
esclarecimentos a empresa
sobre este tema, apresentado
nareunido de negociacdo dos
dias05e06/07/2017.

A proxima reunido esta
agendada para ocorrer, nas
dependéncias da empresa,
em Brasilia nos dias 24, 25 e

26dejulhode2017.

No dia 24 de julho/2017, pela
manha, ocorre reuniao
especifica para tratativas
referente ao CD do Rio de
Janeiro e Sdao Paulo. No
mesmo dia, a tarde, a reunido
tratara de questoes referente
aos trabalhadores (as)
anistiados e PSE.

Nos dias 25 e 26
retomaremos o debate sobre

acampanha salarial.

O quadro é critico,
praticamente nenhuma
reivindicacdo dos
trabalhadores foi acatada
pela empresa, que tem
respondido apenas com a
renovacdo do que ja existe,
pendentes de resposta
clausulas importantes do
nosso Acordo Coletivo de
Trabalho.
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Desemprego e sa
f 4

P
A evolucdo da tecnologia
trouxe novos fatores de risco a
saude do individuo em seu
ambiente de trabalho, nao so
fisico como também psiquico.
Movimentos, posturas,
intensificagdo do trabalho em
busca de produtividade,
cobrancas exageradas para
atender a cadeia produtiva e
prazos cada vez mais apertados.
A necessidade de produzir mais e
melhor leva a um quadro de
exaustao fisica e psiquica, além
de limitar a criatividade do
trabalhador e levar a quadros de
ansiedade e/ou depressao.

E 6bvio que muitas sdo as
causas que geram as doencas de
ordem - individual e ambiental
(familiar, social, etc) - mas uma
pergunta é essencial: o trabalho,
as condi¢cdes materiais,
organizacionais e sociais que
existem nos locais de trabalho
nao tém peso nisso?

0 papel social e econdmico do
trabalho nas familias e sociedade

\ -

é fundamental. E, acima de tudo,
um fator de equilibrio fisico e
mental ao individuo, ndo so
porque lhe garante o sustento,
mas porque o trabalho é
expressao de qualificacao e
reconhecimento dentro da
sociedade.

O trabalho pode também ser
um fator de sofrimento fisico e
mental, de isolamento,
depressao, doenca e até morte. O
mesmo se pode dizer do
desemprego. Sob a ameaca do
desemprego, com vinculos
contratuais e locais de trabalho
precarios (sejam empresas
privadas ou de administracao
publica), a tudo se sujeitam e sdo
sujeitos muitos trabalhadores:
deterioracdo progressiva das
condic¢des de trabalho, exposicao
a riscos para a saude fisica e
mental etc.

Claro que o desemprego é um
fator de risco para a saude das
pessoas, mas com o discurso de
que “mais vale ter um emprego

SINDADOS: MAIS DO QUE VOCE IMAGINA

satide

ude do trabalhador

precario do que ndo ter nenhum”,
gera-se uma banalizacdo e
relativizacdo do impacto da
degradacdao das condigdes de
trabalho.

Os trabalhadores sdo
frequentemente expostos a
riscos fisicos implicados pelo
ambiente, equipamentos e
processos de trabalho utilizados.
E cada vez mais ha riscos
psicossociais, trazidos pelos
“novos” modelos e processos de
organizac¢ao do trabalho e de
gestdo. Existe uma intensificacdo
do trabalho (ritmo e duragao)
que é a base de muitas situacdes
de esgotamento, pressao
psicolégica e um modelo
prejudicial de permanente
competicdo individual, além das
varias formas de assédio moral,
aviltacdo, exclusdo, injusticas,
incertezas e medos. A
desorganizacao da producao e do
trabalho, a desregulacdao de
horarios de trabalho e o
isolamento profissional e social
levam reflexos para além do
ambiente de trabalho, para vida
familiar e social dos
trabalhadores. Isso tudo é
condicdo de doenga e ndo pode
serignorado ou minimizado.

Atuar no tema da saude é
tratar de uma questao que afeta
direta e profundamente nossas
vidas. Nesse sentido, a acdo
sindical visa transformar a
realidade dos trabalhadores e
transformar significa criar
condic¢des para que todos tenham
bem-estar e qualidade de vida.
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“Uma no cravo e outra na
ferradura”. Enfim, ap6s inumeras
reunides de negocia¢do, a Cobra
Tecnologia assinou o Programa
de Participacdao nos Lucros e
Resultados (PLR) 2016. O
pagamento, que comegou a ser
efetuado no dia 19 de junho de
2017, foi de R$ 379,28, 100%
linear para todos os
trabalhadores.

Entretanto, em Minas Gerais,
a Cobra insiste em nao cumprir
alguns pontos do ACT (Acordo
Coletivo de Trabalho) de 2016.
Para exigir seu cumprimento, o
Sindados enviou uma notificagao
extrajudicial para a empresa e os
diretores do sindicato, Eder
Carmo e Leandro Augusto,
reuniram-se com a Geréncia de
Equipe da Cobra Tecnologia em

Cobra Tecnologia paga o PLR 2016

Sindudps exige cump_rimenio de ACT

g

Belo Horizonte (CAT BEL) para
esclarecer, ponto a ponto, o
conteddo danotificagao.

Foram relacionadas as
seguintes irregularidades: 1 -
Descumprimento da clausula
342 ACT 2016/2017 (quadro de
avisos); 2 - Descumprimento da
jornada de trabalho no que diz
respeito ao inicio e término do
periodo diario laboral,
especificamente em relacdo
aqueles trabalhadores que sao
deslocados para atender fora de
sua base de origem; 3 - Periodo
de intervalo de almoco reduzido,
pois os trabalhadores tém que
atender agendamentos muitas
vezes em sequéncia; 4 -
Questionamentos sobre o nao
reajuste da PMUVP, desde 2013;
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5 - Esclarecimentos sobre os
motivos da retirada unilateral e
arbitraria do veiculo de frota do
trabalhador, comprometendo
dessa forma sua renda; 6 - A
clausula 49° do ACT 2016/2017,
que obriga a Empresa a atualizar
as normas internas, ndo esta
sendo cumprida. Como o
reembolso de hospedagem, que
passou de R$ 75,00 para R$
150,00, mas que até a data atual
nao foi repassada aos
funcionarios; 7 - A Empresa vem
deixando de observar as Normas
Regulamentadoras, expedidas
pelo Ministério do Trabalho,
relativamente as medidas de
protecdo a saide e seguranca do
trabalho.

Nao fazemos acordo para ser
descumprido e além do mais,
descumprimento de acordo gera
passivo trabalhista para a
empresas.

0 Sindados esta atento, ja fez
a cobranca e nao sendo
regularizado o problema de
forma firme. Primeiro a tentativa
é de solucdo negociada,
entretanto nio nos furtaremos a
buscar outras formas para
defender os direitos dos
trabalhadores.

Fique atentos aos seus
direitos, procure ler e entender o
ACT e qualquer problema é s6
procurar o Sindicato.

Que a hora-extra para os trabalhadora representados pelo
Sindados/MG deve ser paga sempre com o adicional de 100%?

[ Que para as empresas que adotam banco de horas, a hora que vai para o banco nunca vai
na propor¢io de 1 x 1? Que ela é sempre mais cara (1x 1,25 / 1x1,50 ou1x1,100)?
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Negocmguo na Dataprev esta travada

Ja foram trés rodadas de
negociacdo na Dataprev da
Campanha 2017/2018 e, até
agora, ndo houve avancos. Na
ultima mesa, dia 29 de junho, a
Empresa ndo discutiu novas
reivindicagdes apresentadas na
Pauta Nacional de

Reivindicagdes. Os diretores do
Sindados, Vitor Portela e Maria
Inés Costa, estdo participando
dasnegociagdes.

Além de ndo discutir as novas
clausulas apresentadas para o
Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT), a Dataprev quer modificar
o texto da clausula 52, sobre a
discriminacdo e assédios moral e
sexual. O texto atual diz que “a
Dataprev implementara politicas
de orientacdo a prevencdo e
combate ao assédio sexual e
moral, e as seguintes
discriminacoes: social, a pessoal
com deficiéncia, geracional, de
género, raga, etnia, religiosa,
orientacdo sexual (...)". Aintencdo
da Dataprev é trocar a expressao

1mplementara politicas de
orienta¢do” por “incentivard”. A
representacdo dos trabalhadores
ndo concorda com esta mudanca.

A Dataprev pretende lancgar
um Programa de Desligamento
Incentivado (PDI), em breve, e
disse que s6 pagara a PLR 2016
dos trabalhadores apés os
acionistas. Sobre o reajuste da
GEAP, também criticado pelos
trabalhadores, alegou estar
cumprindo o estabelecido nas
portarias 01/2009, 625/2012 e
08/2016 do Ministério do
Planejamento. Os Sindicatos e a
Fenadados solicitou uma nova
mesa de negociagdo para o dia 19
dejulho.

Trabalhadores da Prodabel recebem dissidios
de 2015 e 2016

Os trabalhadores da Prodabel
aprovaram, em maio, a proposta
apresentada pela Empresa. O
valor é referente ao pagamento
dos dissidiosde 2015 e 2016, que
ainda estavam sendo apreciados
pela Justica. O acordo prevé a
correcao de 19,35% sobre os
salarios e demais beneficios
financeiros. Lamentavelmente o
acordo aprovado pelos
trabalhadores teve reajuste zero
em 2017, quando a inflagao
acumulada foi em torno de 4%.

Veja a proposta apresentada
pela Prodabel, aprovada pelos
trabalhadores.

1. Correcdo de 19,35% aplicado

sobre salarios e demais
beneficios financeiros;

2. Manutenc¢do das clausulas
sociais vigentes;

3. Parcelamento dos retroativos
em 12 vezes, referentes a
2015/2016, para quem recebe
até R$ 5 mil e em 24 meses para
os demais trabalhadores;

4.Desvinculacao do processo de
2004;

5. Abono das horas de
paralisacdo de 2015/2016 ainda
nao compensadas;

6. A diretoria se compromete a
avaliar as novas clausulas
solicitadas pelos trabalhadores
em 2017, principalmente as nao
financeiras;

7. Abono das horas da Greve
Geraldo dia 28/04;

8. Retroativo referente aos vales
alimentacao/refeicdo/lanche
depositados no cartao (portanto,
ndo seratributado);

9. Reajuste incidira sobre
gratificacodes,
gratificacao de funcao;

10.Reajustezeropara2017.

inclusive
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| Festival Sindical da Cang¢éo foi um sucesso!

O I Festival Sindical da Cangao
foi um sucesso. Ao todo, foram 74
inscritos, de 33 cidades, divididos
em 12 estados: Minas Gerais,
Maranhdo, Sergipe, Distrito
Federal, Sdo Paulo, Rio de Janeiro,
Bahia, Parana, Rondodnia, Goias,
Pernambuco, Mato Grosso do Sul
e Ceara e Distrito Federal. O
sindicato como maior nimero de
inscritos foi o Sintect-MG (seis
inscritos), seguido de Sinpro-MgG,

Sindagua e OMB (todos com
quatro inscritos). No total, 20
cancgdes foram classificadas para
a final. O Festival contou com
Mauricio Tizumba, Titane, Kiko
Ferreira, Dona Jandira, Misael
Avelino e Zé Dias no corpo de
jurados.

Os 20 finalistas se apresentaram
na noite do dia 12 de julho, no
Clube Ases, dos trabalhadores do
Serpro. Antes da apresentacdo

Sindados vai oferecer curso de APP mobile

. para smartphones e tablets.
. O curso de APP mobile sera
/)

Atento as novas tendéncias do
desenvolvimento de softwares e as
necessidades dos trabalhadores de
TI, o Sindados vai oferecer um
treinamento para aplicativos moéveis

aberto a todos os
trabalhadores da categoria e

para os associados do

)j terd um valor subsidiado
Sindicato.

“E de suma importancia

que os profissionais de TI
busquem qualificacdo para que
possam atender as necessidades
deste grande mercado em
expansio”, diz o diretor do Sindados,

dos 20 finalistas, houve um show
da banda Tutu com Tucupi. O
show de encerramento foi com o
musico Marcelo Veronez. O
Festival Sindical da Cancdo foi o
primeiro de muitos que virdo nos
préximos anos.

Osvencedores foram:

1° Lugar: Guia de Luz -
Robertinho Zier

2° Lugar: O amor em trés
Sonetos - Laércio Bethoven

3° Lugar: Homem do Futuro -
Gabriel Souzinha

Melhor Letra: O plano - Banda O
Plano

Melhor Intérprete: Ana Barbara
- Banda Enversos

Veja o album de fotos completo
no Facebook e curta nossa pagina

Roberto de Oliveira, ressaltando a
importancia e o ineditismo da
iniciativa.

“Em um cenario de crise
econdmica, os profissionais de
qualquer mercado devem estar
atentos as oportunidades e, para que
possam aproveita-las, importante
que estejam preparados”, completa
Roberto de Oliveira, que também ja
foi professor universitario e
ministrou diversos cursos na area de
TI.
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Sindicato pra qué?

Vocé ja parou para pensar em

como foram conquistados os
direitos que os trabalhadores
tém hoje? Jornada de trabalho de
8 horas (ou menos), férias
remuneradas, descanso
semanal, décimo terceiro salario,
licenca maternidade e varios
outros? Trabalhador s

conquista alguma coisa lutando,
foi assim ao longo da historia da
humanidade e continua sendo.

Hoje em dia nada mudou e,
mais do que nunca, é preciso que
os trabalhadores se
conscientizem de que so6
organizados conseguirao
enfrentar os ataques dos patroes

e do governo que os serve, no
Brasil e em todo mundo.

E dentro dos sindicatos que a
classe trabalhadora se organiza
para defender seus interesses e
resistir a exploracao da classe
dominante. Nao fossem os
sindicatos, os patroes iam deitar
erolar.

0 que é sindicato de trabalhadores?

Filie-se e fortaleca nossa luta

E uma entidade, organizada
pelos trabalhadores, que tem o
papel de organiza-los e
representa-los. Surge quando
um grupo de trabalhadores de
determinada categoria
profissional (trabalhadores em
empresas de informatica,
professores publicos,
metaltrgicos, por exemplo), de
determinada regido, chamada

base sindical, resolvem se
organizar juridica e politicamente
paradefender seus direitos.

A regido pode ser uma cidade
(metaldrgicos de Volta redonda);
um conjunto de cidades
(bancarios de BH e Regido); ou um
Estado (trabalhadores em
empresas de processamento de
dados, servicos de informatica e
similares do Estado de Minas
Gerais).

0 QUE E 0 SINDADOS/MG?

Fundado em 26,/09/85, 0o SINDADOS/MG é o
Sindicato dos empregados em Empresas de
Processamento de Dados, Servicos de
Informatica e Similares do Estado de Minas
Gerais.

Se vocé trabalha em empresa de
processamento de dados e informatica no
Estado, é representado por ele. Seu patrao
tem de cumprir o ACORDO ou CONVENCAO
COLETIVA que o SINDADOS assina com o
SIND-INFOR, o sindicato dos patrdes (€, eles
também tém sindicato!) ou direto com as
empresas.

A diretoria do SINDADOS é eleita a cada 3
anos, conforme seu estatuto. Ela é composta
por 9 membros na diretoria executiva, 9
membros na diretoria adjunta e um
conselho fiscal com 6 membros (3 efetivos e
3 suplentes).

Data-base setembro

Este ano a negociagao de setembro diz respeito a todas as
clausulas da Convengao Coletiva de Trabalho (CCT).
Daremos inicio, a partir da distribui¢do deste boletim, ao
levantamento das reivindicagdes que serdo submetidas a
assembleia de aprovacdo da pauta, que posteriormente
encaminharemos ao Sindicato Patronal.

Como parte do planejamento da campanha salarial,
realizaremos um debate no dia 20/07/2017, que contara
com a presenca, entre outros, do DIEESE, onde
analisaremos o contexto das negociagoes coletivas do
primeiro semestre e perspectivas para as de segundo
semestre, frente a atual conjuntura.

Nossa assembleia de aprova¢io da pauta de
reivindicagOes esta prevista para o dia 27/07/2017, as
19, no auditdrio do Sindados, e o plano é entregar a
pautaao SINDINFOR em 28/07/2017.

O tempo é de organizacdo e de unidade dos trabalhadores
para defenderem seus direitos e apesar da conjuntura
adversa a vida segue seu curso e tempo de campanha
salarial é tempo de buscarmos melhorias nos saldrios,
condicbes de trabalho e beneficios.

Envie suas sugestoes: setembro@sindados-mg.org.br
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Acoes do Sindados contra empresas particulares
ja estdo sendo pagas ou tramitando na Justica

0 Sindados-MG tem ajuizado
diversas acdes contra empresas
particulares de TI para
preservar os direitos dos
trabalhadores. Algumas ja estao
sendo pagas e outras ainda estdo

tramitando naJustica.
Os trabalhadores da LinkCom

ja receberam os valores relativos
a uma acgao, de 2013, em que o
Sindados cobrava o
cumprimento de clausulas da
CCT (Convencao Coletiva de
Trabalho) sobre diferencas
salariais em decorréncia da
inobservancia do piso da
categoria e dos reajustes
salariais, diferengas na
Participa¢dao nos Lucros e
Resultados (PLR) e tiquete-
refeicaode 2013.

Os trabalhadores da Linx
também ja estdo recebendo os
valores de uma acdo ajuizada
pelo Sindados. O Sindicato

&

cobrou o cumprimento da
clausula de banco de horas da
CCT paratodos os empregados da
Empresa lotados em Belo
Horizonte, bem como o
pagamento dos valores devidos
aos trabalhadores que haviam
feito uso desse sistema de
compensaciao de jornada, em
razdo das diferencas das horas-
extras langadas erroneamente no
banco de horas, nos tltimos cinco
anos anteriores ao inicio do
processo em 2015. A Linx
reconheceu o erro e celebrou um
acordo judicial para pagar as

diferencas devidas.
No ultimo dia 9 de maio, o

Sindados entrou com mais uma
acdo contraa Linx, que implantou
ajornadas de 12x36 e 13x36 sem
ter feito acordo especifico, o que é
ilegal.

0 Sindicato venceu uma agao,

iniciada em 2014, contra a
Connectcom e os trabalhadores
da Empresa ja estdo recebendo
os valores devidos. O Sindados
cobrou a multa pelo atraso na
homologacao das rescisdoes dos
trabalhadores que prestaram
servico a CEF até 30/06/2014 (e
autorizaram a inclusao do nome
narelacdo de beneficidrios), uma
vez que a Empresa adotou a
pratica de aviso prévio misto
(parte trabalhada - parte
indenizada).

O Sindicato estd cobrando o
cumprimento de sua CCT para
todos os empregados da Netchart
Software e Engenharia e o
pagamento dos valores devidos
em razdo da nao aplicacdo das
cldusulas das CCTs,
relativamente aos ultimos cinco
anos. A acdo foi impetrada no dia
20 de junho e tem a primeira
audiéncia marcada para o dia 26
dejulho.

Além dessas agoOes, varias
outras estdo em andamento.
Informacgdes adicionais podem
ser obtidas no plantdo juridico de
Segunda a Quinta-feira.

PLANTAO DO JURIDICO

a-feira: 16 as 18h
afeira:10as12h
a_feira: 15:30as17:30h
52-feira: 18 as 18h

Tel: (31) 3237-7600




Toques&Dados - jul/2017

A PRODEMGE vem de um longo
processo de desvalorizacdo dos
seus trabalhadores que a atual
gestdo, no inicio, conseguiu
barrar e, hoje, temos casos até de
retrocessos. As queixas dos
trabalhadores se multiplicam e o
SINDADOS-MG tem sido
presente e atuante. Sao varios
processos ajuizados e as
denuncias ndo param de chegar.

Processos vitoriosos por
parte do SINDADOS:

- Pagamentoda PLR2006a2010
- Adequacao de Jornada

- Pagamento da hora Ficta e
descanso intra-jornada (pago
parcialmente, parte ainda em

fase de calculo)

Processos em andamento:

- Quinquénio

-Bancode Horas

- Pagamento da PLR 2011 e
diferencasde 2012

Prodemge

Empresa acumula passivos frabalhistas ao longo dos anos

- Diferencas salariais praticadas
dentro da Tabela Salarial do
PCSC

- Progressao por antiguidade
discriminatoria

- Aumento salarial nao
concedido a trabalhadores em

ultimo grau

Problemas que sao objetos de
estudo e negociacao com a
empresa:

- Avaliacao de Desempenho ndo
realizada, prejudicando a
progressao por mérito no ultimo
periodo

- Mudangas na pratica do Banco
de Horas

- Horas-extras ndao pagas em
decorréncia de Pontos
Facultativos

- Regime de sobreaviso em

desacordo com alegislacao

SINDADOS: MAIS DO QUE VOCE IMAGINA

Muitos desses descumprimentos
tiveram sua origem na gestdo
anterior e permanecem nesta
gestdo, que também ¢é
responsavel por mais conflitos e
desrespeitos aos direitos. A
direcdo da Prodemge se nega a
restabelecer direitos dos
trabalhadores e,
lamentavelmente, tem deixado
ao sindicato, como uUnica
alternativa, buscar a via judicial
para proteger o direito do
trabalhador, apesar das diversas
tentativas de diadlogo e
negociacao. Faz-se urgente
desarmar essas bombas, mudar
o clima na Empresa e
construirmos umanovarelacao.

Vitdria na Justica: tabela
salarial e PCSC

Ap0s varias denuncias e extensa
pesquisa do Sindicato, foi
constatado que a PRODEMGE
nao cumpre o que foi definido em
seu Plano de Cargos e Salarios
(PCSC), uma vez que fixa os
salarios de seus empregados de
forma discriminatéria e viola a
regra de intersticio de 4% entre
cadanivel salarial.

O SINDADOS ajuizou uma acao
coletiva perante a Justica do
Trabalho para corrigir esta
ilegalidade e a Justica acolheu
praticamente todos os pedidos
feitos pelo Sindados, em
primeira instancia. Ainda ha
possibilidade de recurso pela
Empresa.
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Site e jornal novos. Mais nowdudes virdo em breve

O site do Sindados esta de cara nova. Tudo foi pensado
para hierarquizar melhor as noticias e facilitar o acesso
as informacgGes que mais interessam ao trabalhador de
Tl. O novo portal traz noticias sobre ag¢des judiciais,
economia, tecnologia, politica, cultura e
entretenimento, além de materiais especiais sobre
questdes trabalhistas, previdenciarias e do mundo TI. A
secdo de videos tera documentarios e entrevistas sobre
diversos temas. Tudo numa linguagem didatica e atual.

Muitas novidades virdo em breve. Assim como o
jornal e o site, o Sindados editara publicagOes especiais
e promovera diversos encontros para aproximar os
trabalhadores de TI, possibilitando trocas de ideias e
sobre o universo da tecnologia, do trabalho, da politica
e daeconomia.

Guia Bratice >

RefEnienda a

| Festival Sindical da Cangao foi um
sucessol Voja os vencedores

Sindados: mais do vocé imagina

CACA-PALAVRAS

sexual, a indenizagdo sera

Direitos ameacados pelas Reformas contribui¢do para aposentadoria

Trabalhista e Previdenciaria

1) 12 horas de JORNADA diaria de
trabalho sem pagamento de
hora-extra.

2) REDUCAO do tempo de almogo.

3) Gestantes e maes que estdo
amamentando poderao
trabalhar em ambientes
INSALUBRES.

4) NEGOCIADO sobre o legislado -
Os acordos passam a valer mais
que a legislacdo. Hoje, o que se
negocia é sempre algo a mais do
que estanalei.

5) O empresario podera contratar
por HORA, somente quando
precisar.

6) Fim do FGTS, férias e sem 132. A
reforma trabalhista permite a
contratacdo de empresas
individuais (PJ) para prestagido
de servigos. O trabalhador nio
serd contratado por carteira
assinada, mas como prestador de
servico. Portanto, sem FGTS, 132
eférias.

7) Vale quanto ganha - Caso o patrao
seja condenado por ASSEDIO

proporcional ao salario.

8) Idade minima para APOSENTAR
de 65 anos para homens e 62
anos paramulheres.

9) Fim da aposentadoria por
TEMPO de contribuigao.

10) Minimo de 25 anos de
contribuicdo (antes eram 15
anos) para aposentadoria
PROPORCIONAL (70%).

11) Minimo de 40 anos de

INTEGRAL.

12) PENSAO por morte s6 podera
ser acumulada com a
aposentadoria se atingir, no
maximo, dois salarios minimos.

13) INVALIDEZ em casos de
doengas graves, contagiosas ou
incuraveis, que ndo sejam “doencas
profissionais”, ndo serdo
contemplados com beneficio
“integral”.
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