Apds vdrias denuncias e extensa
pesquisa do sindicato, foi constatado
que a PRODEMGE nao cumpre o que
foi definido em seu Plano de Cargos
e Saldrios (PCSC), uma vez que fixa
os saldrios de seus empregados
de forma discriminatdria e viola a
regra de intersticio entre cada nivel
salarial.
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SINDADOS-MG atende a reivindicacao
historica dos trabalhadores da PRODEMGE

Justica reconhece ilegalidade e condena empresa a promover a readequacao da Tabela Salarial

Dessa forma, o SINDADOS ajuizou
uma Acdo Coletiva perante a Justica
do Trabalho no dia 30/03/2017
para corrigir esta ilegalidade. Nesta
acdo, o Sindicato esta cobrando o
cumprimento do PCSC a fim de que a
empresa proceda a readequacdo da
Tabela Salarial a ele relacionada, de
modo a respeitar o intersticio entre

niveis de 4%, como esta definido no
Plano de Carreira, além de diferencas
salariais oriundas das distorgcdes
verificadas e reflexos pertinentes.

A acdo foi julgada parcialmente
procedente em primeira instancia
(praticamentetodosospedidosforam
acolhidos). Ainda ha possibilidade de
recurso pela empresa.

Entenda o caso

Além de a PRODEMGE desrespeitar os preceitos do Plano de Cargos e Salarios que estabelecem que a diferenca
entre os niveis salariais devera ser de 4%, ela também impde inimeras distor¢des salariais aos seus empregados,
estipulando seus valores de forma arbitraria e discriminatdria, descumprindo o Principio da Isonomia que deveria
orientar sua conduta.

O Juizda 422 Varado Trabalho de Belo Horizonte constatou a ocorréncia destas ilegalidades, acatou o requerimento
do SINDADOS e condenou a empresa a promover a readequacao da Tabela Salarial, nos seguintes termos:

‘ ‘ Condenar a reclamada, a promover a readequagdo da Tabela Salarial que aplica aos substituidos,
de modo a harmonizd-la, categoricamente, com as regras estabelecidas pelo PCSC por ela mesma
instituido, assegurando o ajustamento da regra descrita no item 4.7.1 (letras “b” e “c”) da IN-029
de 2008 (e suas reedi¢des), garantindo aos empregados a variagdo de 4% (quatro por cento) a ser
aplicado sobre o saldrio referéncia a cada nivel das carreiras (alinea “a” do rol de pedidos da ini-
cial). condenar a reclamada, para preservar a irredutibilidade salarial, a realizar o escalonamento
obedecendo o percentual de 4% (de intersticio entre cada nivel salarial), de modo descendente, ou
seja partindo-se do maior saldrio observado, por nivel, referente a cada um dos cargos existentes,
observado o periodo imprescrito (alinea “a.1” constante do rol de pedidos da inicial). condenar a
reclamada a pagar os substituidos, com juros e corre¢do monetdria (correcGo monetdria da data
dos fatos e juros a partir da propositura da agdo, observada a Sumula 381 C.TST), descontados os
valores pagos sob o mesmo titulo e apurado em liquidacdo de sentenca: - diferencas salariais re-
sultantes da readequacdo da Tabela Salarial, com reflexos em: saldo de saldrios; férias integrais e
proporcionais, acrescidas de 1/3; 139 saldrios proporcionais e integrais; adicionais noturnos; FGTS
(e multa de 40%, conforme o caso); horas extras (e seus consectdrios); gratificacdes de fungﬁes,,
comissionadas; e quinquénios.

Obs. A expressao “reclamada” refere-se a Prodemge e a expressao “substituidos” refere-se aos trabalhadores
representados pelo Sindados/MG. b
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PRODEMGE contestou pontos da acao,
SINDADOS argumentou e juiz acatou

A empresa alegou que nao ha discriminacdo. Salarios diferentes no mesmo nivel decorrem de adequagdo ao TAC,
processos trabalhistas ou porque ja estavam fora da faixa quando o PCSC foi implantado. Disse que o pedido deveria
ser considerado prescrito e que foi feito de forma genérica, sem indicacdo de parametro de salarios em todos os
niveis e quando o desnivel teria ocorrido. Alegou que o SINDADOS ndo teria legitimidade para representar os traba-
Ihadores ao contestar as diferencas salariais, dizendo se tratar de direitos individuais e ndo coletivos; também nao
poderia representar trabalhadores de outras categorias, como advogados, administradores, etc, porque contribuem
para outros sindicatos. Questionou ainda que alguns trabalhadores que aderiram ao Programa de Demissdo Volun-
taria a Aposentados (PDVA) devem ser retirados da agdo por terem assinado acordo com a empresa, abrindo mao
de reclamacdo de direitos trabalhistas.

O sindicato apontou que a Prodemge nao apresentou os documentos solicitados, que comprovariam a irregularida-
de denunciada. A respeito da generalizagdo, o sindicato frisou que seu pedido é claro e objetivo: todos os salarios
devem respeitar os 4% entre os niveis da Tabela Salarial. O SINDADOS afirmou que é legitimo representante porque
nao questiona a situagao de cada trabalhador em relagdo ao cargo ou nivel que ocupa no Quadro de Carreira, ou
mesmo seus salarios frente as Tabelas Salariais. Mas, SIM, que sejam readequadas Tabelas Salariais aos termos do
PCSC, instituido pela prdopria empresa, no que toca aos 4%. Demonstrou ainda que a representatividade do SINDA-
DOSMG baseia-se na atividade preponderante da empresa (informatica), pelo Principio da Unicidade Sindical. Quan-
to aos empregados que tenham aderido ao PDVA, o sindicato declarou que a questao deve ser apreciada livremente
pelo Poder Judiciario.

A Acdo foi julgada parcialmente procedente e praticamente todos os pedidos do sindicato foram acolhidos. A le-
gitimidade do sindicato para representar os empregados da PRODEMGE foi reconhecida pelo juiz, nos seguintes
termos: “os substituidos, nesta acdo, somente dizem respeito aqueles supostamente preteridos pela tabela salarial
aplicada, quais sejam, os empregados (ativos, aposentados ou pensionistas) atuantes em area de informatica, ou
seja da categoria representada pelo sindicato autor, nos termos do PCSC da Prodemge.” A tese de que o pedido foi
genérico foi rejeitada, uma vez que a propria empresa nao teve dificuldade em apresentar defesa de todos os pedi-
dos do sindicato. O pedido de prescricao foi rejeitado pelo juiz, pois as diferencas salariais reclamadas sdo cumula-
tivas, gerando “uma sucessao de lesdes”.

Entretanto, é importante frisar que cabe recurso da decisdo em
PrimeiraInstancia, dependendoaindadedecisdesdeinstancias
superiores. Portanto, ndo ha prazo para encerramento da
Acao, nem mesmo pode-se dizer que o processo ja estd ganho,
em razao dos inUmeros recursos possiveis.
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Alegacao de defesa da PRODEMGE e
um desrespeito aos trabalhadores

Na finalizagdo de sua defesa, a
empresa fez uma declaragdio que
o sindicato considerou grave e de
grande afronta aos trabalhadores.
A PRODEMGE disse ao juiz que
conceder o reajuste de forma indis-
criminada a todos os empregados
ira gerar “enriquecimento sem justo
motivo” aos seus funcionarios e po-
dera ocasionar um “caos financeiro
a ponto de levar a Reclamada a fa-
léncia”.

Ora, afinal, quem cometeu a
ilegalidade: a empresa ou os traba-
lhadores? Quem instituiu os paré-
metros e adequagdo de sua tabela
salarial no PCSC? Os trabalhadores,
como sempre afirma esse sindicato,
sdo seu maior patrimonio. Por que
nao valoriza-los? Por que sempre
sao os punidos por irregularidades
praticadas pela empresa?

E de conhecimento publico que a
origem dessa irregularidade se deu

na gestao anterior, que pouco com-
promisso teve em instituir a adequa-
¢do salarial de forma justa e legal.
Serd que a atual gestdo vai continuar
pactuando com isso, mesmo tendo
conhecimento do erro?

Hoje, mais de 30% do quadro de
funcionarios da empresa sdo de Re-
crutamento Amplo. Sabe-se que par-
te sdo cargos de confianga e alguns
técnicos, necessarios ao funciona-
mento da empresa, mas parte sao
questionados por ampla maioria dos
trabalhadores efetivos da empresa.
Mais de 40% dos trabalhadores estao
hoje em fun¢ao comissionada. Com
esses dois casos, que oneram muito
a folha de pagamento da PRODEM-
GE, questiona-se: deve mesmo o
trabalhador, injustigado por irregu-
laridades, ser responsabilizado ou
ameacado por cobrar o que é seu por
direito?

Por mais que seja uma estratégia

de defesa, ou mesmo que tal alega-
¢do pudesse fazer algum sentido, hd
que se pesar na consciéncia dos atu-
ais gestores qual é mesmo a razdo do
receio que os ronda, afinal a empresa
vem ignorando o acimulo de passi-
vos trabalhistas, iniciados ndo s6 na
gestdo anterior, como nesta também.

Além do mais, foi de extrema
falta de respeito e consideragdo da
empresa alegar que os trabalhadores
terdo com esse processo ‘enrique-
cimento sem justo motivo” O que
¢ enriquecer ou justo motivo para a
diregdo?

Para o SINDADOS, trata-se ape-
nas de reconhecimento de corre¢ao
de irregularidade e pagamento justo
aos que podem e querem promo-
ver o “enriquecimento” da empresa:
contribuindo para o crescimento da
PRODEMGE, devolvendo-a ao lugar
de ponta no cenario de informatica
do estado e do pais.

ATENCAO

Importancia da contribuicao do imposto ao sindicato de base

Assim como ocorreu na a¢do da PLR 2006-2010, a em-
presa questiona novamente a legitimidade do sindicato em
representar os trabalhadores que destinaram seu Imposto
Sindical para outros sindicatos, de profissdo regulamenta-
da (administradores, advogados, engenheiros, etc).

O sindicato esclarece que nio tira o direito dos traba-
lhadores em contribuir para sindicatos de suas categorias
profissionais especificas, porém tem por dever alertar que
¢ cada vez mais frequente decisodes judiciais em que sdo
analisadas para qual entidade o trabalhador recolhe seu
imposto sindical, assim limitando a atua¢éo de representa-
¢do do sindicato da base, no caso da PRODEMGE especi-
ficamente, a categoria de profissionais em processamento
de dados/ informatica.

A recomendagio é que, caso o trabalhador queira fa-

zer contribui¢do para entidade de sua profissdo, a faca
também para o SINDADOS, sob pena de ser excluido de
processos coletivos ajuizados por esse sindicato, por deter-
minagdo do juiz.

Uma pessoa ou a propria empresa orientando e incen-
tivando a fazer o pagamento com desconto ou parcelado a
outra entidade, que néo a de sua base, pode néo ter nogdo
do seu ato.

Essa atitude tenta enfraquecer a luta dos trabalhadores,
prejudica o sindicato que esta sempre atento e lutando pe-
los direitos de todos e prejudica mais ainda o seu colega,
que em determinado momento pode ver os demais rece-
bendo valores oriundos de direitos privados e se vé aban-
donado, pois, legalmente, nem mesmo as outras entidades
terdo representacio para cobra-los da empresa.
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Relatoério das acoes ajuizadas pelo Sindados
em favor dos trabalhadores da Prodemge

Progressao por antiguidade
Processo 0011681-57.2016.5.03.0111 (PJ-¢)

O SINDADOS ajuizou uma Ag¢ao de Cum-
primento contra a PRODEMGE no dia
03/11/2016, tendo sido a Audiéncia Inicial
designada para o dia 24/01/2017, na 2* Vara
do Trabalho de Belo Horizonte.

Nesta acdo, o Sindicato estd cobrando o
cumprimento da legislagdo trabalhista (CLT:
art. 461), uma vez que o Plano de Cargos,
Salarios e Carreiras (PCSC) da empresa de-
safia o critério unico para a progressio por
antiguidade, o qual deve ser apenas o decurso
do tempo (“tempo de servico” no cargo). A
clausula especifica do referido PCSC foi, in-
clusive, anulada pelo Ministério do Trabalho
e Emprego apos denuncia da situagdo ao 6r-
gdo responsavel.

O processo encontra-se com audién-
cia de encerramento designada para o dia
18/08/2017. Ap6s a referida audiéncia serd
proferida sentenca em prazo a ser designado
pelo juiz.

PLR de 2011 e diferencas de 2012
Processo 0010714-12.2016.5.03.0111 (PJ-e)

O SINDADOS ajuizou uma Agao de Cum-
primento contra a PRODEMGE no dia
17/05/2016, tendo sido a audiéncia inicial de-
signada para o dia 15/06/2016 na 32* Vara do
Trabalho de Belo Horizonte.

Nesta acdo, o Sindicato estd cobrando o
cumprimento das Convengdes Coletivas de
Trabalho (2011/2013 e 2012/2013), uma vez
que deixou de pagar aos substituidos a Par-
ticipacdo nos Lucros ou Resultados (PLR)
de 2011 integralmente e, quanto ao ano de
2012, néo se observou no calculo da PLR os
quinquénios que integravam os salarios dos
substituidos, bem como das fun¢des comis-
sionadas.

O processo encontra-se com audién-
cia de encerramento designada para o dia
23/08/2017. Apos a referida audiéncia sera
proferida Sentenca em prazo a ser designado
pelo juiz.

Nao concessio do aumento aos trabalha-
dores em tultimo grau
Processo 0011153-23.2016.5.03.0111 (PJ-¢)

O SINDADOS ajuizou uma Ag¢ao de Cum-
primento contra a PRODEMGE no dia
31/07/2016, tendo sido a audiéncia inicial de-
signada para o dia 25/08/2016 na 22* Vara do
Trabalho de Belo Horizonte.

Nesta acdo, o Sindicato estd cobrando o
cumprimento do PCSC, assim como das
Convengoes Coletivas de Trabalho, uma vez
que, em marco de 2014, a empresa concedeu
um aumento salarial da ordem de 5% que ndo
foi vinculado a data-base da categoria — que
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é 1° de setembro - e nem ao proprio Plano
de Cargos, Saldrios e Carreiras (PCSC). Os
empregados ocupantes de ultimo nivel no
quadro de carreira foram excluidos de forma
discriminatéria. O SINDADOS busca a con-
denagdo da Ré ao pagamento das diferengas
dai advindas, além de reflexos pertinentes.

A agio foi julgada parcialmente procedente
(praticamente todos os pedidos acolhidos),
encontrando-se atualmente em fase de recur-
so interposto pela empresa, o qual, entretan-
to, ndo foi conhecido pelo Tribunal, uma vez
que a empresa deixou de realizar regularmen-
te o depdsito recursal respectivo.

Quinquénios
Processo n° 1096-32.2014.503.0008 (PJ-¢)

O SINDADOS ajuizou uma Agao de Cum-
primento contra a PRODEMGE, tendo sido
a Audiéncia Inicial designada para o dia
10/09/2015, na 8* Vara do Trabalho de Belo
Horizonte.

Nesta agdo, o SINDADOS/MG requer a ex-
tensdo da vantagem relativa a verba represen-
tada pelos quinquénios para os empregados
admitidos a partir de julho de 2004 (constan-
tes de relagdo individualizada dos respectivos
trabalhadores). O SINDICATO requer a de-
claragio de que tal medida é ndo-isondmica
e discriminatoria. Requer, ainda, a declaragio
de que ela ndo pode ser suprimida dos sala-
rios e o pagamento das diferencas salariais
dai decorrentes, a partir da efetiva data em
que cada trabalhador passou a fazer jus ao
recebimento do quinquénio.

A agdo foi julgada improcedente, pois en-
tendeu o julgador que o direito de pleitear os
quinquénios estava sujeito a prescri¢do quin-
quenal (até 23/5/2013, portanto, uma vez que
a alteragdo deu-se em 23/5/2008). Foi manti-
da a sentenca pelo TRT3. Interposto Recurso
de Revista, ele foi denegado. Agravo de Ins-
trumento aviado pelo SINDADOS/MG em
10/06/2016 ao TST.

Divisor 200
Processo 0000803-53.2014.503.0108 (PJ-¢)

O SINDADOS ajuizou uma Agao de Cum-
primento contra a PRODEMGE, tendo sido
a Audiéncia Inicial designada para o dia
20/04/2015, na 292 Vara do Trabalho de Belo
Horizonte.

Na presente acdo, o SINDADOS/MG re-
quer o pagamento das diferencas relativas
as horas extras, adicional noturno e reflexos
recebidas pelos trabalhadores da PRODEM-
GE por todo o periodo imprescrito (tltimos
cinco anos do ajuizamento da agdo, ou seja,
a partir de 2009). Estas diferengas decorrem
da pratica irregular adotada pela empresa de
calcular as horas extras. E que, para tanto,

deve-se chegar ao saldrio-hora para aplicar
o adicional de horas extras (100%). Ocorre
que, para os trabalhadores sujeitos a jornada
semanal de 40 horas (segunda a sexta-feira),
deve-se adotar, para a apuracdo do saldrio-
-hora, o divisor 200, nos termos da Sumula
431 do TST. A PRODEMGE vem utilizando
o divisor 220.

A agio foi julgada procedente, sendo que o
recurso interposto pela Prodemge foi julgado
e mantida a sentenca. Pedido julgado proce-
dente, inclusive em grau de recurso junto ao
TRT3. A PRODEMGE interpos Recurso de
Revista, inadmitido pelo que, em 25/11/2015,
agravou da decisdo para o TST (Agravo de
Instrumento, para tentar ter apreciado o Re-
curso de Revista).

Hora Ficta e Intervalo Intrajornada
Processo (PJ-¢) 0000729-52.2012.5.03.0113

O SINDADOS ajuizou uma Agao de Cum-
primento contra a PRODEMGE, tendo sido
a Audiéncia Inicial designada para o dia
19/03/2012, na 34* Vara do Trabalho de Belo
Horizonte.

Apds o levantamento dos valores incon-
troversos, o SINDADOS-MG apresentou
célculos, mas a Prodemge ndo concordou
com os valores. O juiz designou pericia. A
acdo encontra-se em fase de calculo e com
varias contestagdes sobre os valores, sem as-
sim chegar ainda ao desfecho. Atualmente, o
processo esta com o perito. O ultimo prazo
foi ultrapassado e o sindicato solicitou que os
encaminhamentos sejam agilizados. Ainda
ndo hd despacho sobre o tema.

Aciao Trabalhista - Banco de Horas
Processo (PJ-e) 0011107-34.2016.5.03.0106

O SINDADOS ajuizou uma Agdo de Cum-
primento contra a PRODEMGE, distribuida
em 22/07/2016, na 272 Vara do Trabalho de
Belo Horizonte.

Na presente A¢do Trabalhista, o SINDA-
DOS/MG requer o pagamento das diferencas
relativas as horas extras lancadas no Banco
de Horas de todos os trabalhadores, uma vez
que ndo foi observada a Clausula das CCT'’s
sobre o tema, especialmente quanto ao acrés-
cimo dos adicionais de 25%, 50% e 100%
sobre as horas langadas no banco e também
pela auséncia de “zeramento” das horas nega-
tivas quando do balango semestral.

Ja aconteceu audiéncia inicial e foi designa-
da pericia (quesitos ja apresentados), tendo o
perito solicitado adiantamento de honorarios
(R$ 65.000,00) para elaboragio do laudo.

A Prodemge ndo concordou com o adianta-
mento. Foi nomeado outro perito, o qual ain-
da ndo se manifestou sobre o aceite ou nio
do trabalho.




