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2. Data: 11/04/2018

3. Local: BBTS - Brasilia

4. Horario: 10nh

5. Pauta: Campanha salarial 2017/2018
6. Registros e Deliberagoes

PRELIMINARES

A respeito das questdes apresentadas pela Representagéo dos Trabalhadores na
reunido de 28.02.2018 como preliminares, a Representagéo da Empresa esclarece 0S
seguintes questionamentos:

1- Vale Transporte (desconto dias) — A BBTS esclarece que, conforme a Lei n°
7418/85, o vale transporte & um beneficio concedido para “utilizacao efetiva em
despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através do sistema de
transporte coletivo publico” (grifo Noss0). Conforme, clausula 92 do ACT vigente, a
participacao da BBTS nos gastos de deslocamento do funcionario & equivalente a
parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do seu salario basico. Dessa forma,
sobre o questionamento do desconto do vale transporte nos dias nao trabalhados, a
empresa esclarece que com a implantagdo do novo sistema de folha, PeopleSoft,
houve um aprimoramento na gestdo e controle dos processos relacionados a folha de
pagamento. Cumpre esclarecer que 0 desconto realizado no contracheque ¢ efetuado
considerando os valores efetivamente disponibilizados para 0S funcionarios.

Pela Representagéo dos Trabalhadores
A pratica adotada pela empresa nos altimos 15 (quinze) anos foi pelo ndo descoerito. A

lei nao obriga o desconto. Até porgue, sé fosse obrigatorio, a empresa durante quinze

anos teria cometido improbidade administrativa. Por outro lado a atual diretoria

também estaria cometendo improbidade administrativa uma vez que até o presente ‘}\%\
momento ndo adotou nenhuma medida administrativa ou judicial para contra as

gestdes passadas € nem inclusive requerendo 0 ressarcimento ao erario. Registra R
ain’da que, é inaceitavel que durante o processo negocial a empresa venha a tery/] %(\
praticas que s6 acumulem perdas diretas aos trabalhadores. f
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= elat?f jlscallzagao fo"ra dla Emprefa (Goiania) — Outro questionam nto

presen Sr essa Federacdo foi a alegacgao de constrangimento dos funcionarios
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de Goias quanto a fiscalizagao dos patios/ruas e fotos de veiculos. Apos esse relato, a
empresa averiguou a situagao naquela localidade, porém nao foram confirmadas as
ocorréncias descritas. A empresa reitera que ndo compactua com qualquer tipo de
agao que possa constranger seus funcionarios.

Registre-se que se algum fato ou denuncia estiver vinculado a utilizacdo do vale
transporte, de forma a caracterizar o desvio de finalidade, € dever do empregador a
fiscalizacdo e apuragéo da utilizagdo de beneficio concedido ao empregado, previsto
em Lei.

Pela Representacao dos Trabalhadores
Diante da confissdo da empresa de estar agindo com abuso do seu poder diretivo

gerando constrangimento ilegal dos trabalhadores. A Fenadados informa que ira fazer
uma notitcia crime para apurar a responsabilidade penal do agente

3- Hospedagem em transferéncia de funcionario por interesse da Empresa— A
empresa esclarece que, conforme disposto na NI-138, o pagamento de hospedagem
sera limitado a 05 (cinco) diarias, observado o orcamento da area de destino do
funcionario em transferéncia, todavia sendo necessario estender o prazo de
hospedagem do funcionario transferido, a algada sera do Gerente Executivo da area
de destino. A ele, cabera avaliar de forma técnica e operacional o pleito. Todavia, a
Empresa informa que ira reavaliar o assunto.

Pela Representagdo dos Trabalhadores

Este registro por parte da empresa nao retrata 0 exposto, pelo representante da
empresa, durante a negociagdo com a Fenadados. A representagdo dos
Trabalhadores reafirma que a boa fé na negociagdo € fundamental para um bom
desfecho desta campanha. Todavia, a Representacao dos trabalhadores acredita no
interlocutor que apresentou a proposta nao registrada pela empresa.

4- PCCS (progressdo) — A empresa esclarece que a referida ascensao foi promovida
através de Aditivo ao ACT no passado, de forma excepcional. Cabe ressaltar que a
indicagao do Orgdo de Controle estabelece que o crescimento global da folha anual
esta limitado a 1% ao ano, sendo assim todos os incrementos de folha de pagamento,
incluindo gratificagdes e promogdes, geradas pelo crescimento de negocios da

Empresa, afetam esse indice. '

Pela Representacio dos Trabalhadores
A representagdo dos trabalhadores ndo ce/sc;gue entender como gestores py

criam falsas expectativas nos trabalhadores menor compromisso de honra-los.
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5- Locomocdo a Servico (mudanca no procedimento de hospedagem) — A
Empresa informa que ainda nao concluiu os estudos a respeito do tema. Ao concluir
encaminhara mensagem para a Representagao dos Trabalhadores.

A Empresa ressalta ainda que os casos que forem apresentados como
excepcionalidades, estardo sendo tratados pela gestdo local até a conclusdo do
estudo.

Pela Representacdo dos Trabalhadores
A representacdo dos trabalhadores aguarda retorno e acredita na celeridade do
mesmo.

6- Oficio Sindados-MG — A empresa encaminhou resposta formal, no dia 10.01.2018
conforme transcricéo abaixo:

“Item 1

a) E feita escala observando a alterndncia dos técnicos evitando
habitualidade e sobrecarga.

b) Mensal

c¢) Na dltima semana do més vigente para realizagdo no

subsequente

d) E solicitada a troca por outro técnico que também esteja de
plantdo no més, caso o mesmo também ndo possa realizar o
plantdo é acordado com outro técnico a possibilidade de realiza-
lo

Item 2

a) Gentileza informar o caso concreto para avaliar o ocorrido,/Os
pedidos sdo solicitados via e-mail e é necessdrio o “de acordo” do
responsdvel em que sdo analisados a disponibilidade de mdo de

obra (férias, atestados, licengas, quantidade de abonos jd
concedidos para a mesma data e para o mesmo local/de
atendimento), volume de atividades.

b} Ndo ha relacdo entre plantdo e o abono. Favor esclarecer W \
melhor o guestionamento.” §>

Caso ainda reste algu uvida ou situagdo a ser esclarecidas solicitamos que se]am/
apresentados de form tiva. / . %
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Pela Representagao dos Trabalhadores
O representande do Sindados-MG informou que a situacéo apresentada foi resolvida.

7- Oficio Sindpd-GO — A Representagdo da Empresa informa que o assunto continua
sendo tratado e tdo logo tenha sua finalizagdo serd encaminhado para a
Representacdo dos Trabalhadores.

Pela Representacio dos Trabalhadores

Durante a mesa de negociagdo a empresa disse que ndo tinha resposta para os
questionamentos, na confecgdo da ata, a empresa apresenta uma resposta que nao
corresponde com a verdade. E, € inadmissivel que, depois de horas de negociagao
(um encontro fisico), a empresa altere, em ata, 0s argumentos do debate. Estamos
desconsiderando esta resposta registrada. Por ndo retratar o que ocorreu durante a
mesa de negociac¢ao.

8- Processo 003363.2007.05.000/0 (assédio moral/sistema TOA) — Conforme
registro em ata, a empresa esclarece que 0 GSC/TOA trata-se de ferramenta de
gerenciamento de servigos de campo, cuja utilizagdo ndo caracteriza qualquer forma
de assédio e reitera que a empresa se fard presente em qualquer nova audiéncia,
solicitada pelo Sindicato ou MTE.

Pela Representagio dos Trabalhadores
O representante do SINDADOS-BA lamenta a auséncia e, mantém a critica pela

mesma. Pois os gestores eram aguardados para tratativas de questdes locais que
envolvem o gerente. Quanto a reunido solicitada para ocorrer no dia 13 de abril, foi
acordado entre as partes que a mesma iré ocorrer com a Fenadados, Sindados-BA e a
empresa. E a data sera acordada brevemente.

9- Plano de saude — Complementando as informagdes anteriormente registradas em
ata, conforme divulgado na intranet (28.03.2018), a BBTS concluiu o processo de
negociagdo com a Seguros Unimed para a renovagao do contrato do plano de saude.
Ap6s avaliagado das pesquisas de mercado, a BBTS realizou intensas negociagdes a
fim garantir a melhor condi¢do no periodo, 2018/2019, para os funcionarios e a
Empresa. A proposta inicial da Seguros Unimed foi de aplicar o reajuste de 26%, alem
do pagamento de R$ 1,6 Milhdo de aporte pela utilizagao acima do contrato (75%). A
BBTS recusou esta proposta e a Seguradora informou seu limite negocial em duas
opgoes: 1. reajuste de 20% no plano; 2. implantagdo da coparticipagdo + reajuste de
13%. Apos exaustivas negociagdes, a BBTS conseguiu que a Seguradora aceitasse
néo reajustar o plano de salde para o proximo periodo. Os termos aceitos inclyem a -
realizacdo do aporte por parte da Empresa e a coparticipagdo para todos os

funcionarios em consultas e exames simples, o reajuste ZERO das mensalidades do %% i
plano e uma clausula de apuragéo de possivel aporte para o novo periodo de contrato. \
Com a inclu€&o, da coparticipagio as mensalidades do plano de saude terdo reajuste _

zero, entre a partir de 1 de abril de 2018 sera inserida a coparticipagéo. Cabe/f’
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salientar que a BBTS foi a Unica empresa da Seguros Unimed que, mesmo com a
sinistralidade em 85%, nao reajustara o plano de salude de seus funcionarios.
A Representacdo da Empresa esclarece que o limitador de 1% se refere somente a
folha salarial no que tange a méritos, enquadramentos e fungdes gratificadas.

Pela Representagdo dos Trabalhadores

A Representacdo dos Trabalhadores ja se pronunciou sobre o seu entendimento de
descumprimento de Acordo Coletivo de Trabalho.

Com o registro dos valores de aporte feito pela empresa e, a afirmagdo dos seus
negociadores de que a orientagéo da SEST € que o impacto de reajuste ndo pode ser
superior a 1% (um por cento) da folha de pagamento. Queremos saber se estes
valores impactam ou ndo na autorizacdo de reajuste salarial?

Novos assuntos trazidos na mesa de 11.04.2018

Pela Representagao dos Trabalhadores

A representacgéo, na reunido de hoje, apresentou outros questionamentos a empresa:
1. Qual o procedimento adotado quando o funcionario tem o aparelho de celular
roubado ou furtado e apresenta o Boletim de Ocorréncia?

2.Como se da o pagamento ao trabalhador que é requisitado para trabalhar apds as
18 horas, tendo estabelecido o horario de 22 (vinte e duas) horas, para inicio da
atividade.

3. Como se da a reposicdo dos uniformes aos trabalhadores, que tem a obrigacéo de
utiliza-los, para o desempenho de suas atividades?

4.Solicita esta Representagdo o imediato fornecimento de EPI para os técnicos
poderem executar suas atividades de campo e laboratorial.

Pela Representagdo da Empresa

A Representacdo da Empresa avaliara estes n
mesa pela Representacao dos Trabalhadores.
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