PROCURACAO

Pelo presente instrumento particular de Procuragfio, nomeio e constituo meus bastante
procuradores os Drs. LUCIANO RICARDO DI MAGALHAES PEREIRA, LEANDRO
GHIZINT SMARGIASSI, ERIK DE AMORIM RIBEIRO, MARCELO SAAD,
WILLIANE DA LUZ VIANA, LEONARDO RIBEIRO SALOMON e¢ BARBARA
ANDRADYE, DINIZ, inscritos na OAB/MG, respectivamente, sob os niimeros 56.092,
95.056, 60.227, 133.244, 109.951, 72.085 ¢ 183.820, residentes ¢ domiciliados nesta Capital,
atuantes no escritério LUCIANO PEREIRA SOCIEDADE DE ADVOGADOS, situado
a Rua Célio de Castro, 607, bairro Floresta, Belo Horizonte, MG, CEP: 31.110-000,
concedendo aos mesmos os poderes da clausula “AD ET EXTRA JUDICIA” na ACAO
TRABALHISTA COLETIVA movida contra a(s) empresa(s) IBM BRASIL-INDUSTRIA
MAQUINAS E SERVICOS LIMITADA a qual tramita perante a 47° Vara do Trabalho de
Belo Horizonte - MG, podendo ainda, os referidos procuradores transigir, desistir, firmar
compromissos, firmar declaragdes, fazer acordos, receber quantias, dar quitagfo,
substabelecer, com ou sem reservas, agir em quaisquer instincias e Tribunais, bem como
praticar todos os atos necessarios ao fiel e cabal cumprimento deste mandato e, em especial,
para promover a HABILITAGAO INDIVIDUAL do credor trabalhista, ora outorgante, no
feito.

Belo Horizonte, de de 2018,
Nome; ' ' Est. Civil:
Profissio: CPFE: CTPS:;
Endereco: ‘ Bairro: Cidade:
CEP: E-mail: Tel:

DECLARACAQ

Eu, acima qualificado (a), declaro por meio desta que me enconiro em situagfio financeira
que ndo me permite arcar com custas ¢ despesas processuais sem prejuizo de meu sustento e
de minha familia, declaragfio que ora fago nos termos e sob as penas da lei.

Por ser verdade, firmo o presente.

Belo Horizonte,  de de 2018.




INFORME SINDICAL SOBRE O PROCESSO N2 0000376-82,2015.5.03.0185
(REPRESENTATIVIDADE DOS TRABALHADORES DA IBM)

ANEXO I

(COPIAS DE DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES NO ATO DO CADASTRAMENTO OU POR
E-MAIL ENPERECADO A: leosalomonlp@gmail.com)

o * CARTEIRA DE TRABALHO (PAGINAS DE IDENTIFICACAO E FOLHAS RELACIONADAS
NAS QUAIS HOUVER MENGAO SOBRE A EMPRESA);

e RG e CPF;

e COMPROVANTE DE RESIDENCIA;
e CONTRACHEQUES (0S QUE TIVEREM);

o CONTROLES DE FREQUENCIA {OS QUE TIVEREM, E SE EXITIRAM NA EPOCA DO
CONTRATO DE TRABALHO);

e ENFIM, TODOS 0S DOCUMENTOS QUE SEJAM RELACIONADOS A RELACAO DE
EMPREGO HAVIDA COM A EMPRESA***

** Estando o Sindicate mais municiado de documentos, melhor serd sua atuacdo na
defesa dos trabalhadores beneficiarios da Sentenca Coletiva.



