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¥ 0 Estado capitalista e suas
instituicdes estdo cada vez mais
bem articulados para dividir e
N enfraquier as organizacdes
sindicais e as lutas dos
trabalhadores. Com a Reforma
'_'Trabalhista, parlamentares,
P} juizes, procuradores, ministros e
patrdoes detoda a sorte se
aventuram a legislar, sentenciar,
executar e explorar questdes que
visam retirar direitos, precarizar
as relacdes do trabalho e oprimir
aclasse trabalhadora.
0 aumento do desemprego, as
privatizacdes, o desaquecimento
da industria nacional, o fim da
obrigatoriedade do imposto
sindical e a pressdo patronal,
Ycom suas diversas medidas de
“ ' “conyencimento” nos locais de
lho para inviabilizar o
. do desc@nto assistencial
elos trabacﬁladores aos
caF)s classistas, além de
': tarem as filiagdes
indicais, sdao provas
Bl in€onestaveis de tais praticas.
BN OS! represenfintes patronais
roilram confundir os
balhadores, separando-os por
rupos de ativistas e ndo
-..'Jistas; religiosos e festeiros,

contestadores e “puxa-sacos”,
grevistas e “pelegos”.

Uma decisao proferida em 03 de
julho, pelo Procurador do
Ministério Publico do Trabalho,
José Fernando Ruiz Maturana (de
Bauru/SP), atirou mais lenha na
fogueira da tentativa de divisdo
dos trabalhadores, ao validar um
Acordo Coletivo que garante
beneficios s6 a quem contribui
com o Sindicato dos
Trabalhadores da Saude
(Sindsaude) de Jau. Segundo
aquele Procurador, “Nao se
mostra justo que uma parcela da
classe trabalhadora, em que pese
nao participar da vida sindical e
ndo se engajar na busca por
melhores condi¢des de trabalho,
beneficie-se de conquistas
obtidas pela via do servico de
negociacdo coletiva”, ou seja:
“Quem nao contribui com o
Sindsaude de Jau e regido nao
tem direito as conquistas do
Acordo Coletivo assinado pelo
sindicato da categoria”.
Decisbes como esta tém
agradado muitos diretores
sindicais burocratas, que
acreditam que a categoria seria
impulsionada a se mobilizar, se

filiar e a fazer greve. Ledo
engano! O trabalhador se filia e
faz greve somente quando ele
entende a necessidade e
importancia desta luta; ou,
dependendo do
aprofundamento da crise e da
inflacdo, que o levara do medo ao
desespero e 6dio contraapolitica
do arrocho salarial e do
desemprego em massa. Além
disso, o patrao economizara mais
e impora maior repressao,
sobretudo aos ativistas, no dia-a-
dia.

Outro aspecto importante de ser
analisado é que o patrao tem em
mdos o controle de quem é
ativista e grevista e usando da
Reforma Trabalhista, procura
criar comissdes setoriais
paralelas ao sindicato; faz
negociacdes e acordos
individuais; constitui oposicoes
as direcgoes sindicais classistas;
controla a maioria das
Comissdes Internas de
Prevencao a Acidentes (CIPAS),
grupos de apoio responsaveis
por promover atividades
festivas, desportivas e artisticas,
e diversas associacdes (até

SINDICALIZE-SE

Um a mais € muito mais.

= Legislativo, Executivo e Judicidrio:
--unldade patronal contra os trabalhadores

mesmo de aposentados), etc.
Nesse sentido, é dever do
movimento sindical:
desenvolver a formacgao politica
e ideolbgica de seus quadros
dirigentes e dos trabalhadores;
fazer crescer a consciéncia
critica das bases através de uma
atuacdo firme, criteriosa,
disciplinada e continua nos
locais de trabalho; fiscalizar as
condi¢des de trabalho em cada
setor/unidade de trabalho;
organizar a luta unitaria de toda
a classe; garantir o Acordo ou
Convencgao Coletiva de Trabalho
para toda a classe, sindicalizada
ou ndo, pois os patrdes exploram
a forca de trabalho de todos os
seus empregados, sem distincao.
Abrir mao de disputar qualquer
trabalhador, deixando-o a mercé
do patrao, é facilitar a divisdo e
fragmentacdo da categoria, é
facilitar o dominio do patrao em
todos os setores de trabalho.
Abrir mao de garantir o Acordo
ou Convencao Coletiva para toda
a categoria profissional é
capitular para o patrdo, é uma
traicdo a classe, ainda que esta
ndo participe daluta.

Novas lutas virao. Novas conquistas nos esperam.
Nédo lute sozinho, vamos juntos nos fortalecer.
Filie-se ao SINDADOS-MG
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Negociacao de setembro: trabalhadores reivindicam
8% de aumento na CCT 2018/2019

A pauta de reivindica¢gdes da Data-base
Setembro foi protocolada no SINDINFOR, no
ultimo dia 20 de julho, e o indice de reajuste
reivindicado na Convenc¢do Coletiva de
Trabalho (CCT) 2018/2019 é 8%. A defini¢do
se deu na assembleia dos trabalhadores de TI

das empresas particulares e PRODEMGE,
realizadanodia 17 dejulho.

Este percentual sera aplicado em todas as
clausulas econdmicas, que sio: salarios, ticket,
piso salarial, PLR, assisténcia aos filhos e
auxilio ao dependente com deficiéncia.

A decisdo dos trabalhadores se deu a partir de
um estudo do DIESSE, feito para o SINDADOS-
MG, que levou em conta o custo de vida e a
sadde financeira das empresas de TI. Elas
apresentaram crescimento, na contramao da
crise econdmica.

Como funciona a Negociacao Salarial

0 Sindpdos-MG envia & pauta

Data-base
Mum delermenado pariado
da ano, 0z trabaihadores
tém o direito de redisculir
coletvamenta com os
palries o reajusie dos
satanns, heneficios g a
conguisia de novos direitos.
E o que chamamos
oe data-baza.

O sindiicato convoca
o5 frabalhadores para
definir a pauta, o seja,
03 255unios 3 serem
discutidos na data-basa
A pauta & defnida o
aprovada pelos
Trabathadores.

s B
il B Ocoleu no dia 19 de julho de 2018, as 10

§ 1| phoras, a primeira mesa de negociacdo salarial
~ 0 | 2018/2019 da Unisys Brasil. Logo de inicio, a
presa d!nonstrou que nesta campanha
B nao estard disposta a conceder muita coisa,
so&o argumento que existe uma crise
econdmica e um cendrio politico e financeiro
rodeado de incertezas, o que a impede de
alizar novos investimentos.
L ﬁ que nqs causa grande estranheza é que
il N istem piquisas do setor de TI que apontam
- stamente o contrario. Ou seja, apesar da crise
™ que impds uma situacdo de estagnacdo no
desempenho de varios setores da economia, o
nosso segmento tem caminhado no sentido
contrario, com indicadores de crescimento.

aprovada pelos Irabalhadares

para o sindicalo patronal

uma conbraproposta

S& a confraproposla
iof regeitada, as negotiaghies
prosseguem. Caso haja

WM iMpasse, O passc

quE represanta os amprasanos

Seguinie serd aréve

Sindicatos de Irabalhadores

g dissidio

a8 da L:.H'.TI-ZIE!_-'\. passam d I1Eg|]|:1'-l'
0% ponios da pauta
05 palrdes apresantam

de apreciacs

posta
0 sindicato traz
3 conlraproposta

para avaliscdo dos

contrapro

frabalhadoses, qua
podem aprovar ou

ressdtar em assembiea

A representacdo patronal indicou que
pretende retirar direitos do nosso Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT) e pontuou que
pretende fazer alteragdes nas seguintes
cldusulas: Auxilio Alimentag¢do, Auxilio
refeicdo, Adicional Noturno, Plano de Saude e
Odontoldgico, Licenga Maternidade, Liberacao
de Dirigente Sindical, Complementa¢do do
Auxilio Doenca Previdenciario e Acidentario e
Estabilidade apds o retorno das férias.

Depois de deixar claro qual seria o seu objetivo
na negociagdo coletiva - corte de direitos - a
Empresa se comprometeu a enviar para a
representacdo dos trabalhadores uma minuta
explicitando estas alteragdes.

Uma nova reunido ficou marcada para o

miobilizam pere prEssonaEr

Greve

Trabalhadores se JUIgamenm

Como em toda

P acao judicial, & feita uma
g fechar um acordo, 0

Proposta aceita
58 a confrapropasta
for aprovada em sssembleis,
o gcordo & assinado

tentativa de conciliagio.
Persistindo o impasse,
segue para julgamento.
Estando os rabathadores
2im greve, isto acelera
8 decisao, Caso contrario,

0 processo pode
s arraslar na Jushca,

Dizaldio & o processo judicial

gue visa a mediagao da
Justica do Trabalho para resolver

0 impasse da negociacan
Pode ser consensuad ou n&o.
5 mao for, os irebalhadores

devem estar em greve no

maments do ajuizamento

da acio

\ UNISYS: Campanha salarial 2018/2019!

proximo dia 02 de agosto, o que ndo ocorreu,
ficando transferida para o dia 09 de agosto de
2018.

Tudo indica que teremos uma dura luta pela
frente, que exigira a unido, a determinacdo e a
mobilizacido dos trabalhadores. E importante
que todos reflitam sobre a informagido aqui
repassada e fiquem atentos ao chamado do
Sindicato. O entendimento da diretoria do
SINDADOS/MG é que os direitos conquistados
tém de ser mantidos e, portanto, ofereceremos
resisténcia se a Empresa quiser reduzir
direitos. Entretanto, ndo basta s a diretoria do
Sindicato se posicionar neste sentido. A forca
do Sindicato esta na unido dos trabalhadores e
mais do que nunca precisamos estar unidos.

I Ficamos surpresos com a rapidez do

N | pagamerllto da I?LR esse ano, ainda que o valor
EE B tenha caido muito.

Apesar de MG e outros estados terem rejeitado

1] a forma da distribui¢do - 70% em valores

iguais para todos e 30% de acordo com o nivel

E B salarial de cada um - infelizmente a maioria

] das assembleias aprovou este critério desigual

T com o seguinte discurso resignado: melhor

issodo que nada.

Entendemos que a distribuicdo da PLR tem de
ser igual para todos, pois cada um, dentro da
sua especificidade profissional, contribuiu
para o bom desempenho da Empresa. A
resignacdo s6 nos conduz para perdas de
direitos.

Em nossa opinido, existe uma completa falta de
transparéncia em relagio a este assunto (PLR)

PLR DATAPREV: pagamento menor e desigual

nas empresas e na DATAPREV nao é diferente.
A Empresa termina impondo aos
trabalhadores um valor e, agora, paga de forma
abeneficiar uns em detrimento de outros.
Lamentavelmente se impo6s aregrado 70/30 e
sera muito dificil voltarmos a condicdo
anterior de divisao de forma equanime. Ainda
assim, continuaremos a luta defendendo o
critério daigualdade de distribuigao.

sindados-mg.org.br - fb.com/sindadosmg
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A negociacao salarial da Cobra
Tecnologla teve inicio em 29 de
agosto de 2017, sendo a data-
base ottubro. Como tem
_ atontecido em toda negociacdo
o — coletiva, a Empresa se pauta
T | pela intransigéncia e nao deixa
BB .tern:"va aos trabalhadores
B 0B sendo a de ir a greve. A
[ | flegociacdo de 2018 nao foi
il | diferente.
B B9 AEmpresa,tiologo se deparou
om a greve, tratou de correr
i ra a mediacdo do Tribunal
Be %perior do Trabalho (TST),
obviamente com o propoésito de
usar o Tribunal para
pressionar os trabalhadores a

por fim ao movimento
paredista.

A firmeza dos trabalhadores,
que mesmo parando em menor
numero fizeram o movimento
de modo firme, forgcou o
Tribunal a apresentar a
proposta abaixo, que foi aceita
pelamaioria das assembleias:

. Aplicacdo de 100% do
valor do INPC a partir da
assinatura do ACT em todas as
clausulas econdmicas
referentea2017/2018;

. Em outubro de 2018,
aplicacdo de 80% do INPC
acumulado no periodo em
todas as clausulas econdmicas;

. Pagamento de abono
solidario no valor de R$ 736,00
paratodos os trabalhadores;

. Compensacao dos dias
de greve até 31 de dezembro de
2018, com o seguinte detalhe:
se a Empresa tivesse efetuado
algum desconto de greve, a
mesma teria de restituir aos
trabalhadores, garantindo a
todos o prazo até 31 de
dezembro de 2018 para
compensar.

Trabalhadores de Minas
também fortaleceram aluta
Aqui em Minas Gerais, a greve
também aconteceu,
consequéncia dos salarios
baixos, da falta de
reconhecimento profissional,
da auséncia de progressao
funcional e contra o
desrespeito da Empresa com os
trabalhadores.

A decisdo de participar da
greve nao foi facil, pois diversas
acoes da direcao da Cobra
Tecnologia tentaram
desanimar os trabalhadores.
Infelizmente, uns poucos

Fortaleca a luta dos trabalhadores - Filie-se ao Sindicato

colegas foram induzidos pela
Empresa a tentar desmotivar
quem estava lutando,
buscando fazé-los retornar ao
trabalho mediante o
argumento que ndo era o
momento oportuno para greve.
Felizmente essa atitude sé
fortaleceu o movimento
grevista.

O SINDADOS-MG parabeniza a
todos que se mantiveram
firmes, mesmo com as ameacas
e tentativas de desmotivacgao,
pois estes foram os
responsaveis pela melhorianas
propostas. Certamente sem
luta nao terfamos avancgado,
ainda que os avangos tenham
sido aquém do que
almejavamos.

O Sindados-MG esta a
disposicdo de todos (as)!
Qualquer denuncia de
irregularidades na Empresa,
gentileza entrar em contato no
telefone (31)3237-7600 ou
enviar e-mail para
sindados@sindados-mg.org.br

-."l
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B4 A estrutura politica e de

B0 B Recursos Humanos existentes

0. | hoje na PRODEMGE é motivo de
B grande insatisfacdo e prova da
desvalorizacdao dos
trabalhadores.
Seguindo a pratica da gestdo
F anterior, a atual direc¢ao

continua com o tratamento
desigual aos trabalhadores,
7 tendo em sewquadro de pessoal
J_ [jum grande numero de cargos
o B corr.;smnados mais de 1/3 e,
..plor ainda, de possuir outros
B 1 1/3 de recrutamento amplo, ou
[ {3 8&ja, contrdhcio sem concurso.
As renumeracdes de cargos de
re@futamento amplo, muitas
das vezes sdo bem superiores
0s saldrios pagos aos
= = ﬁabalha res concursados e
11 etivos, sendo que muitos
_ exercemas mesmas fungdes.
Opexcesso de cargos
BB comissionados provoca uma
BB verdadeira cooptagdo politica.
AL Por medo de perder valores
significativos de suas
i renumeracoes (até 2/3 a mais
do saléio efetivo, por exemplo),
os trabalhadores
comissionados acabam nao

N | participando das mobilizagdes,

i Ee m-it.os nem a.pontam
| possiveis irregularidades ou

Bl [ abusos dentro do ambiente da
B Empresa. No entanto, mesmo

com essa barreira, diversas sao
as dentncias de assédio moral
sofrida por estes trabalhadores.
O abusivo nimero de
recrutamento amplo e cargos
com funcdo comissionada se
constitui também num
flagrante desrespeito ao
cumprimento do Plano de
Cargos, Salarios e Carreiras
(PCSQ).

O PCSC da PRODEMGE ¢é
desumano e frustrante.
Implantado pela gestdo
anterior, a atual gestdo chegou a
se manifestar pela sua
reestruturagdo, por ocasido da
negociacdo salarial de 2015,
mas a intenc¢do nao saiu do
papel. Neste plano, para o
trabalhador chegar ao topo de
carreira, o tempo de trabalho
deve ser de 60 anos e, ainda
assim, somente se for
contemplado com todas as
progressdes adquiridas em
todos os periodos de avaliagao.
Ridiculo!

Periodicidade da
progressao funcional

Hoje a progressao se da de dois
em dois anos, com periodos
alternados de mérito e
antiguidade. A progressdo
resulta na concessdo de grau e

ascensao na tabela de cargos e
salarios, o que representa um
acréscimo de 4% no valor do
salario.

A concessao do grau por mérito
s6 acontece depois de
verificados critérios financeiros
da empresa e da dltima vez em
que ocorreu, menos de 30% do
quadro de funcionarios foi
contemplado, deixando de fora
muitos trabalhadores
caracterizados como elegiveis.
A explicacdo de como o corte se
deu ndo foi transparente nem
justa aos olhos dos
trabalhadores.

0 “mérito” é avaliado pelos
trabalhadores de determinados
setores, entre si, que ao avaliar o
colega sdo pressionados pelo
medo de ndo conseguir entrar
na “cota” de concessao. A ultima
promoc¢do por mérito deveria
ter acontecido em janeiro de
2017, mas o processo sequer foi
finalizado. Por pressao da
Comissdo de Trabalhadores, a
avaliacdo aconteceu no final do
ano de 2017, mas acumula
passivo trabalhista ha mais de
um ano e ainda ndo houve o
anuncio dos contemplados.

A concessdo do grau por
antiguidade se da a todos os
trabalhadores, com algumas
exce¢des. No ultimo periodo, a

- Plano de carreira de faz de conta

PRODEMGE considerou entre
essas excegdes o critério de falta
injustificada. O SINDADOS, ao
tomar conhecimento desse fato,
fez uma dentncia ao Ministério
do Trabalho, que ao tomar
conhecimento que esse critério
fazia parte do PCSC registrado
naquele d6rgdo, procedeu ao
imediato cancelamento do item
e recomendou que a Empresa
concedesse o grau a quem tinha
sido excluido. A direcdo da
PRODEMGE, orientada pelo seu
juridico, ndo reconheceu a
decisdo e o SINDADOS teve de
ajuizar uma acdo em defesa dos
trabalhadores.

O SINDADOS pauta como
necessaria a mudancga de
postura por parte da direcdo da
PRODEMGE e a adoc¢do das
seguintes medidas:

- Realiza¢do de concurso
externo e interno, com o
objetivo de extinguir os cargos
comissionados e acabar com o
recrutamento amplo
(restringindo somente a cargos
estratégicos e politicos);

- Construcdo de novo PCSC a
partir de critérios justos e
transparentes de avaliacdo de
desempenho, com promog¢ao
por mérito e antiguidade,
considerando criticas e
sugestdes feitas pelos
trabalhadores.



