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“balela” do limite de gastos,
regra do teto etc., mais
conhecido como “PEC da
morte”, aprovada em
] deZ€mbro de 2016, que

determinou o congelamento
-_-1 dos gastos publicos por pelo
-III

enos 20 anos, limitados a
inflacdo, foi desmascarada
ll I mais uma vez. No ultimo dia 8

1 de agosto, os ministros do
I Supremo Tribunal Federal
(STF) aprovaram incluir no
orcamento de 2019 um
p reajuste salarial de 16,38%

para si mesmos. Isso significa
que o-atual salario dos
ministros, de R$ 33,7 mil,

1 poderaultrapassar R$ 39 mila

B | partir do ano que vem. Tal

I [ “pr@posta”jafoiacordadacom

BEEE o presidente Michel Temer,

~in ue se comprometeu a incluir

ﬁrea]uye salarial dos

Flstros no orgamento de

mediante o
compromisso de a Corte
@hviar ao Parlamento uma
propostll acabando com o
auxilio-moradia.

- umento representara,
S(Qundo informacdes da
Secretaria Geral do STF, um

5 impacto de R$2,87 milhdes
parao STF em 2019. Conforme
publicado no portal de
noticias G1, “de acordo com

" dados divulgados em 2015

g

I- °E pelo Supremo, o impacto em
N todo o Poder Judiciario federal
i chegard aR$717,1 milhdes”. Ja
o consultor de orcamento da
' [ Camara dos Deputados,
l.. Ricardo Volpe, estima que o
- Ed
Ef B

aumento no Judiciario e
Ministério publico gerard um
impacto de R$ 930 milhoes.

Isso porque o salario dos
ministros do STF é o teto do
salario do servidor publico e
serve como base para os
salarios ndo s6 do magistrado
brasileiro, mas de todos os trés
poderes, ja que os servidores
publicos que recebem salarios
acima dos ministros da Corte,
em razdo dos beneficios, sdo
supostamente submetidos ao
chamado abate-teto. Com o
aumento no salario do STF, o
limite do abate-teto também
sobe - mais um componente
do chamado efeito cascata.

Os dados do Tesouro Nacional
também apontam que o
judicidrio ja ampliou seus
gastos em 8,8% s6 no primeiro
semestre deste ano, isso
quando a variacao permitida
pelo teto dos gastos para o ano
era de 7,2%. Importante
destacar que os d6rgaos da
Justica comprometem mais de
80% das despesas com
salarios e encargos sociais.

Em completa oposicdo ao
aumento significativo que o
proprio judiciario se deu,
temos as aberracodes
oferecidas por esse mesmo
poder aos trabalhadores
“comuns”. Para o “chdo da
fabrica” os juizes julgam
apenasareposicdo dainflacao,
seguindo normalmente os
valores apresentados pelo
indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC). Um

« " NPC para os trabalhadores, 16,36% para o judiciario

exemplo foi a negociacdo dos
trabalhadores dos Correios,
que passou por uma
“conciliacdo” no Tribunal
Superior do Trabalho (TST). O
Tribunal propés um reajuste
de 3,61%, indice cheio do
INPC, mais a manutencao do
Acordo Coletivo de Trabalho, o
que foi aceito pela categoria. Ja
a Empresa queria oferecer um
reajuste de apenas 1,58%.

Em relacdo aos professores o
STF tem sido implacavel. Em
maio, a presidenta do
Supremo, ministra Carmen
Lucia, suspendeu a decisao
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judicial que estendia a todos
os professores da rede
estadual paulista a parcela
complementar estabelecida
para elevar o vencimento
basico inicial da carreira até o
piso salarial nacional,
assegurado na Lei Federal
11.738/2008. A ministra
alegou que a decisdo traria
grave risco de lesdo a ordem e
a economia publica. Em junho,
foi a vez dos professores do
Pard serem prejudicados pelo
STF. Carmen Lucia vetou o
reajuste dado aos educadores
paraenses pelo Poder
Judiciario do estado para que o
vencimento basico alcancasse
o pisonacional da categoria.

O fato é que, via de regra, as
negocia¢gdes salariais dos
ultimos dois anos tém
conseguido, no maximo, a
reposicao da inflacao.
Lembrando que essas
campanhas salariais quase
sempre vao parar nas maos do
Judiciario, que da a cartada
final. Ou seja, a mesma
“benevoléncia” que eles tém
para julgar em causa propria,
passa longe das migalhas que
oferecem aos trabalhadores.
Isso ndo é novidade, ja que no
sistema capitalista a crise
sempre é paga pelos
trabalhadores, o que mostra
que a classe trabalhadora nao
pode depositar qualquer
ilusdono poderjudiciario.

SINDICALIZE-SE

Um a mais é muito mais.
Novas lutas virao.
Novas conquistas nos esperam.
Nao lute sozinho,
vamos juntos nos foriqlecer.
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B pCam a aprovacdo da Reforma

L B Trapalhista, mi@nchetes como:
‘B “empresa jornalistica dispensou
CBB B800 empregados [jornalistas,
| -icos e administrativos] sem
sequer pagar as verbas

[ ] | lsc.érias" ou “empresa aérea

BEEE mEhunciou a dfepensa de 1.200
BERERargpromover a terceirizagdo de
diversas atividades” se tornaram

dg, vez mais comuns na
implnsa. Essa também ¢é a
histéria recente dos médicos,
professores, advogados,
trabalhadores rurais etc.
Um dos efeitos mais nefastos da
Reforma Trabalhista, cujo real
roposito é deixar a classe
pFabalhadora “de joelho” para
satisfazer a necessidade do poder
econdmico, é o desemprego e a
E"l'. ecarizacdo do trabalho, ainda
ida tenha sido vendida
i E popula(;ao com o falso
- gumento de “modernizacao” e
l. “criagdo de empregos”.
A afirmacdo que a Reforma criaria
an ais de dois milhdes de
mpregos no Pais é mais uma
entira escabrosa, pois este
E.mca foi o real objetivo das
alteragcdes da CLT, muito pelo
contrdrio. A reforma foi
N implementada dnica e
exclliSivamente para baratear o
custo da mao de obra por meio da
ampliacdo de contratos precarios,
aumento da jornada de trabalho,
reducdo salarial e fragilizacdo da
atuacadao sindical dos
trabalhadores. Ela também vem
acompanhada da criacido de
obstaculos para o acesso dos
trabalhadores, na busca por
efetivacao dos seus (jareduzidos)
direitos, a Justi¢a do Trabalho.
Com a Reforma Trabalhista, a
riqueza produzida pelo trabalho
(que deveria ficar com a classe
- trabalhadora-e ser direcionada a
B _lsociedade através de
investimento em politicas
Beum publicas ou implementacdo de

I"II

i)

[

e

\

servicos publicos relativos a

| | : >
5 EE Eewdenc social, educacao,

Saude, tura, ciéncia e
=IIH

ologla) passaparaas maos de
resas predominantemente
multinacionais, que operam no

paises. Ou seja, o lucro nio fica no
Brasil.

Boa parte dos ditos “empregos”
criados apds a Reforma sdo de
trabalhadores intermitentes que,
embora, pela legislacdo atual,
tenham carteira assinada, sdo, na
pratica, desempregados, em
razdo da precariedade de direitos
que lhes foram direcionados. Nao
lhes é garantido sequer o salario
minimo mensal.

O balanco destes meses de
vigéncia da malfadada Lei nos
mostra o aumento do
desemprego e do subemprego - o
crescimento da miséria e da
desigualdade social. Ou seja, para
os trabalhadores brasileiros, a
Reforma Trabalhista é sinonimo
do aumento da exploracdo e de
sofrimento. Os efeitos da Reforma
colocam a classe trabalhadora
num estagio de rebaixamento da
cidadania, aniquilando de vez
com o projeto da formacao de um
Estado Social Democratico, que
foi preconizado na Constituicio
de 1988.

Nao poracaso, no dltimo dia 30 de
agosto, o Supremo Tribunal
Federal (STF) levou a julgamento
uma antiga reivindicacdo de
ampliacdo da terceirizacdo de
forma irrestrita. O resultado de 7
a 4 na votagdo dos ministros,
favoravel a medida, se baseou na
asquerosa sintese: “é melhor ter
um salario baixo, que se
compensa com a possibilidade de
prestar servicos a varios
empregadores, a0 mesmo tempo,
do que estar desempregado”.
Trocando em mitdos: “é melhor
ser torturado, espancado, do que

irasﬂ, mas com sede em outros

ser morto”.

0 que se prenuncia para o futuro
com a decisdo do Supremo e nos
demais preceitos contidos na Lei
da Reforma é o aprofundamento
de todas as mazelas sociais, com
maior nimero de dispensas
coletivas e mais empresas
querendo se valer das féormulas
precarias de contratacado
(terceirizacdo), sob o argumento
da “necessidade” determinada
pelalégicada concorréncia.

A legalizacao do 'bico’

De acordo com os dados do
Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados do Ministério do
Trabalho (Caged), foram
admitidos no Brasil, entre
novembro de 2017 e junho de
2018, 28.469 trabalhadores com
contrato intermitente e
demitidos 5.568, o que resultaria
num saldo de 22.901
contratagdes. Ja o numero de
trabalhadores admitidos no
mesmo periodo com contrato
parcial de trabalho foi de 37.020
contra 24.513 desligamentos -
umsaldode 12.507.
Importante destacar que o Caged,
antigamente, s6 divulgava vagas
formais de trabalho, ou seja, que
tinham os direitos trabalhistas
garantidos, como 139 saldrio,
FGTS e férias remuneradas.
Agora, passou a divulgar também
s “bicos” legalizados pela
Reforma Trabalhista.
Os setores do comércio e servigos
sdo os que tém liderado o uso das
novas modalidades precarias de
contratacdo de trabalhadores,

Re,forma Trabalhista coloca trabalhadores “de joelhos”

correspondendo a 75% do total
de contratos.

Terceiriza¢do como
instrumento de ampliacao
da desigualdade
na area de TI

Tao logo a terceirizagdo irrestrita
foi aprovada pelo Congresso e
sancionada, antes mesmo da
decisdo do STF do dia 30 de
agosto, a PRODEMGE “correu”
para adotar a contratacdo de
trabalhadores terceirizados para
a atividade-fim em seus quadros.
Além dela, também a
quarteirizacdao. Essas empresas
privadas hoje sdo responsaveis
por grandes projetos de
desenvolvimento de sistemas.
Contudo, ndo ha informacgdes
precisas ou acesso por parte do
Sindicato de quantas elas sao,
tampouco o nimero de
funciondrios, situacdo ou
condi¢des de trabalho.

Temos, por exemplo, o caso dos
trabalhadores da MGS,
contratados para a prestacdo de
servicos gerais (limpeza,
conservacao, motoristas e
seguranc¢a). Ocorre que hoje a
funcdo exercida por esses
profissionais vai além destas
fun¢des - em diversas geréncias
os vemos desempenhando
servigos técnicos (atividade fim),
de secretariado e administrativos
em geral. A dentincia que chegou
até o Sindicato é que em alguns
casos ocorre a quarteirizacao, ou
seja, os trabalhadores foram
terceirizados pela MGS e
quarteirizados na PRODEMGE.
Situacdo similar identificamos
em outras empresas publicas
como PRODABEL, SERPRO,
DATAPREV.

Por tudo isso, mais do que nunca,
é essencial nao desistir de lutar e
de estabelecer o enfrentamento
em todos os campos (social,
econdmico, juridico e politico),
contra todos os argumentos que
defendam estes retrocessos
denominados Reforma
Trabalhista e terceirizagdo sem
limites. Vale aqui resgatar a
poesia de Beto Guedes: “Vamos
precisar de todo mundo pra banir
do mundo a opressao”.
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com a apresentacdo de uma proposta concreta pelo
patronato, que possa ser avaliada pelos trabalhadores.
Continuem acompanhando nas redes sociais e na pdagina
do Sindicato, pois qualquer novidade noticiaremos. A
assembleia serd convocada téo logo tenhamos alguma
proposta.

O tempo é de muita dificuldade e o recado dado pelo
Sindados ao Sindinfor é que a categoria precisa ser

.ﬂregumos a pauta de reivindicacoes com bastante
antecedéncia, no afa de ver concluida a negociacéo antes
do dia 1° de setembro (data-base das empresas privadas
e PRODEMGE), entretanto nédo depende sé do
Sindados/MG.

As réunides que aconteceram com o Sindinfor se
resumiram a defesa de cada um dos pontos da pauta
aprovados em assembleia e o esforco para remover cada

B8 1 uma das barreiras apresentadas pelos patrées, que ndo  valorizada e que néo esta em pauta para nés,
l'l B foram poucas. trabalhadores, a retirada de direito. E fundamental que
B Chegou setembro e esperamos que a negociacgéao evolua, a categoria se mantenha alerta!

Participe da assembleia nessa quinta feira, dia 13 de setembro, as 18:30h, na sede do SINDADOS/MG
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BERE B E
..H..N. bastasse a Reforma

| Y | )
lhista COT retrocesso aos

ireitos dos trabalhadores
ileiros de forma tao grave, as

resas, apos entrar em vigor a

legislagéo, estdo “metendo

ag pelas maos” e achando que

E iralé

gigam em

sindlcatos para ndo terem a
Ecahzagao das homologagoes
nas [escisdes de contrato de

Bl B abahoe comecam a dar o calote
nos trabalhadores que tém nos
procurado para conferir as
rescisoes feitas nas empresas e se
[ | surpreendido com os prejuizos

encontrad@s na conferéncia.
Hen 0 plantio juridico do Sindicato
BEBE tcm sido procurado e
BB Baumentaram as denincias de
direitos descumpridos pelas
presds, o que mostra que
muitos patrdes estdo achando
e o Brasil virou “terra de
-n ninguém” em termos de direitos
B P9 abalhistas e que eles poderdo
SN azero que bem entender, que ndo

nde maioria dos

das ag¢des trabalhistas, pois
também isto foi prejudicado;
apesar do judicidrio brasileiro ser
um tribunal politico,
principalmente quando falamos
de instdancias superiores
(Tribunal Superior do Trabalho -
TST, Supremo Tribunal Federal -
STF, etc.); apesar da articulacdo
para a existéncia desta lei, que
tem o objetivo de subjugacao dos
trabalhadores brasileiros
explorando-os de forma vil,
temos de resistir.

O ataque aos nossos direitos exige
de nos trabalhadores uma maior
uniao, se quisermos nos proteger
minimamente e proteger nossas
conquistas. O sindicato existe
para ser este ponto de encontro,
de unido e de organizacdo dos
trabalhadores.

Nas empresas publicas, onde, até
agora, o Sindicato entra
livremente e conversa com o0s
trabalhadores, como é o caso do
Serpro, Dataprev, Prodemge,
Prodabel e Cobra Tecnologia, os

umas atropelando as outras e
ferindo direitos existentes nos
Acordos Coletivos de Trabalho.
Uma verdadeira bagunca. As
direcdoes das empresas publicas
passam a fazer preponderar um
ditado popular muito conhecido,
que acha que tem terreno fértil
para proliferar: os gestores estao
sendo “mais realistas do que o
Rei”. Ou seja, estdo interpretando
a Reforma Trabalhista para além
daproépriareforma.

Se nas empresas publicas, onde o
Sindicato entra, a pratica dessas
direcdes esta sendo esta, imagina
nas empresas privadas! As
denuncias recebidas relatam os
verdadeiros absurdos que estao
acontecendo nas empresas.

Esta realidade nos impde a
necessidade de ter um método
para fazer os problemas
chegarem ao conhecimento do
Sindicato para que este possa agir.
Cada vez mais os trabalhadores
precisam fazer dentncias
detalhadas, pois quanto mais
dados, melhor para a atuacdo
sindical e para a atuacdo do
juridico do Sindicato.

Patroes mais realistas do que o Rei

Precisamos intensificar as
denuncias contra estas praticas
de ataques e assédios e estas
precisam ser feitas de locais que
ndo sejam os de trabalho, de e-
mails que nao sejam os
institucionais, mas e-mails
particulares para evitar
perseguicdo - tomando estas
precauc¢des, os e-mails ndo
precisam ser anénimos.

A cada denuncia o trabalhador;,
além de detalhar o problema que
esta ocorrendo, precisa informar
o nome da empresa, CNP],
endereco, telefone, nome do
responsavel pelo RH e o nimero
de trabalhadores. Quanto mais
sistematizado for o relato do
problema, mais elementos para a
atuacao sindical.

Cada direito retirado, cada
dispositivo da Convengao
Coletiva ou de lei descumprido
precisa chegar ao conhecimento
do Sindicato através do e-mail
institucional
sindados@sindados-mg.org.br
Portanto, todo cuidado é pouco e
se existem dentncias a serem
feitas, melhor fazé-las com
seguranca.

veraresisténcia. trabalhadores estao denunciando
| 1 Apesar da§ dificuldades imposta§ todos os dias a iniciativa dos
la famigerada Re.fo.rma, ate gestores de mudar normas
mesmo quanto ao ajuizamento internas, de criar regras novas,
~ °
N Acéo da IBM: Justica reconhece
an

ll "B E com grande satisfacio que o
& SINDADOS-MG vem informar a
'8 | todososbeneficiarios do processo
[0 | SINDADOS X IBM que a justica
BaE recontfieceu a representatividade
do Sindicato em relagdo aos
trabalhadores da IBM BRASIL na

base territorial do estado de

F Minas Gerais e obrigou a Empresa
a seguir as Convengdes Coletivas

de Trabalho respectivas. O recurso

do Sindicato quanto a execugao foi

1 vitorioso: foram anulados todos

B os atos a partir da decisdo que
BE B ord.1ava a fragmentacdo da
B0 execugdo coletiva em execugdes
l. individuais, logo, a execugao volta
ggser feita e!lforma de execugdo

coletlva retomando o processo do
L.llca inho que entendemos normal

is correto.
Foi determinada a retomada da
ricia contabil para fins de

- B uracdo gdefinitiva e oficial dos
lores dd¥ créditos devidos aos
balhadores

portante decisdo da 102

a do Tribunal Regional do
Trabalho mineiro é resultado do
empenho do Sindicato na defesa
dos trabalhadores envolvidos e
representa, antes de tudo, a
vitoria coletiva da categoria neste
processo.

B

in %0 SINDADOS permanecera firme

na luta e na defesa dos interesses
dostrabalhadores!

# Relembrando

|
i N
H
B B 0 SINDADOS-MG ajuizou, em 04
[ | de margco de 2015, a Agdo de

CEa
EE B

representatividade do Sindicato

Cumprimento contra a empresa
IBM Brasil - Indudstria, Maquinas e
Servicos Limitada.

Esta acdo pleiteou o
reconhecimento judicial da
vincula¢do da Empresa ao setor de
informatica, o que para o
SINDADOS-MG se apresentava
6bvio, em virtude das atividades
desenvolvidas pela Empresa; o
cumprimento das Convengdes
Coletivas de Trabalho firmadas
entre o SINDADOS-MG e o
SINDINFOR-MG e,
consequentemente, o pagamento
das diferencas verificadas em prol
dos trabalhadores pelo periodo de
abrangéncia da Acdo (cinco anos
retroativos), tomando-se por base
a analise das convengdes coletivas
de informatica e do comércio.

Este processo, de iniciativa do
Sindicato, é uma Agdo Coletiva e
todas as medidas estdo sendo
tomadas pelo Sindicato. Portanto,
ndo se faz necessaria nenhuma
medida por qualquer trabalhador

individualmente.
A Empresa, inconformada com a

vitdria juridica do Sindicato, esta
tentando desconstituir a Sentenca
Trabalhista, ou seja, reverter a
vitéria do Sindicato através do
Unico remédio juridico que
poderia utilizar para este fim: a
acdo rescisoria, processo que ja foi
ajuizado pela Empresa e que esta
em tramitagdo e acreditamos, sera
derrotado.

Mais uma vitéria do
SINDADOS/MG contra a
Montreal Informatica (MI)

O SINDADOS-MG venceu mais
uma acdo em favor dos
trabalhadores de TI. Desta vez, os
contemplados serdao os
trabalhadores da Montreal
Informatica. A Empresa foi
condenada a pagar uma hora-
extra por dia trabalhado aos
trabalhadores que prestam
servicono horario das 18ha Oh.

O Sindicato buscou nesta agio
trabalhista o cumprimento da
legislagdo quanto a hora noturna
(prestada a partir das 22h até
5h), a denominada hora ficta,
correspondendo a 52 minutos e
30 segundos. A Empresa
desrespeitava a lei, entendendo
esta hora como “hora normal”, de
60 minutos. O Sindicato postulou
na Justica, em defesa dos
trabalhadores, o pagamento de
sete minutos e 30 segundos para
cada hora trabalhada a titulo de
extra, além do adicional noturno.
O SINDADOS cobrou também
que, por ndo observar ahoraficta,
a jornada de trabalho
ultrapassou as seis horas diarias,
0 que obrigou a Montreal a pagar
uma hora pelo intervalo de
alimenta¢aonao concedido.

A Agdo de Cumprimento contra a
empresa M.I. MONTREAL
INFORMATICA S.A. foi ajuizada
em 07 de maio de 2015, processo

n20010211-37.2015.5.03.0010e
tramitou perante a 102 Vara do
Trabalho desta capital, chegando
ao seu final com a devida
apuracdo dos valores devidos a
cada trabalhador.

Os beneficiados com a acao
receberam os valores devidos ao
longo do dia 05 de setembro de
2018, na Rua David Campista,
150, Bairro Floresta, sede do
Sindados-MG.

ATENCAO: outras duas agdes
estdo em tramitacdo e o Sindicato
também esta sendo vitorioso em
sua tese de defesa dos
trabalhadores. Ao que tudo
indica, os trabalhadores da MI
serao chamados mais duas vezes
para receber direitos que tinham
e foram lesados pela Empresa,
que agiu em descumprimento as
normas legais e convencionais.
Que tal vocés se filiarem ao
Sindicato e atuarmos de forma
ainda mais organizada em defesa
dos nossos direitos? Fica o
convite! Cada vez mais torna-se
fundamental a organizacao dos
trabalhadores dentro do
Sindicato. Os tempos sdo de
precarizacdo das relagdes de
trabalho e de maior exploragdo
dos trabalhadores. Lembrem-se:
“um mais um é sempre mais que
dois”.



