ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

BS2 TECNOLOGIA LTDA., CNPJ n. 02.232.237/0001-23, neste ato representada por seus Diretores,
Sr. GABRIEL PENTAGNA GUIMARAES, CPF 589.195.976-34, e Sra. JULIANA PENTAGNA
GUIMARAES, CPF 007.616.586-88

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOQOS, SERVICOS DE
INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 19.715.739/0001-08, neste ato
representado por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sra. ROSANE MARIA CORDEIRO, CPF
499.177.306-72;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 012 de setembro
de 2018 a 31 de agosto de 2019.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicivel no ambito da empresa acordante, abrangerd a
categorias profissional dos trabalhadores representados pela entidade sindical acima qualificada. O
presente instrumento, pactuado com observincia da negociagdo coletiva, alcanga os empregados
da empresa acordante sediada em Belo Horizonte e esta prépria, com abrangéncia territorial
em MG.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS.
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE/BABA

A empresa fard o reembolso, de natureza indenizatéria, até o valor mensal de RS 442,83
(quatrocentos e quarenta e dois reais e oitenta e oito centavos), para cada filho, até a idade de 71
(setenta e um) meses, das despesas realizadas e comprovadas, mensalmente, com o internamento
deste em creches ou instituigdes analogas de sua livre escolha, bem como as despesas efetuadas
com o pagamento da empregada doméstica/babd, mediante a entrega de cépia do recibo destas,
desde que tenha seu contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS.

CLAUSULA QUARTA - AUXILIO FUNERAL
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A empresa pagara aos seus empregados, auxilio funeral, de natureza indenizatéria, no valor de wrfa\_«

R$905,63 (novecentos e cinco reais e sessenta e trés centavos) pelo falecimento de conjuge e de
filhos menores de 18 (dezoito) anos. Igual pagamento serd efetuado aos dependentes que vierem a
falecer. Em qualquer das situacdes sera exigivel a apresentagdo do atestado de ébito, no prazo
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maximo de 30 (trinta) dias apés o ébito.

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO REFEICAO

Sera fornecido aos empregados auxilio refeigso, que ndo tera natureza remuneratéria, no valor de
RS 32,58 (trinta e dois reais e cinquenta e oito centavos), por dia de trabalho, sem descontos,
fornecido até o dltimo dia (til do més anterior ao beneficio a razdo de 22 (vinte e dois) dias fixos por
més, inclusive nos periodos de gozo de férias e até o 152 dia nos casos de afastamentos por doenga
ou acidente de trabalho.

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO CESTA ALIMENTAGAO

Serd fornecido aos empregados auxilio cesta alimentacdo, que n3o terd natureza remuneratdria, no
valor de R$ 570,08 (quinhentos e setenta reais e oito centavos), por més, sem descontos, inclusive
nos periodos de gozo de férias e até o 152 dia nos casos de afastamentos por doenca ou acidente de
trabalho.

CLAUSULA SETIMA - DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTACAO

A empresa concederd a décima terceira cesta alimentagdo aos empregados que estiverem no
efetivo exercicio de suas atividades, que ndo tera natureza remuneratéria, no valor de R$ 570,08
(quinhentos e setenta reais e oito centavos), até o dltimo dia util de novembro. Tera direito
também a empregada que estiver afastada por licenga maternidade e o empregado afastado por
acidente do trabalho ou doenca, desde que, na data da sua concessao, esteja afastado do trabalho
ha menos de 180 (cento e oitenta) dias.

CLAUSULA OITAVA - VALE TRANSPORTE

Tendo em vista o que dispde o paragrafo tnico do artigo 42 da Lei 7.418, de 16 de dezembro de
1985, fica estipulado que o valor da participagdo da empresa para deslocamento do empregado
serd equivalente a parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do seu salario basico.

CLAUSULA NONA - AUSENCIAS LEGAIS

Ficam mantidas as auséncias legais previstas nos incisos I, II, Ill e IV do artigo 473 da CLT e
acrescidas outras, respeitados os critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:

| — 04 (quatro) dias Gteis consecutivos, em caso de falecimento de conjuge, pai, mie, irmao, filho ou
pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econémica;

Il — 05 (cinco) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento;

Il - 05 (cinco) dias consecutivos, ao pai, garantido o minimo de 03 (trés) dias dteis, no decorrer da
primeira semana de vida do filho;

IV —01 (um) dia por ano para doagdo de sangue, comprovada; Py
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V - 01 (um) dia por ano para internagdo hospitalar, por motivo de doenga de cdnjuge, filho, pai ou
mée:

VI - 02 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14 (quatorze) anos ao médico,
mediante comprovagdo, em até 48 (quarenta e oito) horas apos o evento;

VIl - Nos termos da Lei 9.853 de 27/10/99, quando o empregado tiver que comparecer a juizo.

E por estarem assim justas e contratadas, assinam as partes o presente Acordo Coletivo de Trabalho
em duas vias, para que produzam os seus efeitos juridicos.

Belo Horizonte, Li de 53'3“]1“‘})‘("9 de 2018.

DIRETOR
BS2 TECNOLOGIA LTDA,

JULIANA PENTAGNA GUIMARAES
DIRETOR
BS2 TECNOLOGIA LTDA.
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ROSANE MARIA CORDEIRO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
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