ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — PARA AUTORIZAGAO DE TRABALHO AOS DOMINGOS E
FERIADOS E ESCALA 12 X 36

De um lado, O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOQOS,
SERVICOS DE INFORMATICA E SIMILARES NO ESTADO DE MINAS GERAIS — SINDADOS/MG, com
séde a rua David Campista, 150, bairro Floresta, Belo Horizonte-MG, CNPJ n? 19.715.739/0001-
08, neste ato representado por sua Diretora Administrativa Rosane Maria Cordeiro, doravante
denominado “SINDICATOQ". e,

De outro lado, a empresa CONECTA MINAS TELECOM LTDA-EPP, com séde a rua Monsenhor
Rafael Coelho, 56, Mariana-MG, com CNPJ n? 06.273.979/0001-58, provedora de internet,
neste ato representada por seu socio administrador, Thales de Andrade Ribeiro, doravante
denominada “EMPRESA’.

RESOLVEM as partes celebrar o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO para autorizagdo
da Empresa acordante a funcionar aos domingos e feriados, assim como praticar a escala 12 x
36, com fundamento no inciso XXVI do artigo 72 da Constituicdo Federal e na Portaria n2 945
de 08/07/2014, publicada no DOU de 09/07/2018, do Ministério do Trabalho e Emprego, nos
termos das cldusulas abaixo estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho — Autorizagdo de Trabalho
aos Domingos e Feriados e Escala de 12 x 36 no periodo de 15/08/2017 a 15/08/2019, sendo
que a data-base da categoria é 12 de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho — Autorizagdo de Trabalho aos Domingos e Feriados e
Escala de 12 x 36, aplicavel no dmbito da Empresa acordante, abrangerd a categoria dos
trabalhadores em processamento de dados, servicos de informatica, suporte em infra
estrutura e similares, com abrangéncia territorial no estado de Minas Gerais.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS COMANDQS DO ARTIGO 468 CLT

Fica estabelecido que a aplicagdo das disposigdes do presente Acordo Coletivo de Trabalho
Especifico, ndo poderd implicar em alteragdo lesiva do Contrato de Trabalho, nos termos do
artigo 468 da CLT.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA ESPECIAL 12 X 36

A Empresa fica autorizada a adotar escala denominada “ 12 x 36 “, em que o empregado
trabalha 12 (doze) horas em uma jornada, com posterior descanso de 36 (trinta e seis) horas
consecutivas, nos termos da Sumula 444 do Tribunal Superior do Trabalho. —

e



Paragrafo primeiro: O labor prestado na décima primeira e décima segunda hora n&o
representara o direito de recebimento de adicional pelos empregados.

Pardgrafo segundo: Para os empregados praticantes desta escala, serd observada a
remuneragdo em dobro para os feriados laborados. Ou seja, 100%.

CLAUSULA QUINTA — DO INTERVALO INTRAJORNADA

Para os funciondrios que prestam servigos na jornada 12 x 36, sera concedido o intervalo
intrajornada de 1 (uma) hora, o qual deverd ser anotado no controle de jornada de trabalho.

Pardgrafo Unico — Caso ndo seja gozado o referido intervalo, a empresa deverd indenizar o
funciondrio no valor equivalente a 1 (uma) hora acrescida de 100%, por dia que isso ocorrer.

CLAUSULA SEXTA — SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

As jornadas de trabalho especiais ajustadas no presente Acordo Coletivo ficam limitadas as
atividades em que nfo haja vedacio legal para a sua instituicdo e respeitadas as normas de
saude e seguranga do trabalho emanadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA SETIMA — DO ALCANCE DAS DISPOSICOES ACORDADAS

As disposicdes contidas neste Acordo Coletivo de Trabalho serdo aplicadas aos empregados
contratados a partir de 15/08/2017, ocupantes do cargo de suporte em infra estrutura e
semelhantes.

E, por estarem as partes de acordo com todas as cldusulas e condigdes ora
estabelecidas, assinam o presente instrumento em 03 (treis) vias de igual teor, sendo ainda
registrado no sistema Mediados do Ministério do Trabalho e Emprego, para que produza seus
efeitos.

Belo Horizonte, 15 de agosto de 2.017.
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