ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A SOCIEDADE SWL INFORMATICA LTDA E O
SINDICATO  DOS  EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA
E SIMILARES DO ESTADO DE MINAS GERAIS — SINDADOS —
MG.

A SOCIEDADE EMPRIESARIA SWL INFORMATICA LTDA, Pessoa Juridica de
Direito Privado, com CNPJ p* (7.278.463/0001-69, com sede localizada na Rua Guajajaras, n® 870
— 7° andar, bairro Centro , Belo Horizonte — MG, CEP 30.1 80-100, representada neste ato pelo(a)
Sr(a). Gabriel Pereira Gongalves, Recursos Humanos, portador da cédula de identidade n°
14.360.578 e com CPF n® 084.924.106-55, residente e domiciliado na Rua S&o Borja n® 46, bairro
Boa Visla, Belo Horizonte — MG, doravante denominada REQUERENTE, e o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE
INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO D MINAS GERAIS, representado neste ato por,
Rosane Maria Cordeiro, cédula de cpt n® 499.177.306-72, domiciliado {(a) na Rua David Campista
n® 150, Cidade Belo Horizonte -~ MG, denominada no presente documento como SINDADOS —
MG, resolvem celebrar o presente ACORDO COLETIV O.DE TRABALHO, com fundamento na
Portaria n® 373, de 25 de fevereiro de 2011, exarada pelo Ministério do Trabalho, e no disposto na
Clausula Vigésima Sexta da Convencéio Coletiva de Trabatho 2017-2019, estabelecida entre o
SINDADOS — MG ¢ o SINDINFOR — MG, aplicando-se a este ACORDO suas disposicdes
irrestrita e incondicionalmente. bem como pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente ACORDO tem por objeto consignar o reconhecimento do programa TANGERINO,
pelo SINDADOS — MG, como um Sistema de Controle de Jornada de Trabalho apto, em
conformidade com a Portarias n® 373, de 25 de fevereiro de 201 1, exarada pelo Ministério do
Trabatho, para registrar o ponto dos funciondrios da REQUERENTE, na forma da Clausula
Vigésima Sexta da Convengio Coletiva de Trabalho 2017-2019, estabelecida entre o referido
Sindicato ¢ o SINDINFOR — MG.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS FUNCOES OBRIGATORIAS DO  SISTEMA
ALTERNATIVO DE PONTO (TANGERINO)

O TANGERINQ, na lorma do disposto pela Portaria n® 373, de 25 de fevereiro de 201 |, exarada
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, NAO devera admitir:

I - restrigbes & marcago do ponto:

IT - marca¢io automatica do ponto;

HI - exigéneia de autorizagdo prévia para marcagao de sobrejornada; e

I'V - a alteracfio ou eliminagfio dos dados registrados pelo empregado. P
I



CLAUSULA TERCEIRA: DA FISCALIZACAO

Para fins de fiscalizagio, o TANGERINO devera;

I - estar disponivel no local de trabatho;

II' - permitir a identificacio de empregador ¢ empregado; ¢

HT - possibilitar, através da central de dados, a extracio eletronica e impressa do registro fiel das
marcagdes realizadas pelo empregado,

CLAUSULA QUARTA; DO ENQUADRAMENTO

O TANGERINO, como alternativa para Sistema de Controle de Jornada de Trabalho, atende a
todos os requisitos elencados na Portaria n® 373, de 25 de fevereiro de 2011, exarada pelo
Ministério do Trabalho, principalmente, aqueles que dispdem sobre a irrestrita marcagéo do ponto,
livre acessibilidade ao historico de coletas pelo funcionario e pelas entidades competentes para
fiscalizag@o, independéncia para o trabathador efetuar registros em sobrejornadas, disponibilizagio
do relatério de atividades com identificagdo das partes relacionadas na relagdo de trabalho e
extraclio impressa e digital dos dados ali contidos, bem como a imprescindivel preservacio das
informagdes originais prestadas pelo empregado.

CLAUSULA QUINTA: DO PRAZO

O presente ACORDO vigorard até o prazo maximo previsto no art. 614, §3° da CLT, prorrogavel
por igual periodo, e terd validade cnquanto mantidas as condigdes permissivas de enquadramento
do TANGERINO em todo o Ordenamento Juridico Nacional.

Pardgrafo uinico: O inicio da vigéncia do ACORDO em apre¢o ocorrera a partir do colhimento das
assinaturas dos representantes abaixo des; gnados.

CLAUSULA SEXTA: OBRIGACOES

Constituem obrigacoes da Reguerenfe:

a) Néo cobrar qualquer valor do funcionario submetido ao registro da jornada de trabalho
pelo TANGERINO;

b) Manter aparelho cletrdnico na sede da cmpresa para fins de registro de ponto do
empregado;

¢} Arquivar dados de histovicos ¢ relatorios de frequéneia por um perfodo de cinco anos ou
até o encerramento do contrato de trabalho:

d) Entregar o respectivo histérico funcional a0 trabalhador, por meio impresso ou digital,
antes da exclusdo quinguenal mencionada no inciso anterior ou em caso de demissio;

¢) Abster-se de promover eventual controle automdtico de ponto;

f) Garantir a marcacio do ponto de maneira livee ¢ irrestrita pelo funciondrio, inclusive,

quando houver sobrejornada; ;'3\}\;
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g) Preservar os dados originais inseridos pelo trabalhador; e
h) Fornecer, com a maior brevidade possivel, todas as informagdes requeridas pelas
autoridades competentes para executar liscalizagdes das relagdes de trabalho.

Pardgrafo Ginico: Eventuais diverséncias ocorridas na aplicaciio do presente instrumento poderdo
g

ser solucionadas e conciliadas de acordo com o disposto no Titulo VI-A (artigos 625-A a 625-F) da
Consolidagdo das Leis do Trabatho.

CLAUSULA SETIMA: DA MODIFICACAO OU RESCISAO

O presente ACORDO poders ser allerado ou rescindido, por qualquer uma das partes, com as
devidas justificativas ¢ mediante apresentagio das intengdes por escrito com 30 (trinta) dias de
antecedéncia A parte contraria, desde que por forga de circunstdncia superveniente,

E por assim estarem acordados, assinam o presente instrumento em trés vias o qual serd
homologado na sede do SINDADOS — MG.

Minas Gerais, 17 de Agosto de 2018.

Rosane Maria Cordeiro N "~ Gabriel Pereira Gorrgrtves
SINDADOS - MG SWI Informatica Ltda
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