ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2016/2017
PRODEMGE e SINDADOS/MG

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si fazem o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS
DE INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO DE MINAS GERAIS -
SINDADOS-MG, inscrito no CNPJ sob o n® 19.715.739/0001-08, com sede 4 Rua David
Campista, n® 150, Bairro Floresta, Belo Horizonte-MG, CEP: 30.130-050 e a
PRODEMGE - COMPANHIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO
ESTADO DE MINAS GERALIS, inscrita no CNPJ sob o n° 16.636.540/0001-04, com sede
na Rodovia Papa Jodo Paulo II, n. 4.001, Serra Verde, Ed. Gerais, CEP: 31630-901, em
Belo Horizonte, Minas Gerais, por seus representantcs lcgais abaixo assinados, nos
seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As partes estabelecem, em conformidade com o disposto na Convencido Coletiva de
Trabalho 2016/2017 firmada entre o SINDADOS/MG ¢ o SINDINFOR, que os salarios de
todos os empregados da PRODEMGE, inclusive as fungdes comissionadas, serdo
reajustados, a partir do dia 1° (primeiro) de setembro de 2016, pelo percentual de 9,62%
(nove inteiros e sessenta e dois por cento).

Paragrafo winico - Fica ajustado que as diferengas salariais decorrentes do reajuste firmado
no presente Acordo Coletivo de Trabalho serdo quitadas até o dia 20/12/2016, sem
penalidades ou acréscimos.

CLAUSULA SEGUNDA - VALE REFEICAO/ALIMENTACAO

Fica mantido que o valor de face de cada Vale Refei¢do/Alimentaciio serd de R$30,00
(trinta reais) por cada dia de trabalho, conforme estabelecido no ACT 2015/2016.

§ 1° - O numero de dias trabalhados, para efeito da presente clausula, serd definido em
conformidade com a Instrugdo Normativa da PRODEMGE n° 047, vigente na empresa na
data da assinatura do presente Acordo Coletivo, observadas as disposi¢des da CCT em
vigor e da Lei n® 6.321/76 c/c Decreto n° 5, de 14.01.91, que regulam o Programa dec
Alimentacdo do Trabalhador (PAT).

CLAUSULA TERCEIRA — ASSISTENCIA AOS FILHOS
Fica mantido o beneficio denominado “Assisténcia aos Filhos™, nos moldes da CCT-16/17

¢ Instrugdo Normativa n® G05, e sera concedido aos (as) empregados(as) da PRODEMGE,
desde o nascimento até a idade de 05 (cinco) anos, 11 (onze) meses ¢ 29 (vinte ¢ nove) dias.
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§ 12 - Fica mantido que tal beneficio serd estendido ao pai. empregado da PRODEMGE,
conforme estabelecido no ACT 2015/2016.

§ 22 — Para fazer jus ao beneficio o(a) empregado(a) terd que apresentar a certiddo de
nascimento do filho ou o comprovante de adogdo e o recibo relativo ao més.

§3° — Fica vedado, ao pai, o recebimento do beneficio previsto no caput desta clausula, na
hipotese da mée, empregada da Prodemge, fazer ou vier a fazer jus ao beneficio previsto na
Clausula Décima Quarta da CCT — 16/17, pactuada entre o Sindados ¢ o SindInfor,
denominada como “Assisténcia aos Filhos™.

CLAUSULA QUARTA — DURACAO DA JORNADA

Fica adotada na Prodemge, na drea de Geréncia de Atendimento — GAT e nas atividades
relacionadas a servigos graficos, a jornada de trabalho especial, de 12x36, quc compreendc
uma jornada com duragdo de 12 (doze) horas corridas de trabalho, por 36 (trinta e seis)
horas de descanso, em escala de revezamento.

§1°. As horas de trabalho compreendidas entre a 8" (oitava) ¢ a 12* (décima segunda)
didrias ndo serdo consideradas como extras, bem como as possiveis horas que ¢xcederem as
44 (quarenta e quatro) horas semanais, em virtude da natureza peculiar deste sistema de
jornada,

§ 2°. Os empregados que trabalham sob o regime da jornada cspecial 12x36 deverdo gozar
regularmente de uma hora para alimentago e descanso, estando obrigados a assinalar este
intervalo no registro de ponto. Este intervalo ndo serd computado na jornada de 12 horas.

§ 3° - Em razdo das peculiaridades do servigo, fica estabelecido que os empregados
abrangidos por este Acordo, quando prestarem servico apds as 22:00 horas, fardo jus ao
Adicional Noturno de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor do salario hora normal até o
término da jornada didria (Stmula 60, II, TST), bem como ao pagamento do periodo de
tempo que ultrapassar as 12:00 horas diarias, como jornada extraordinaria, em razdo da
aplicacdo da hora ficta de 52’(cinquenta e dois minutos) e 307 (trinta segundos), acrescido
do Adicional de Hora Extra de 100%, em conformidade com as disposi¢des da legislagdo
pertinente e da Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria.

§ 4° - Fica convencionado que, no cumprimento da escala de revezamento, as horas
trabalhadas no domingo e dias destinados ao descanso, nido sofrerdo acréscimo, tendo em
vista o descanso estipulado de 36:00 (trinta e seis) horas. Entretanto. os empregados que
laborarem em feriados fardo jus ao pagamento em dobro da Jornada Extraordindria ou
compensa¢do de Jornada, nos moldes previstos na Convengdo Coletiva de Trabalho em
vigor.

§ 5° - Fica vedada a realizagdo de horas-extras pelos empregados submetidos a Jornada de
12x36, exceto em casos de forga maior, nos termos do Art. 61 da CLT, bem como na
hipotese do §3° da Clausula Quarta. ﬂ



§ 6° - A institui¢do da Jornada de 12x36 n&o podera implicar em alteragio do Contrato
Individual de Trabalho, ficando limitada aqueles empregados que ja a cxergam ou que cuja
contratagdo ja se der nesta modalidade especial de jornada.

§ 7° - Havendo a concordéncia expressa do empregado em ter alterada a sua jornada de
trabalho para o regime 12x36, a PRODEMGE podera promover a alteragiio de seu Contrato
de Trabalho, que devera ser feita com a assisténcia do SINDADOS-MG.

§8° - A assisténcia sindical referida no §7° devera ser realizada pelo SINDADOS-MG no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar do comunicado de alteracdo contratual feito
pela PRODEMGE e pelo empregado.

§9° - Néo prestada a assisténcia pelo Sindicato no prazo a que se refere o paragrafo 8°,
considerar-se-4 formalizada a alteragdo da jornada do empregado.

CLAUSULA QUINTA — LIMITES DE APLICACAO

A Jornada especial de trabalho tera sua aplicagdo restrita as atividades que demandem
funcionamento 24h00 (vinte e quatro) horas por dia, 07 (sete) dias por semana, sendo
vedada sua extensdo aqueles casos em que haja qualquer limitagdo legal a sua
aplicabilidade, devendo ser observadas as normas relativas a prote¢io da satide e seguranca
do trabalhador.

CLAUSULA SEXTA- SEGURO COLETIVO EM GRUPO

Fica mantido o contrato de seguro coletivo em grupo, nos mesmos moldes do ACT-
2015/2016, ja contratado através do contrato n. 0S-795/16.

CLAUSULA SETIMA — APLICACAO DA CCT
As partes ratificam a validade da Convengdo Coletiva de Trabalho 2016/2017, firmada

entre 0 SINDADOS/MG e o SINDINFOR, naquilo que ndo conflitar com as clausulas
especificas deste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho terd sua vigéncia iniciada em 01/09/2016,

findando-se em 3 1/08/2017.% él
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