ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2018/2019

ACORDO COLETIVO DE TRABALHQ que entre si fazem o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS,
SERVICOS DE INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO DE MINAS
GERAIS - SINDADOS-MG, inscrito no CNPJ sob o n® 19.715.739/0001-08,
com sede a Rua David Campista, n® 150, Bairro Floresta, Belo Horizonte -
MG, CEP: 30.130-050 e a PRODEMGE - COMPANHIA DE TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, inscrita no CNPJ sob o
n® 16.636.540/0001-04, com sede na Rodovia Prefeito Américo Gianetti, n.
4.001, Serra Verde, Ed. Gerais, CEP: 31630-901, em Belo Horizonte, Minas
Gerais, por seus representantes legais abaixo assinados, nos seguintes
termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no
periodo de 01 de setembro 2018 a 31 de agosto de 2019.

CLASULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados da
PRODEMGE em efetivo exercicio em 01.09.2018 e os que venham a ser
admitidos durante sua vigéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° (primeiro) de setembro de 2018, a PRODEMGE reajustara os
salarios de todos os seus empregados, inclusive as fungdes comissionadas,
observando a aplicagao de 100% do INPC acumulado no periodo de
01.09.2017 a 31.08.2018, correspondente a 3,64% (trés inteiros e sessenta e
quatro centésimos por cento).

§ 1° - No reajuste previsto no caput desta cldusula serd compensada a
antecipacao feita pela empresa correspondente a 3% (trés por cento),
concedida a partir do més de setembro de 2018.

§ 2° - As diferengas relativas ao reajuste salarial do més de setembro de 2018
em face do adiantamento concedido serao pagas juntamente com os salarios
referentes ao més de outubro/2018.

CLAUSULA QUARTA - ALIMENTAGCAO

A PRODEMGE reajustara o valor do Vale Refeicao/Alimentacao de seus
empregados, a partir de 01/09/2018, pela aplicagao do indice de 6,061% (seis
inteiros e sessenta e um milésimos por cento) passando do atual valor diario
de R$33,00 (trinta e trés reais) para R$35,00 (trinta e cinco reais). A
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PARAGRAFO UNICO - As diferencas relativas ao reajuste dos Vale
Refeicao/Alimentacao dos meses de setembro e outubro de 2018 serao pagas
quando da emissao dos vales do meés de novembro/2018.

CLAUSULA QUINTA - ASSISTENCIA AOS FILHOS/AUXILIO
CRECHE/AUXILIO DEPENDENTE ESPECIAL

A PRODEMGE reajustara, a partir de 01/09/2018, o valor do beneficio
referente a Assisténcia aos Filhos/Auxilio Creche/Auxilio Dependente Especial
com a aplicacao de 100% do INPC acumulado no periodo de 01.09.2017 a
31.08.2018, correspondente a 3,64% (trés inteiros e sessenta e quatro
centesimos por cento).

CLAUSULA SEXTA — TROCA DE HORARIOS NOS FINAIS DE SEMANA -
“CONSOLE DE MAINFRAME"”

As partes ajustam a possibilidade de troca de horario/escala nos finais de
semana, entre 0s empregados do mesmo setor, quando prévia e formalmente
solicitada pelos interessados, ficando condicionada a prévia e formal
aprovagao/ autorizacao do respectivo superior hierarquico.

Paragrafo Primeiro: O ajuste previsto no caput desta clausula se aplica
somente aos setores/areas que tenham jornada equivalente aquela praticada
nas atividades de "console de mainframe”.

Paragrafo Segundo: As partes reconhecem, desde ja, que a possibilidade
prevista no caput desta clausula nao configura acréscimo e/ou diminuigao de
jornada, tratando-se de uma forma de compensacgao que representa interesse
unico e exclusivo dos empregados. Assim, o ajuste de horarios dai
decorrente, realizado entre os proprios empregados, nao podera gerar
quaisquer Onus para a empresa e, portanto, via de consequéncia, nao
ensejara o pagamento como hora extra e, da mesma forma, nao podera gerar
0 pagamento em dobro do RSR — Repouso Semanal Remunerado, posto que
este devera ser compensado entre os trabalhadores/solicitantes na semana
seguinte ou, no maximo, dentro do proprio més, ficando vedada a acumulacao
de dois periodos sem o gozo/compensacao do referido RSR.

CLAUSULA SETIMA - MANUTENGAO DO ACT ANTERIOR

Ficam mantidas as demais clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho — ACT
2017/2018, inclusive no que toca as clausulas renovadas naquele instrumento,
firmado entre o SINDADOS e a PRODEMGE, naquilo que nao contrariar e/ou
conflitar com as disposicoes estabelecidas no presente Acordo Coletivo de Trabalho.
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CLAUSULA OITAVA - APLICACAO DA CCT
As partes ratificam a validade da Convencao Coletiva de Trabalho 2017/2019
e a que vier ser assinada para o periodo 2018/2019, firmada entre o

SINDADOS/MG e o SINDINFOR, naquilo que nao contrariar e/ou conflitar
com as clausulas especificas deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Belo Horizonte - MG, 26 de outubro de 2.018.
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ROSANE MARIA CORDEIRO GILBERTO ROSARIO DE YACERDA
SINDADOS/MG ' PRODEMGE
. PAULO DE MOURA RAMOS
PRODEMGE
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