ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

ADOCAO DE SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA E DE PONTO ELETRONICO

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA
E SIMILARES DO ESTADO DE MINAS GERAIS - SINDADOS/MG, entidade sindical inscrita no CNPJ/MF sob o no
19.715.739/0001-08, com sede na Rua David Campista, n° 150, Bairro Floresta, no Municipio de Belo Horizonte, Estado
de Minas Gerais, CEP 30.150-090; neste ato representada por sua Diretora Administrativa, Sra. Rosane Maria Cordeiro;

EMPRESA AFFERO TECNOLOGIA EM CONHECIMENTO LTDA, pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPI/MF
sob o n® 05.138.111/0003-44., com sede na Avenida Presidente Itamar Franco, 2338, - Sdo Mateus, 36025-290 Juiz de
Fora MG, neste ato representada nos termos do seu Estatuto Social por seu(s) diretor(es) Rodrigo Afonso Pimentel e
Thomas Bauer;

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, com fulcro na Portaria n® 373/2011 de 25 de fevereiro de 2011
do Ministério do Trabalho e Emprego, que dispSe sobre a possibilidade de adocdo pelos empregadores de sistemas
alternativos de controle de jornada de trabalho e revoga a Portaria n® 1.120, de 8 de novembro de 1995, nos termos
das Clausulas a seguir:

CLAUSULA 1. ADOGCAO DE SISTEMA ALTERNATIVO DE PONTO ELETRONICO

1.1. A empresa adotar4 sistema alternativo de controle da jornada de trabalho desde ja autorizado por este instrumento
normativo, que consiste na isencio de impressdo do "Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador” previsto na
Portaria n® 1,510/2009 de 21 de agosto de 2009 do Ministério do Trabalho e Emprego.

1.2. A empresa acordante se obriga a cumprir todas as disposicdes da Portaria n® 373/2011, mormente quanto aos
requisitos de validade do sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, especialmente aqueles elencados no
artigo 3° da referida norma, a saber:

“Art. 32 Os sistemas alternativos eletrénicos néio devem admitir: | - restrices & marcagdo do ponto; Il - marcagéo
automdtica do ponto; Ill - exigéncia de autorizacdo prévia para marcagdo de sobrejornada; e IV - a alteragdo ou
eliminagdo dos dados registrados pelo empregado. §12 Para fins de fiscalizagGo, os sistemas alternativos
eletrénicos deverdo: | - estar disponiveis no local de trabalho; Il - permitir a identificacéo de empregador e
empregado; e Il - possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletrénica e impressa do registro fiel das
marcagdes realizados pelo empregado.”

CLAUSULA 2. VIGENCIA

2.1. As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho em 2 (dois) anos a contar de sua assinatura.

CLAUSULA 3. ABRANGENCIA

3.1. O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da empresa acordante, abrangerd a categoria de
Empregados em Empresas de Processamento de Dados, Servigos de Informatica e Similares, com abrangéncia territorial
no Estado de Minas Gerais.

CLAUSULA 4. APLICACAO DAS DISPOSICOES DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

4.1. Fica ajustado que todas as demais cldusulas e condigbes constantes da Convencdo Coletiva de Trabalho firmada
pelo SINDADOS/MG permanecem em vigor e serdo aplicdveis aos empregados e empresas abrangidas em todos os
aspectos que ndo colidirem com o presente instrumento.

Sdo Paulo, 26 de marco de 2019.
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