'ORDO COLETIVO PARA DEFI 5 E OUTRAS

EXERCICIO 2019

De um lado LAUNCH PAD TECNOLOGIA, SERVICOS I PAGAMENTOS LTDA.,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n® 13.427.325/0001-05, empresa com
sede na Rua Sergipe n® 1014 -« conjuntos 702, 801 e 802, Bairro Savassi - CEP 30130-] 74. Belo
Horizonte — MG, com seus atos devidamente registrados na Junta Comercial do Estado de Minas
Gerais, sob o NIRE 31.300.100.049, neste ato representada pelo seu socio administrador,
doravante denominada simplesmente EMPRESA, ¢ de outro, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE.
INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO DE MINAS GERAIS - SINDADOS,
inscrita no CNPJ sob n® CNPJ n, 19,715.739/0001-08, com sede na Rua David Campista, 150 -
Bairro Floresta — Belo Horizonte — MG ~ CEP: 30,150-090, neste ato representado por seu
Presidente, doravante denominado simplesmente SINDICATO, resolvem celebrar o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que dispde sobre o BANCO DE HORAS ¢
CONTROLE ALTERNATIVO DE JORNADA, mediante as seguintes clausulas ¢ condigdes:

1" - DAS DISPOSICOES LEGAIS:

|.1. O presente acordo tem como fundamento legal as disposigdes contidas no Artigo 7% inciso
X1, da Constituigiio Federal de 1988, ¢ no Decreto Lei n® 5.452 de 1943,

1.2, Este instrumento institui beneficio alternativo, podendo ser utilizado em substituigiio ao
disposto nas Cléusulas 25" ¢ 26" da Convengdio Coletiva de Trabalho da Categoria de 2018/2019:

2" - BANCO DE HORAS;

2.1. No que se refere o regime de compensagdes decorrentes de horas trabalhadas além da
Jornada didria, ou de horas nfio trabalhadas dentro da jornada didgria de trabalho. sistema
denominado “BANCO DE HORAS’, fica convencionado que a EMPRESA terd o prazo de até
6 (seis) meses para promover a compensagio das HORAS POSITIVAS e/ou das HORAS
NEGATIVAS, mantendo a forma de compensagiio prevista na Cléusula Vigésima Quinta da
CCT 2016/2017.

2.2. No que se refere ao fechamento do Banco de Horas e, prazo para promover a compensagio
das HORAS POSITIVAS ¢/ ou das HORAS NEGATIVAS, os Bancos serfio fechados nos meses
de ABRIL e OUTUBRO.

2" = CONTROLE ALTERNATIVO DE JORNADA

3.1. No que se refere ao controle alternativo de jornada, conforme previsto na Clausula Vigésima
Sexta da Convengo Coletiva de Trabalho 2018/2019, fica convencionado que a EMPRESA
passari a adotar o uso do sistema Folha Certa, o partir de 01/01/2019,

3.2. O referido sistema opera em cumprimento com os requisitos previstos no Artigo 3° da
Portaria n® 373 de 25/02/2011 do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, conforme laudo ldcni::'y'
anexo que passa a fazer parte integrante do presente Acordo Coletivo, \
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4.1. Fica convencionado que — no caso de ocorrerem alteragdes na legislagio em que se
lundamentou o presente acordo - as partes, de imediato, voltardio & mesa de negociagio, para a
devida adequagiio 4s novas condigdes estabelecidas,

4.2. Na hipdtese de ocorréncia do previsto no caput, as partes se desobrigarfio de todo o conteido
deste acordo, até que sejam renegociadas as novas condigBes e assinado novo instrumento.

4.3. O presente acordo substitui acordos firmados anteriormente e previlecerd sobre qualquer
outro que eventualmente venha a ser celebrado sobre o mesmo assunto, pactuada entre as paries,
em negociagiio na data base da Categoria, ou fora dela, quer seja também em fungiio de Acordo
Judicial ou Sentenga Normativa, proferida em fungiio de eventual instauragfio de Dissidio
Coletivo,

5 VIGENCIA

O presente acordo terd vigéneia de | (um) ano, 01 de Janeiro de 2019 ¢ com término em 31 de
dezembro de 2019. As clausulas, condigdes e beneficios deste Acordo Coletivo de Trabalho,
terdo vigéncia restrita ao periodo pactuado para sua vigéneia, perdendo integralmente o seu valor
normativo, com o advento final prévia e expressamente lixado.

Assim, ¢ como as partes se acham perfeitamente justas e acordadas, assinam o presente Acordo
Coletivo de Trabalho, redigido em 3 vias de igual teor e forma, uma das quais serd remetida 4
“SRTE/MG - Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Minas Gerais para fins de
depdsito, registro e arquivamento, como previsto no art. 614 Consolidado.

Belo Horizonte, 13 de margo de 2019,

dos Prdaes ot Rpom o Voloe TN aTin Vitroh Tin

/ LAUNCH PAD TECNOLOGIA, SERVICOS E PAGAMENTOS LTDA.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE
DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO DE MINAS
GERAIS - SINDADOS
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