
Recebida	 a	 denúncia,	 o	 Sindicato	 busca	 por	 vários	 caminhos	 a	
correção	do	problema	denunciado	pelo	trabalhador,	podendo	a	ação	
judicial	 ser	 o	 desdobramento,	 caso	 o	 problema	 não	 se	 resolva	
administrativamente.	 Exemplo	 disto	 são	 as	 ações	 listadas	 neste	
boletim,	 em	 tramitação	 na	 Justiça	 do	 Trabalho,	 oriundas	 de	
denúncias	que	chegaram	ao	Sindicato.

Sindicato	além	de	ser	o	espaço	de	organização	livre	e	independente	dos	trabalhadores	
para	lutar	por	seus	interesses,	é	também	o	porto	seguro	que	o	trabalhador	tem	para	
denunciar,	de	forma	fundamentada,	descumprimentos	de	 leis	e	da	CCT	(Convenção	
Coletiva	de	Trabalho)	por	parte	da	empresa,	de	 forma	anônima	caso	queira	ou	 se	
identi�icando.	A	identidade	de	quem	denuncia	é	sempre	preservada	pelo	Sindicato.	O	
Sindicato	 orienta	 que	 as	 denúncias	 sejam	 feitas	 de	 celulares	 privados,	 de	 e-mails	
privados	e	de	ambiente	externo	à	empresa.		






