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REFORMA TRABALHISTA GEROU DUAS VEZES
MENOS VAGAS DE EMPREGO
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Sob o discurso de que era preciso “modernizar” a CLT,
permitindo algo que esta legislacdo “atrasada” nao
permitia, a Reforma Trabalhista foi apresentada como
“solucdao” para o mercado de trabalho em termos de
criagdo de empregos. Contudo, dados do préprio governo
desmascaram a mentira: desde quando foi aprovada a
referida Reforma, constata-se que houve mais redugao
do que aumento de empregos no Brasil.

Na verdade, o que a Reforma Trabalhista fez foi
implementar duas formas precdarias de contratagdo: o
trabalho intermitente e o trabalho parcial e reduzir uma
série de direitos histéricos dos trabalhadores brasileiros.
Segundo o Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED), de janeiro de 2018 a junho
deste ano, o saldo total de postos de trabalho formais foi
de 938.054 e as demissoOes totalizaram 276.284. A

| contratacdo de trabalho intermitente foi de 88.437, ja a

contratagdo por contrato parcial foi de 33.315. Ou seja, os
numeros oficiais demonstram que foram demitidas mais
pessoas do que contratadas, ainda que nestas
modalidades precarias de contratagdo (88.437
contratadose 121.752 demitidos).

Quanto as milhares de contratacdes usadas pelo governo
como argumento para aprovar a Reforma Trabalhista, a
realidade ficou muito distante do propagandeado,
mostrando uma grande contradicdo entre o discurso
(quando da tramitacdo do Projeto e a pretensio de vé-lo
aprovado) e a pratica (arealidade de contrata¢des apos a
Reforma Trabalhista), ainda que consideremos apenas
as modalidades de contratacao de trabalho intermitente
ou parcial.

0 CAGED aponta, ainda, outro dado negativo em relacao
as modalidades precarias de contratagcdo aqui
mencionadas: o ganho de quem entrou no mercado de
trabalho apds a Reforma Trabalhista é invariavelmente
menor em relacdo ao rendimento daqueles que foram
demitidos.

Moral da histdria: foi uma grande mentira dizer que essa
lei ia gerar empregos. A realidade mostrou que o
trabalhador estd pagando uma conta que nao foi ele
quem fez, quer seja com o desemprego, com a perda de
varios direitos que deixaram de existir, ou com a
contratacao de forma precaria, revelada nas
modalidades de contrato intermitente e contrato parcial.

CAMPANHA SALARIAL DATA-BASE SETEMBRO

A pauta de reivindicagées da data-base setembro foi aprovada na assembleia de 02/08/2019, quando este
boletim ja havia sido rodado. No proximo niimero divulgaremos a pauta entregue ao sindicato dos patraes.

Trabalhador, entre em contato com o Sindados para
denunciar qualquer problema ou irregularidade na empresa
em que trabalha: sindados@sindados-mg.org.br
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CADASTRE O CONTATO DO SINDADOS
Envie um WhatsApp com seu nome e empresa onde trabalha para
receber os informes do SINDADOS MG e para entrar em contato conosco.
Comunicagéio Sindados: 31 98422-5777.
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COBRA TECNOLOGIA: FENADADOS ENTREGA PAUTA DE REIVINDICACOES 2019/2021

No dia 31/07/2019, a FENADADOS entregou a empresa Cobra
Tecnologia a Pauta de Reivindica¢gbes 2019/2021, aprovada nas
assembleias dos trabalhadores em todos os estados.

A pauta de reivindicagdes tem por objetivo a renovagdo do Acordo
Coletivo de Trabalho na ampla maioria dos seus itens, busca a
melhoria de alguns direitos e reajuste salarial e em todas as clausulas
de natureza econdmica.

» Apropostadereajuste é compostadaseguinte forma:

a) Abrangendo o periodo de 01/10/2019 a 30/09/2020: em 100%
do indice INPC/IBGE acumulado, apurado em setembro/2019, a
seraplicado sobre aremuneracdo salarial do més de outubro de 2019;

b) Abrangendo o periodo de 01/10/2020 a 30/09/2021: em 100%
do indice INPC/IBGE acumulado, que sera apurado em
setembro /2020, a ser aplicado sobre a remuneracao salarial do més
de outubrode 2020;

c) Sobre o salario reajustado conforme alinea “a” sera aplicado o
percentual de 0,79% a titulo de reposicio de perdas do periodo
anterior;

“_ n «.n

d) sobre os salarios reajustados conforme alineas “a” e “c” sera
aplicado o indice de 6% (seis por cento) a titulo de ganho real.

» A COBRA concedera para os funcionarios ndo optantes do Vale
transporte, e que ndo estejam cadastrados no sistema de
abastecimento de veiculos, reembolso no mesmo valor e normas dos
funciondrios optantes.

» A COBRA compromete-se a manter, sem 6nus para os empregados
admitidos até 03 de outubro de 1996, o Plano de Saude Basico.
Paragrafo Primeiro - Para os empregados admitidos ap6s a data fixada
no caput da presente clausula, a COBRA arcara, com o valor

equivalente a 80% (oitenta por cento) do valor do Plano de Saude
Basico, em conformidade com o que dispoe a Resolugido CCE n2 09, de
03 de outubrode 1996.

> A COBRA e a FENADADOS criardo uma comissdo paritaria para
avaliar, propor medidas e elaborar de forma conjunta editais etc., para
futuras contratagdes de empresa fornecedora de plano de satide para
ostrabalhadores.

» A COBRA liberara da marcacdo do ponto e atividades laborais,
durante o periodo do mandato, os dirigentes sindicais regularmente
eleitos, nos termos dalei, até o limite de QUATRO liberados.

» A COBRA concedera aos seus empregados, que recebem
remuneracdo mensal até o limite de 5 (cinco) salarios minimos
nacionais, aqui compreendido o saldrio-base acrescido das verbas
fixas de natureza salarial, o Vale-Cultura instituido pela Lein. 12.761,
de 27/12/2012, regulamentado pelo Decreto n. 8.084, de
26/08/2013,INMINCn.02/2013,de 06/09/2013 e Portaria MINC n.
80, de 30/09/2013, no valor tinico mensal de R$ 50,00 (cinquenta
reais), sob a forma de cartdo magnético. Este valor sera reajustado
de acordo com a clausula 22 e suas alineas.

Agora é tempo de acompanhar o desenvolvimento do processo de
negociacdo coletiva, de estar atento e mobilizado em defesa dos
direitos reivindicados.

Novas assembleias serdo realizadas ao longo da campanha salarial e a
participacdo de todos é fundamental. Afinal de contas, se a Empresa
ndo observar mobiliza¢do, ficara tranquila e entendera que ndo tem
pressa em negociar, ou mesmo que nem precisarda atender
reivindicacdo nenhuma.

NOSSA UNIDADE ENOSSA FORCA!

PROCURE 0 SINDICATO PARA CONFERIR SUA HOMOLOGACAO

Antes da Reforma Trabalhista, a homologacdo das rescisdes era feita
nas entidades sindicais ou no Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE). Trabalhadores demitidos eram orientados por profissionais
que, comprometidos com os direitos da classe, faziam a conferéncia
dos valores pagos pelos empregadores, sendo rotineira a constatagio
de erro de calculo pelo empregador, sempre em desfavor ao
trabalhador.

Mesmo com a fiscalizacao do Sindicato e do MTE, muitas empresas
tentavam dar o “calote” no empregado. Em se tratando de erros
oriundos de descumprimento da Convengdo Coletiva, o juridico do
Sindicato era acionado para notificar a Empresa, pois o erro
constatado na rescisdo certamente era praticado para todos os
trabalhadores da Empresa, e muitas vezes o desdobramento eram
acodes trabalhistas coletivas ajuizadas através do Sindicato como
substituto processual da categoria. Divulgamos em boletim anterior
as diversas agdes ajuizadas em andamento, nas quais o Sindicato
defende os direitos de trabalhadores de diversas empresas da
categoria.

Com a Reforma Trabalhista, homologar as rescisdes no Sindicato
deixou de ser obrigatorio para os patrdes que, em sua ampla maioria,
passaram a fazé-las no dmbito das empresas ou nos escritérios de
contabilidade. A maioria das empresas ndo hesitou em fugir da
fiscalizagdo do Sindicato no dia seguinte a entrada em vigor da nova
norma trabalhista. O interessante é que a Lei ndo proibe a
homologacdo no sindicato, tdo somente faculta e, ao facultar, as
empresas correram para se verem livres da fiscalizacdo de seus
calculos.

Tem sido rotineiro o pedido, dos trabalhadores ao Sindicato, de
conferéncia de rescisdes feitas nas empresas, assim como tem sido
rotineira a constatagio de pagamentos lesivos. E ndo estamos falando

de pagamento de pequeno valor, mas de prejuizos grandes, cifras no
valor de R$10.000,00 ou mais. Neste sentido, vale ressaltar que o
Sindicato tem feito a prestacdo de servico de conferéncia das
rescisdes para os trabalhadores da categoria, bastando apenas que
estes liguem para o telefone: (31) 32377600, em Belo Horizonte, e
agendem um horario para conferéncia da homologacdo feita, devendo
trazer consigo toda a documentacdo que recebeu e assinou no ato da
rescisdo, incluindo a carteira de trabalho.

0 SINDADOS-MG também continua prestando o servico de
homologac¢do, sem cobrar nenhum valor das empresas ou dos
empregados, pois entende que é seu papel defender e preservar os
direitos dos trabalhadores.

0 trabalhador tem o direito de pedir que sua homologacao seja feita
no Sindicato e algumas empresas tém atendido a essa solicitagao.

Atencao trabalhador!

Se sua homologacdo for feita na Empresa ou no escritério de
contabilidade é muito importante que vocé se restrinja a dar quitagio
tdo somente das verbas recebidas e nunca quitagdo ampla geral e
irrestrita. Neste sentido, vale o procedimento de fazer a seguinte
ressalva ao final do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho
(TRCT):

“Ressalva: neste ato de homologacao, tendo em vista que o mesmo
esta se dando no Ambito da Empresa, dou quitacdo tdo somente das
verbas recebidas, discriminadas no TRCT. Ressalvo que farei a
conferéncia da integra dos meus direitos, podendo para isto me valer
da ajuda do Sindicato, e encontrando erro de célculos, farei contato
com a Empresa para a corre¢do. Permanecendo o problema buscarei
meus direitos nos termos previstos em lei. Local_________ ,
_/__/___eassinatura "
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RELATORIO DE ANDAMENTO DE PROCESSOS PRODEMGE

Acdo trabalhista - hora ficta
Processon20000729-52.2012.5.03.0113

Esta acdo objetiva garantir o cumprimento/pagamento da hora ficta
e intrajornada (horario de descanso e refeicdo) para os
trabalhadores da lista de substituidos indicada na peticdo inicial
(lista fechada). O Sindicato ja ganhou esta agdo, ndo cabendo recurso
dadecisdo.

0 processo entrou, em seguida, em sua fase de execu¢do (momento
de apuragdo do valor devido a cada trabalhador). Houve acordo
parcial para liberagdo dos valores incontroversos (aqueles que para
a Empresa e o Sindicato ja estavam claros) e os respectivos valores
foram pagos aos substituidos, em dezembro de 2015.

Para apuracdo dos valores controversos foi determinada pericia
contabil judicial. Feitos os calculos pelo perito, tanto a Empresa
quanto o Sindicato discordaram de parte do trabalho pericial e
recorreram. O Sindicato teve éxito integral em seu recurso e a
Empresa ndo, o que fez com que a mesma continuasse recorrendo. O
processo estd no Tribunal Regional do Trabalho/MG (TRT/MG)
aguardando avaliacdo se o recurso da Empresa para o TST sera
admitido oundo.

Acdo trabalhista - promocgdo por antiguidade

Processon®0011681-57.2016.5.03.0111

Esta acdo discute o devido cumprimento da promog¢do por
antiguidade e o pagamento das diferencas salariais pertinentes.

O Juiz de 12 grau (Vara do Trabalho) e o TRT consideraram o
Sindicato como parte ilegitima para pleitear os direitos tratados na
acdo. O sindicato recorreu e o Tribunal Superior do Trabalho (TST)
reconheceu a legitimidade do Sindicato, determinando o retorno do
processo a Vara de origem (12 grau de jurisdicdo) para julgamento
do objeto da agdo. O processo ainda estd no TST aguardando
julgamento de embargos da Empresa.

Mantido o posicionamento do TST, o que se espera é que 0 processo
volte para BH (Varainicial) para decisao sobre o direito pleiteado.

Acdo Trabalhista - alteracdo de jornada
Processon?0001614-72.2012.503.0111

Esta acdo ja foi ganha e os valores ja foram pagos aos Substituidos,
exceto para 03 (trés) trabalhadores, que fazem jus ao pagamento no
entendimento do juridico do Sindicato e deixaram de receber,
conforme ja comunicado aos mesmos. O juizo determinou a
apresenta¢do dos calculos destes trabalhadores. A PRODEMGE
recorreu ao TST e perdeu. Apresentou Recurso Extraordinario para
o Supremo Tribunal Federal (STF) que se encontra pendente de
julgamento.

0 SINDADOS/MG atua para garantir o direito a todos os
trabalhadores, uma vez que ainda existe pendéncia, ao menos em
relagdoaum dos empregados.

Acdo Trabalhista - aplicacdo do divisor 200
Processon?0000803-53.2014.503.0108

Nesta Agdo Trabalhista, o SINDADOS/MG requer o pagamento de
diferencas de horas extras e adicional noturno, em razdo da
incorreta base de calculo utilizada para apuragdo do “valor hora”,
considerando o periodo imprescrito (ltimos cinco anos contados
do ajuizamento da agdo, ou seja, a partir de 2009).

Para os trabalhadores cujajornada é de 40 horas semanais (segunda
asexta-feira) deveriater sido adotado o divisor 200 (jornada mensal
total para 40 horas semanais) para os calculos devidos, contudo, a
empregadora, indevidamente, vem utilizando o divisor 220
(jornadamensal total para 44 horas semanais).

Ganhamos a a¢do em primeiro grau de jurisdicdo. A Empresa

recorreu e ganhamos novamente no TRT da 32 Regido (ou seja,
ganhamos também em segundo grau de jurisdicdo). A PRODEMGE
recorreu parao TST e o processo aguardajulgamento.

Acdo Trabalhista - Banco de Horas
Processon?0011107-34.2016.5.03.0106

Nesta Agdo Trabalhista, o SINDADOS/MG busca o pagamento das
diferencas de horas-extras pelo descumprimento das CCT's em
relacdo ao Banco de Horas, em especial, quanto aos adicionais e ao
balanco semestral (“zeramento” das horas negativas).

A acdo foi julgada procedente. A sentenca foi mantida no TRT da 32
Regido.

0 processo aguarda unificacdo de entendimentos sobre a matéria
(uniformizagdo de jurisprudéncia), referente aos reflexos das horas-
extras no repouso semanal remunerado (se ele deve repercutir nas
demais parcelas salariais).

Acdo trabalhista - PLR 11/13 e 12/13
Processo n®0010714-12.2016.5.03.0111

Nesta Acdo o Sindicato estd cobrando o cumprimento das
Convengdes Coletivas de Trabalho 2011/2013 e 2012/2013, uma
vez a PRODEMGE deixou de pagar aos Substituidos a Participagdo
nos Lucros ou Resultados - PLR atinente ao ano de 2011,
integralmente, e, quanto ao ano de 2012, ndo observou, no calculo do
valor da PLR devida, os quinquénios que integravam os salarios dos
Substituidos, bem como as fun¢ées comissionadas.

A acdo foi julgada procedente em todos os graus de jurisdicdo (Vara
do Trabalho, TRT e TST).

Encontra-se em fase de calculos e a PRODEMGE deve apresentar
documentos para que o SINDADOS elabore os calculos pertinentes, o
que, posteriormente, serd também feito pela Empresa.

Acdo trabalhista - cumprimento do PCSC (5%) para os
ocupantes do ultimo nivel

Processon?0011153-23.2016.5.03.0111

Nesta Ag¢do, o Sindicato estd buscando tratamento nao
discriminatorio e respectivas diferencas salariais para empregados
ocupantes de ultimo nivel no quadro de carreira, que em margo de
2014 ndo receberam um aumento de 5% (cinco por cento),
repassado a todos os demais trabalhadores. Tal reajuste nao estava
alicercado nem no plano de cargos e saldrios da Empresa e nem nas
CCTs do SINDADOS.

A Acdo foi julgada parcialmente procedente (praticamente todos os
pedidos acolhidos). O TRT/MG manteve a decisdo por entender que
orecurso da Empresando preencheu os pressupostos necessarios. O
TST alterou a decisdo e determinou o retorno do processo para que o
TRT/MG faga o julgamento da demanda. Atualmente, aguarda novo
julgamento do Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais.

Acdo trabalhista - readequacdo das tabelas salariais e do PCSC
(4%)
Processo n® 0010452-28.2017.5.03.0111

Nesta Acdo, o Sindicato esta cobrando o cumprimento do PCSC e das
Tabelas Salariais a ele relacionadas, a fim de que a Empresa proceda
areadequacdo destas tabelas, de modo arespeitar o intersticio entre
niveis de 4% que estd definido no Plano de Carreira, além de
diferengas salariais oriundas das distor¢des verificadas e reflexos
pertinentes.

A Acido foijulgada parcialmente procedente. APRODEMGE recorreu
ao Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido e obteve éxito. Estdo
sendo adotadas as providéncias para o reexame da demanda no
Tribunal Superior do Trabalho.
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FICHA DE FILIACAO SINDADOS MG

Nome:

Enderego Residencial: Rua/Av.: N° Complemento
Bairro: Cidade:

CEP: Telefone Celular: Whatsapp:

Email privado: DatadeNascimento:  /  /  EstadoCivil:
Naturalidade: RG Ne: CPF Ne:

Empresa onde trabalha: Cargo/Fungéo:

Dependentes legais:

1) 2)

3) 4)

Belo Horizonte, de de

Autorizacéiio para Desconto em Folha

Pela presente, autorizo (nome da empresa onde trabalha) ,minha
empregadora, descontar em minha folha de pagamento, mensalmente, 1% (um por cento) do meu salario nominal vigente, em favor do Sindicato
dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados, Servigos de Informatica e Similares do Estado de Minas Gerais - SINDADOS/MG,
CNPJ 19.715.739/0001-08, com sede na Rua David Campista, 150, Bairro Floresta, Belo Horizonte/MG, CEP 30.150-090 e depositar na conta do
mesmo, na Caixa Economica Federal, Agencia 0086, Conta Corrente 501.634-0.

Para constar firmo a presente.

Belo Horizonte, de de

Nome (letrade Forma): Assinatura:

Autorizacéo de Desconto (Boleto Bancdrio)

Pela presente, eu,
CPF: , concordo em contribuir com 1% (um por cento) do meu salério nominal, a titulo de mensalidade de
socio do Sindados/MG - Sindicato dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados, Servigos de Informatica e Similares do Estado de
Minas Gerais, CNPJ: 19.715.739/0001-08, com sede na Rua David Campista, 150 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG - Cep: 30.150-090.

Para constar, firmo a presente.

Belo Horizonte, de de
Nome (letrade Forma): Assinatura:
AGENDA DE AUDIENCIAS INFORMESURIDIGON
Empresas Processo Data Hora

STEFANINI 0010951-33.2017.5.03.0007 05/08/2019 10:40 182
TECLOG FLEET 0010560-55.2019.5.03.0186 09/08/2019 08:30 482
RIOSOFT 0010484-26.2015.5.03.0136 27/08/2019 08:50 362
BB TECNOLOGIA (COBRA) 0010421-37.2019.5.03.0014 28/08/2019 08:30 142
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