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Com o objetivo de ajudar pessoas com paralisia a se
comunicar, o FACEBOOK quer criar um instrumento que
possa, literalmente, ler nossos pensamentos. Pesquisas
ja foram feitas e seus resultados ja foram publicados na
NATURE COMMUNICATIONS.

Atender pessoas com paralisia é o projeto de curto prazo.

Ter todas as pessoas controlando dispositivos digitais
com o pensamento é o desafio maior a ser alcangado.
Como em se tratando de evolucdo tecnoldgica tudo
acontece muito rapido, o FACEBOOK nao esta sozinho na
empreitada. Empresas como KERNEL, PARADROMICS e
NEURALINK também estdo trabalhando nisto. A
NEURALINK, inclusive, ja revelou que vem
desenvolvendo threads que podem ser implantados no
cérebro para permitir o controle de smartphones e
computadores, via pensamento, e pretende iniciar testes
em humanosaté o final de 2020.

Estamos falando de acesso a dados dos nossos cérebros,
de um desenvolvimento tecnolégico que evolui mais
rapidamente do que as mudancas na legislacdo e,
consequentemente, a auséncia de regulamentacao pode
implicar em auséncia de supervisdo sobre como coletar,
armazenar e transformar em dinheiro nossos dados
cerebrais.

Neste sentido, ndo podemos deixar “correr livre”
pesquisas desta natureza sem que estejamos alertas aos
seus impactos nos seres humanos de uma forma ampla.
Melhor estarmos atentos a esta realidade e nos
prepararmos para interferir nela, pois ndo se trata de
ficcdo cientifica.

ATENCAO TRABALHADORES DA HEXAGON MINING

A empresa HEXAGON MINING procurou o
SINDADOS/MG para renovar o acordo de reducdo de
jornada de trabalho de 44 horas semanais para 40 horas
semanais, que havia sido assinado em 15 de julho de
2016.

A demanda foi encaminhada aojuridico do Sindicato que,
em sua pesquisa, constatou que o acordo venceu em
16/07/2017. Ou seja, a Empresa manteve a jornada
reduzida, sem acordo vigente.

Diante deste fato, o Sindicato informou a HEXAGON
MINING que esta jornada de trabalho de 40 horas
semanais ja se incorporou aos Contratos Individuais de
trabalho de cada trabalhador. Nao h3a, portanto, que se
falar em renovacdo do acordo, conforme pretendia a
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Empresa.

Em sintese: a jornada de trabalho da HEXAGON MINING,
diante de tal realidade, passou a ser de 40 horas
semanais. Realidade diferente deve ser trazida ao
conhecimento do juridico do Sindicato.

CADASTRE O CONTATO DO SINDADOS
Envie um WhatsApp com seu nome e empresa onde trabalha para
receber os informes do SINDADOS MG e para entrar em contato conosco.
Comunicagéo Sindados: 31 98422-5777.
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DATA-BASE SETEMBRO: ASSEMBLEIA APROVA
PAUTA DE REIVINDICACOES. CONFIRA!

REAJUSTE ECONOMICO: 15% (quinze por cento)
nos salarios.

PISOS SALARIAIS: reajuste de 15% (quinze por
cento).

PLR:reajuste de 15% (quinze por cento).

TIQUETES: reajuste de 15% (quinze por cento),
com desconto de até 1% para todos os
trabalhadores. A empresa que praticar valor facial
de tiquete superiorao da CCT corrigird o mesmo em

15%.

ASSISTENCIA AOS FILHOS: R$300,00 até que os
filhos completem 7 (sete) anos de idade, para a
empregada e empregado. A empresa que praticar
valor maior corrigira o valor praticado em 15%.

AUXILIO AO DEPENDENTE DEFICIENTE: R$300,00
pagos ao empregado e empregada. A empresa que
praticar valor maior corrigira o valor praticado em
15%.

BANCO DE HORAS: voltar clausula a condicao
anterior, acabando com a compensagao de 1 para 1
dentro do més e retornando com o fechamento
semestral do banco.

ABONO CONSULTA: aumentar de 2 (dois) para 4
(quatro) dias porano.

SEGURO DE VIDA EM GRUPO: para o empregado,
com assisténcia funeral para conjuge e filhos, sem
custo para o empregado. O Capital segurado sera
de, no minimo, R$100.000,00 (cem mil reais) para
cada empregado e sera atualizado anualmente. A
empresa disponibilizard aos segurados as
informagdes sobre os valores da cobertura do
seguro de vida contratado.

VALE LANCHE: R$264,00 para todos os
empregados, inclusive os afastados por auxilio
doencaou auxilio acidente.

COMITE DE SEGURANCA E SAUDE: as empresas
constituirdo o Comité de Seguranca e Saude, com o
propésito de desenvolver politicas de protecdo a
saude dos trabalhadores, com vistas a melhoria da
qualidade de vida da sua equipe de trabalho,
considerando os seguintes aspectos: Assédio moral
organizacional; Nao exposicao dos trabalhadores
em ranking individual, nem cobrancas de metas
através de SMS ou redes sociais; Inovagdes
tecnologicas implicardo em recapacitacdo dos
trabalhadores e remanejamento em caso de
extingdo de vagas e; Exames de satude periddicos,
que levem em conta fatores especificos da fungao
exercida pelo empregado.

REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO: 40 horas
semanais de trabalho, sem reducdo de salario.

VALE COMBUSTIVEL: para o empregado que utiliza
veiculo préprio para trabalhar, no valor minimo
correspondente ao que receberia a titulo de vale
transporte.

LICENCA PATERNIDADE: de 20 (vinte) dias
corridos para os empregados, contados a partir do
nascimento do filho.

HOMOLOGACOES E RESCISAO COMPLEMENTAR:
serdo feitas no Sindicato, independentemente do
tempo de servico do empregado.

RENOVACAO DE TODAS AS DEMAIS CLAUSULAS
DA CCT QUE NAO ESTEJAM SENDO
REIVINDICADAS MELHORIAS.
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SARAMPO: DOENCA CONTAGIOSA QUE RESSURGE
COM A AMPLIACAO DA MISERIA

[

O Brasil ja tem 646 casos de sarampo confirmados.
Lamentavelmente, tal realidade se apresentou quatro
meses depois de o Pais perder seu certificado de Nagdo
livre desta doenca.

O Ministério da Satude decidiu colocar em acdo o Comité
Operativo de Emergéncia em Sadde, que tem
representantes de vigilancia, vacinagdo, atendimento
hospitalar, atencdo basica e assisténcia farmacéutica

para fazer o acompanhamento didrio da evolucdo da
epidemia. Até entdo, o monitoramento era semanal.
Segundo consta, este é o primeiro passo para a
decretacdo de emergéncia em satide publica.

Sdo Paulo é o estado que concentra quase todos os
doentes, mais de seiscentos. Paraty, no Rio de Janeiro,
teve dez casos confirmados, enquanto Porto Seguro teve
um. No caso de Minas Gerais, somente neste ano, a
Secretaria de Saude notificou 190 casos, em 73 cidades.
Desses, 71,1% (135) foram descartados, 26,8% (51)
estdo em investigacdo e 2,1% (4) casos foram
confirmados. E sempre importante ressaltar que esta
doenca é altamente contagiosa.

Sem duvidas, a falta de investimento na prevencao, o
aumento da miséria e o desmonte do Sistema Unico de
Saude sao fatores chaves para a proliferacao destes tipos
de mazelas. Infelizmente, esta triste realidade se tornara
cadavez mais constante.

Trabalhador, entre em contato com o Sindados para
denunciar qualquer problema ou irregularidade na empresa
em que trabalha: sindados@sindados-mg.org.br

NOVA ACAO DE CUMPRIMENTO AJUIZADA

O SINDADOS ajuizou A¢do de Cumprimento contra a
empresa Brasil MG Certificados Digitais Ltda no dia
06/08/2019. A Audiéncia Inicial ocorrera no préximo
dia 21/08/2019, as 10h50min, na 122 Vara do Trabalho
de Belo Horizonte. O ndmero do processo é: 0010626-
72.2019.5.03.0012.

Nesta acdo o sindicato estd cobrando o cumprimento da
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) para todos os
empregados da empresa, no que se refere a: Pagamento
de PLR; reajuste dos pisos salariais; Banco de Horas
(uso indevido / pagamento em “1/1”); adicionais de

horas extras e horas extras pela supressdo do periodo
minimo de descanso de 15 (quinze) minutos antes do
inicio do trabalho extraordinario (mulher), nos termos
do artigo 384 da CLT. Maiores detalhes sobre o processo
poderdo ser obtidos no plantdo juridico nas tergas e
quartas,de 16 as 18 horas.

Como ocorre com todas as a¢des judiciais, ndo é possivel
prever o tempo de sua conclusdo, o que importa, todavia,
é que o Sindicato esta lutando para defender os direitos
dostrabalhadores.

acenpa pe aupienans [T % 3 \
Empresas Processo Data Hora Vara
RIOSOFT 0010484-26.2015.5.03.0136 22/08/2019 10:00 362
BRASIL MG CERTIFICADOS 0010626-72.2019.5.03.0012 21/08/2019 10:50 122
BB TECNOLOGIA (COBRA) 0010421-37.2019.5.03.0014 28/08/2019 08:30 142
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FICHA DE FILIACAO SINDADOS MG

Nome:

Enderego Residencial: Rua/Av.: N° Complemento
Bairro: Cidade:

CEP: Telefone Celular: Whatsapp:

Email privado: DatadeNascimento: _ /  /  Estado Civil:
Naturalidade: RG Ne: CPF Ne:

Empresa onde trabalha: Cargo/Fungéo:

Dependentes legais:

1) 2)

3) 4)

Belo Horizonte, de de

Nome (letra de Forma): Assinatura:

Autorizacéio para Desconto em Folha

Pela presente, autorizo (nome da empresaonde trabalha) ,minha
empregadora, descontar em minha folha de pagamento, mensalmente, 1% (um por cento) do meu salario nominal vigente, em favor do Sindicato
dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados, Servigos de Informatica e Similares do Estado de Minas Gerais - SINDADOS/MG,
CNPJ 19.715.739/0001-08, com sede na Rua David Campista, 150, Bairro Floresta, Belo Horizonte/MG, CEP 30.150-090 e depositar na conta do
mesmo, na Caixa Economica Federal, Agencia 0086, Conta Corrente 501.634-0.

Para constar firmo a presente.

Belo Horizonte, de de

Nome (letra de Forma): Assinatura:

Avutorizacéio de Desconto (Boleto Bancdrio)

Pela presente, eu,
CPF: , concordo em contribuir com 1% (um por cento) do meu salario nominal, a titulo de mensalidade de
so6cio do Sindados/MG - Sindicato dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados, Servigos de Informatica e Similares do Estado de
Minas Gerais, CNPJ: 19.715.739/0001-08, com sede na Rua David Campista, 150 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG - Cep: 30.150-090.

Para constar, firmo a presente.

Belo Horizonte, de de

Nome (letra de Forma): Assinatura:
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