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Em pesquisas realizadas para tentar entender o que estaria por
tras do antncio de privatizacio do SERPRO e DATAPREY,
encontramos uma reportagem Folha de Sao Paulo, de
19/03/2019, cuja manchete foi: “Comissio de Etica cobra time de
Guedes porvinculos com empresas de T1".

Estareportagem destacou aépoca:

- Que a Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica
decidiu cobrar explica¢des de integrantes do time digital montado
pelo ministro da Economia, Paulo Guedes, sobre seus vinculos
com empresas de Tecnologia da Informacao (TI) e informatica;

- Que a decisio foi tomada, por unanimidade, apds a Folha noticiar
que os principais cargos da equipe foram ocupados por socios de
empresas desses dois setores, potenciais interessados nas
politicas publicas da pasta;

- Que em 2018, os gastos do Governo Federal com TI foram de R$
8,4 bilhoes;

- Que a Comissdo de Etica pretendia obter informagdes dos
nomeados para avaliar possiveis situagdes de conflito do interesse
publico com o privado;

- Que o secretario de Governo Digital, Luis Felipe Salin Monteiro,
um dos principais nomes do projeto de “desburocratizagdo” do
governo, tinha participacdo na empresa LFM TECNOLOGIA E
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS, cujas atividades principais
sdo a criagdo de programas sob encomenda e a prestacdo de
servigcos de consultoriaem TI;

- Que a atual presidenta da DATAPREV era sdcia e se mantinha
administradora, até o inicio de fevereiro, da EDINGTON
ESTRATEGIA E CONSULTORIA DE NEGOCIOS, empresa de TI e
avaliacdo de gestdo de negdbcios, criadaem 2016;

- Que o marido desta executiva, e seu socio na EDINGTON
ESTRATEGIA, é dono da NEWCOM WORLD COMERCIO E
SERVICOS, empresa que comercializa equipamentos de
informatica, telefonia e comunicagdo e faz manutencao e servigos
deTL

- Que o ministro Guedes escolheu o ex-secretario de Gestido da
Prefeitura de Sao Paulo no governo do tucano Jodo Doria (janeiro
de 2017 a abril de 2018), 0 advogado Paulo Uebel, para comandar
a Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo
Digital. Uebel era socio e executivo do grupo WEBFORCE, espécie
de “incubadora” que cria, desenvolve e negocia empresas,
inclusive de TI. No periodo em que esteve no grupo, entre agosto
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de 2018 e janeiro de 2019, foi responsavel pela montagem de um
fundo de investimentos em startups e empresas de tecnologia;

- Que para a presidéncia do SERPRO foi nomeado o cidadao que
participou do processo de privatizacdo das empresas de
telecomunicag¢do no governo FHC, com compras e vendas
miliondrias de sites, incluindo o HPG, site de hospedagem, que
também erasécioda WEBFORCE;

Dados do nosso povo e das empresas: 0 ouro que querem
vender

O SERPRO e a DATAPREV, que hoje integram a estrutura do
Ministério da Economia, sdo empresas estratégicas que dao lucro
e ndo dependem do Or¢amento Geral da Unido. Certamente, os
dados que estdo sob a guarda destas empresas sdo uma fonte
preciosa para osnegdcios dainiciativa privada.

As informagdes dos cidaddos e das empresas, guardadas nos
servidores do SERPRO e da DATAPREV, nos permite afirmar que a
soberania do Pais estd em risco ante a ameaca de privatizacgao,
poissdo dados de seguranga nacional.

Seguramente, quando acontece o anuncio da privatizacdo
significa que passos anteriores ja foram dados neste sentido -
redes ja foram criadas e ha os que querem fazer fortuna, pouco se
importando com as consequéncias deste ato para o Brasil e os
brasileiros.

Nio podemos esquecer que esses governos e suas representacoes
ja fizeram a Reforma Trabalhista para reduzir direitos dos
trabalhadores brasileiros, tornando-os mais baratos; estao
fazendo a Reforma da Previdéncia, que se aprovada destruira mais
uma série de outros direitos; colocaram em andamento uma nova
Reforma Trabalhista, porque o que foi reduzido de direitos ainda
ndo foi o suficiente para o plano de exploragado e estdo tentando a
todo custo reduzir direitos dos Acordos Coletivos de Trabalho de
um modo geral, em todas as categorias.

Menos direitos, menor custo, mais facil para vender as empresas.
Estaéaldgica.

Os trabalhadores do SERPRO e DATAPREV precisam lutar com
todas as suas forgas para inviabilizar esta privatizacdo anunciada,
junto com trabalhadores de outras estatais brasileiras. E muito
simples entendermos os infinitos cruzamentos dos dados destas
empresas e o que eles implicardo, nos colocando, inclusive,
enquanto vitimas dos infinitos negécios que serdo feitos a partir
desta entrega. Nos e os nossos também seremos vitimas da
privatizacao.

NAO A PRIVATIZACAO DO SERPRO E DA DATAPREV!
NAO A PRIVATIZACAO DAS ESTATAIS BRASILEIRAS!

CONVOCAMOS OS TRABALHADORES DO SERPRO E
DATAPREV PARA A ASSEMBLEIA DIA 19/09, AS

10HS, NA PORTARIA. PAUTA: PRIVATIZACAO,
INFORMES GERAIS E ENCAMINHAMENTOS.




De 15/09 a°21/03,de’2019

NEGOCIACAO DATA-BASE SETEMBRO

A campanha salarial data-base setembro ndo esta
evoluindo a contento no aspecto que, para os
trabalhadores, é o mais fundamental: o indice de
reajuste tanto dos salarios, quanto dos beneficios de
natureza econOmica. Existe um abismo entre o
pleito dos trabalhadores e o indice trazido pelos
patroes amesa: 15% X 2,5%.

0 argumento patronal para justificar nao haver, por
parte dos patrdes, a consideracdo do indice
reivindicado, valor que obviamente considera nao
s6 a inflacdo do periodo para repor as perdas
salariais, mas a valorizagao dos trabalhadores com o
pagamento de um percentual superior a inflacao do
periodo, é a pesquisa do IBGE que, segundo eles,
apontou que o setor teve queda de 0,2% no primeiro
trimestre de 2019.

O que os trabalhadores estiao vendo, em
contraposicdo a este argumento, é o setor de TI
aquecido. O proprio site do SINDINFOR tem
mostrado as diversas parcerias e noticiado bons
resultados.

Existe uma disparidade entre os argumentos
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trazidos pelos negociadores em mesa e a realidade
que os trabalhadores relatam, que é de crescimento
e de desenvolvimento. Neste cendrio, apenas as
empresas estdo ganhando e, infelizmente, esse
ganho ndo se traduz na valorizagdo de seus
trabalhadores. H3, inclusive, uma perda de muitos
profissionais qualificados para a iniciativa privada
de outros estados, principalmente Sao Paulo.

Como dizem os trabalhadores: esta conta ndo esta
fechando! Cada dia mais o acesso as informacdes faz
com que os trabalhadores mantenham a convicgao
de que é possivel evoluir anegociagdo coletiva.

Nova rodada de negociacao estd marcada para o dia
18/09/2019.

Convocamos os trabalhadores para participar de
ASSEMBLEIA no dia 18/09/2019, as 19h, no
auditério do SINDADOS /MG, a Rua David Campista,
n? 150, Bairro Floresta, quando informaremos o
conteddo do debate em mesa de negociacdo com
maior detalhamento e discutiremos o
desenvolvimento da campanha salarial. Participe!

Trabalhador, entre em contato com o Sindados

para denunciar qualquer problema ou irregularidade
na empresa em que trabalha: sindados@sindados-mg.org.br
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NEGOCIACAO PRODEMGE
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Aconteceu, no dltimo dia 11/09, a terceira reunido de
negociacdo com a direcdo da PRODEMGE, referente ao
Acordo Coletivo de Trabalho 2019/ 2020.Apéds
apresentacdao da pauta de reivindicacdes e da
fundamentagdo de cada ponto reivindicado pela
representacdo dos trabalhadores, foi a vez da dire¢do da
PRODEMGE trazer sua resposta em relacdo ao pleito dos
trabalhadores.

Se compararmos nossa pauta de reivindicacdes,
aprovada em assembleia, e a contraproposta da direcao
da PRODEMGE, conforme divulgada pela propria
Empresa em comunicado interno, ndo restara aos
trabalhadores outros sentimentos sendo a frustracdo e a
indignacao.

Para fundamentar tal resposta, completamente
insuficiente ante ao reivindicado pelos trabalhadores, a
direcio da PRODEMGE apresentou o argumento de
“faléncia” do estado e as dificuldades financeiras da
propria Empresa, fundada a justificativa, de forma
subentendida, na ma gestdo administrativa anterior.

Se, por um lado, a proposta da Empresa mantém os
direitos existentes, o que é positivo, por outro, deixa de
considerar reivindicagdes que ndo tém impacto
financeiro direto, que existem em outras estatais, mas
ndo existe na PRODEMGE, como é o caso da clausula de
abono social, s6 pra ficar num exemplo.

Do ponto de vista econdmico, a Empresa se limitou a
vincular o reajuste de saldrio e beneficios de natureza
economica ao que for aplicado na Convencao Coletiva de
Trabalho, que estd sendo negociada com o sindicato
patronal (data-base setembro); mantém o tiquete,
porém sem reajusta-lo.
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De novidade, a Empresa aceitou implantar a assisténcia
odontoldgica, porém com a maior parte dos custos sendo
bancada pelos trabalhadores - a PRODEMGE se
compromete em arcar com 20% apenas. Também
manteve o direito de acompanhamento de consulta
médica (duas vezes por ano), estendendo a idade das
criancas para menores de 14 anos e para acompanhar
paisidosos comidade superiora 65 anos.

A representacdo dos trabalhadores argumentou, em
mesa, que a proposta da Empresa precisa melhorar e que
é sempre muito ruim cada gestdo que assume, apos cada
processo eleitoral, usar basicamente os mesmos
argumentos para ndo melhorar principalmente os
saldrios dos trabalhadores. Também foi questionado que
conforme a pesquisa que fizemos entre as estatais
SERPRO, DATAPREV e PRODABEL, a PRODEMGE
configura como o menor salério disparado.

Curioso é que a Empresa fez uma fala positiva no sentido
de que buscara a exceléncia da PRODEMGE na prestac¢io
de servigos, mas ndo conseguimos perceber neste plano
qual sera o investimento nos seres humanos, a
inteligéncia da Empresa. Tampouco que este
investimento seja traduzido em melhores salarios para
os trabalhadores, afinal de contas, estamos em
campanha salarial.

Faremos Assembleia Informativa no dia 17/09/2019
para conversarmos sobre a proposta da Empresa, sendo:
CAMG - Sagudo do Edificio Gerais,as 10 horas

Rua da Bahia - Patio da Antena, as 15:00 horas.

Contamos com a presenca de todos!

CAMG - SAGUAQO DO
EDIFICIO GERAIS,
AS 10 HORAS

PATIO DA ANTENA,
RUA DA BAHIA
AS 15 HORAS
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De 15/09 a°21/03,de’2019

PLR SERPRO

A direcdo do SERPRO enrolou sobre a PLR o mais que ela
pode. De udltima hora, chamou uma reunido por video
conferéncia com a direcio da FENADADOS para tratar
deste assunto, sem repassar previamente o documento
paraanalise, de modo que o dialogo ficou prejudicado.

Ainda assim, foi possivel perceber que a proposta da
Empresa contém a discriminacdo a uma série de
trabalhadores, ja que contempla tdo somente as pessoas
que estdo no seu quadro interno.

E a velha discriminag¢do de sempre, principalmente com
osfuncionarios PSE’s.

Se 0 SERPRO deu lucro é porque todos contribuiram para
que isto acontecesse, pois a cada um sao designadas as
tarefas do dia a dia em prol do desenvolvimento da
Empresa.

A forma como a direcdo do SERPRO pauta a discussao de
PLR tem sido desrespeitosa, pois o que a Empresa tenta
fazer o tempo inteiro é se impor sobre os trabalhadores.
Sempre tem a conversa de “prazo fatal” para fechar o
acordo, que se nao for fechado no prazo que a Empresa
diz, as pessoas deixardo de receber. Também a velha
politica de tentar jogar os trabalhadores contra suas
representacdes.

A FENADADOS ja informou que quer discutir o assunto e
buscara os meios para fazé-lo, uma decisdo correta na
visdo do SINDADOS/MG.
Nao a discriminacdo dos trabalhadores
lotados no cliente!

Pelo pagamento da PLR para TODOS os
trabalhadores!

CADASTRE O CONTATO DO SINDADOS
Envie um WhatsApp com seu nome e empresa onde trabalha para

receber os informes do SINDADOS MG e para entrar em contato conosco.
Comunicagéo Sindados: 31 98422-5777.

INFORME DE DISTRIBUICAO DE ACAO

O SINDADOS-MG ajuizou A¢des de Cumprimento contra
as empresas Algar TI Consultoria S/A e Proxxi Tecnologia
Ltda. A a¢do da Algar foi ajuizada em 03/09/2019 e tera
Audiéncia Una no préximo dia 16/09/2019, as
10h50min, na 122 Vara do Trabalho de Belo Horizonte. A
acao da Proxxi foi ajuizada em 06/09 e a audiéncia inicial
sera em 23/09/2019, as 08h35min horas, na 22 Vara do
Trabalho de Belo Horizonte.

Na Ac¢do da Algar, o Sindicato estd cobrando o
cumprimento de sua Convencao Coletiva de Trabalho em
relacdo ao Banco de Horas e horas-extras, pela supressao
do periodo minimo de descanso de 15 (quinze) minutos
antes do inicio do trabalho extraordinario (mulher), nos

termos do artigo 384 da CLT vigente até
novembro/2017.

Na Acdo da Proxxi, o Sindicato esta cobrando o
cumprimento de sua Convengao Coletiva de Trabalho
para todos os empregados da Empresa e o pagamento
dos valores devidos em razido da ndo aplicacdo das
clausulas da CCT, relativamente aos ultimos cinco anos.

Os processos demoram um tempo no seu
desenvolvimento e esperamos comprovar nossa tese de
que os direitos dos trabalhadores estdo sendo
descumpridos pelas empresas. Fiquem atentos. Maiores
informa¢des podem ser obtidas com o juridico do
Sindicato.

AGENDA DE AUDIENCIAS INFORMESURIDICON
Empresas Processo Data Hora
MICROSOFT 0011196-36.2017.5.03.0139 16/09/2019 11:15
ALGAR TI CONSULTORIA SA 0010718-50.2019.5.03.0012 16/09/2019 10:50 122
PROXXI TECNOLOGIA LTDA 0010749-03.2019.5.03.0002 23/09/2019 08:35 2
DMASTER 0011306-13.2017.5.03.0114 23/09/2019 13:30 358
DTI SISTEMAS 0011592-33.2017.5.03.0003 03/10/2019 10:40 2
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