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PI.R E CONQUIS‘I’A DOS TRABALHADORES
E SUAS REPRESENTACOES

A direcdo da PRODEMGE anunciou o pagamento da PLR
(Participacdo dos Lucros e Resultados), mas “esqueceu”
de falar o verdadeiro motivo do pagamento dessa PLR.

1- APLR é uma conquista histérica dos trabalhadores da
categoria de TI, através do SINDADOS/MG, garantida na
CCT - Convencdo Coletiva de Trabalho. O SINDADOS/MG
é o Unico sindicato do Pais que prevé a obrigacdo das
empresas de pagar percentuais e valores minimos aos
trabalhadores. A PRODEMGE, portanto, é obrigada a
cumprir a CCT, assim como qualquer outra empresa de
TI, pouco importando o nimero de funcionarios.

2- A previsdo na CCT é uma garantia ao trabalhador de
compartilhar dos resultados do seu esforgo e trabalho.
Nido depende de meritocracia imposta de forma
subjetiva, incerta, com metas por vezes intangiveis,
sejam elas financeiras ou mesmo de avaliacdo do
superior imediato (nem sempre justa). Os proprios
trabalhadores da PRODEMGE estdo vivenciando isso
com o tal bénus de R$ 1.000,00 anunciado pela Empresa,
em que metas de toda a PRODEMGE e de todo o governo
deveriam ser cumpridas, além de suas avaliacdes de
desempenho ser determinantes para se tornarem
elegiveis. Ressalte-se que a avaliacio foi feita ha um ano,
sem nenhum feedback para que o funcionario possa

Relembrando:

saber se ha algum problema a ser corrigido ou mesmo se
ha indicio de perseguicdo. Como disse o presidente em
sua ultima live, sera dada “oportunidade” para que a
pessoa possa se readequar, “caso contrario”, todos
podem imaginar que se trata de demissao, ndo é mesmo?
Mas isso quem deve esclarecer é o presidente, Rodrigo
Paiva.

3- E fundamental relembrarmos que essa gestio fala
muito em mudanca de atitude e forma de conduzir a
Empresa. Isso pode ser comprovado durante a
negociacdo do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) em
2019, porém, ndo de forma positiva, uma vez que a
direcdo da PRODEMGE tentou mudar as regras - se nao
fosse a negativa das representacodes dos trabalhadores, a
categoria teria perdido o direito de receber a PLR. O ACT
vem sendo assinado, desde 2015, com avancgos e
conquistas para os trabalhadores da Empresa. Em 2019,
a negociacdo foi muito dura, com o presidente se
manifestando em mesa de negociacdo pelo corte de
conquistas e uma das tentativas de rebaixamento foi
justamente a PLR. Depois de meses negociando a pauta
aprovada pelos trabalhadores, a PRODEMGE apresentou
uma proposta inferior ao que ja era garantido pela CCT,
divulgando-a na intranet para tentar levar os
trabalhadores aacreditar que teriam ganhos.

REGRAS

PROPOSTA DO PRESIDENTE

CONQUISTAS DA CCT

1- Data de pagamento

Exercicio de 2019, pagos em duas
parcelas:

Sendo a primeira em maio/2020 e a
segunda em novembro/2020

Exercicio de 2019, pagos em
parcela Unica em Maio de 2020.

2- Resultado financeiro minimo
para o pagamento da PLR

1,5 folhas de pagamento de salarios
brutos correspondente ao més de
dezembro de 2020.

1,0 folha de pagamento mensal,
ou seja, dos salarios liquidos.

3- Limite do resultado financeiro

15% do total resultado financeiro
positivo.

N3o ha limites

4- Distribuicao

Distribuido de forma proporcional
aos salarios, limitada ao importe de
15% do resultado financeiro positivo
obtido pela PRODEMGE

25% do salario, com garantia de
valor minimo de RS 802,86 e teto
de RS 1.338,12.

5- Direito a receber

Retirada de critérios de férias ou
afastamentos legais

Considera os critérios.

6- Comprovacdo de prejuizo da
Empresa p/ o Sindicato
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N3o se obriga

E obrigatéria a comprovagso, até
a data de 20/04/2020.




Print da proposta divulgada na intranet pela empresa:

Premissa: Lucro da Companhia seve ser superior

a folha do més de dezembro

Data de pagamento: Maio/2020

Exemplo (valores estimados):

Folha bruta da Prodemge: 7 milhdes

1)Para remuneragdo menor ou igual a R$3.211,49
o valor a receber de PLR é fixo de R$802,86
PLR [ *O percentual pode variar de 32,8% a 25%
conforme a remuneragdo do empregado da Prodemge
**3,8% da empresa se enquadra nesta faixa de
remuneragao

milhdes
2) Para remuneracdo superior a R$3.211,49 e menor
ou igual a R$5.352,48, o valor a receber de PLR serd
o correspondente ao percentual fixo de 25% sobre
a remuneragdo do empregado.
*21% da Companbhia se enquadra nesta faixa de

remuneragao

3) Para remuneragdo superior de R$5.352,48, o

valor a receber de PLR é fixo de R$1.338,12.

*o0 percentual em relagdoa remuneragdo pode variar de
25% a 6,65% conforme a remuneragdo do empregado da
Prodemge

**25,2% dos empregados da Companhia se enquadram

nessa faixa de remuneragao

O SINDADOS/MG e a Comissdao de Trabalhadores
resgataram a folha de pagamento do més de dezembro de
2019, no Portal da Transparéncia. Segue a andlise do que
aconteceria hoje se a proposta do Presidente tivesse sido
aceitapelostrabalhadores:

Regra 1: A PLR seria paga em duas parcelas, maio e
novembro.

Regra 2: Considerando 1,5 folhas de pagamento de
salarios brutos correspondente ao més de dezembro de
2020,a Empresanao teria que pagaraPLR

Folha salarial bruta do més de dezembro: R$
6.645.798,56

ParapagaraPLRolucro deveriaserde: R$9.968.697,84
MasolucrofoideR$7.676.523

Regra 3: O lucro a ser distribuido seria de apenas 15%
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Data de pagamento: maio/2020 e
novembro/2020

Exemplo (valores estimados):

Folha bruta da Prodemge: 7 milhdes

Premissa: Lucro da Companhia deve ser
igual ou superior a 1,5 folhas brutas de
dezembro

A proposta da Prodemge para a PLR se
mostra mais vantajosa ao empregado
do que a da CCT, pois o lucro minimo
necessario para a distribuigdo ja garante
um percentual superior para a maioria
dos empregados. Quanto melhor o
resultado da empresa, maior o lucro a

ser distribuido.

Lucro minimo para PLR: 10,5 milhdes

15% do lucro a ser distribuido = 1,57

22,4% da remuneragdo do funcionario,

independente do valor da remuneragdo

doresultado financeiro obtido.
Seriam entio distribuidos apenas 15% de R$ 7.676.523 =
R$1.151.478,450

Regra 4: quanto a Distribuicdo linear de 22,4%,
independente do salario. Além de ser menor que a CCT,
privilegiaria mais uma vez os salarios mais altos e os mais
baixos seriam sacrificados.

Vamos a um exemplo pratico?

-PLR estipulada pela CCT:

Salario igual ou menor que R$3.211,49: R$ 802,86
Salario entre R$3.211,50 e R$ 5.352,48: 25% do salario
em SET/ 2019 (jareajustado pela data-base)

Salario maior que R$5.352,48:R$1.338,12

-PLR proposta pela Empresa:
PLR de um dos menores salarios da PRODEMGE R$




£

[
X

A/

2.001,63:R$448,36

PLR do saldrio médio,deR$3.211,49:R$ 719,37

PLR de um dos maiores salarios da empresa R$
15.463,39:R$3.463,79

PLR dosdiretores R$22.000,00: R$4.928,00

PLR do presidente R$27.000,00: R$ 6.04:8,00

Esse, alias, foi o ponto de maior alarde e de campanha
contra o Sindicato e a CT feita pelo proprio presidente,
inclusive em reunido com gerentes e superintendentes,
conversa essa disseminada para todo o corpo funcional
da Empresa.

Regra 5: A Empresa nio pagaria proporcionalidade de

PLR de 1/12 por més ou 15 dias trabalhados, logo, ela
seria menor por periodos usufruidos de férias e

Respeite o Isolamento Social.

afastamentos legais como, por exemplo, licengas médicas
superioresa 15 dias.

Regra 6: A Empresa estaria desobrigada de comprovar
sedeulucro oundo e pelo Sindicato essa obrigacdo existe.
Ressalte-se aqui a falta de compromisso da direcdo da
PRODEMGE em demonstrar sua situa¢ao financeira aos
trabalhadores.

MORAL DA HISTORIA SOBRE A PLR:

Se dependesse do presidente, Rodrigo Paiva, e do
restante da diretoria da Empresa, o total de PLR
distribuido aos trabalhadores seria de ZERO, mesmo
com esses trabalhando e se esforcando muito.

Fica a prova de que se temos conquistas, elas sao
fruto da luta e uniao dos trabalhadores.

Se puder, FIQUE EM CASA. Proteja vocé, sua familia

e também as outras pessoas e seus familiares.

SEGURO DE VIDA
Conformejadivulgado pelo Sindicato, trabalhadores denunciaram que o seguro de vida previsto no ACT nao havia sido
renovado. Tal constatacdo se deu por acesso ao site da seguradora contratada, que retorna a seguinte mensagem:

FProposta

B o grupeo
31639

tricio wiggencio

Endereco do contratante
SEF
F1&30-901

Lorggramdoruro
Rodovia Papa lodo Paulo 1

Complemento

Crclzeds
Bolo Horizonte

SlTUaG A0

Emiticls

i wipencia

o9/0af2020

Bairdo
Serra Verde

Murmeno
N1

Latocio
MG (PMinas Gerals)

Essamensagem ainda pode ser acessada pelo link: https://www.segurosunimed.com.br/login-cliente

Para acessar é preciso logar com o seu CPF e criar uma senha. Na pagina seguinte clique em “ver mais”, ao lado da
palavra “Vida”, e, em seguida, no produto “Vida em grupo”.

A Empresa respondeu ao SINDADOS, por meio de oficio, e enviou um e-mail a todos os funciondrios a informacao de
queavigénciaéaté 09/06 e que, inclusive, estd providenciando sua renovacgao.

Faz-se necessaria uma comprovagdo URGENTE de que a situagdo se encontra regularizada, pois nio é isto que se
constata no site da seguradora. Ndo podemos esquecer que estamos em meio a uma pandemia da maior gravidade e
isso tem sido motivo de preocupacdo para os trabalhadores, que longe de desejarem o uso, querem ter a tranquilidade
dessacobertura.
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Da mesma forma foi questionada a demora na
contratacdo do plano odontolégico. APRODEMGE afirma
que ndo ha demora, mas declarou que somente em
MARCO/2020 deu inicio a uma pesquisa de precos. O
ACT foi assinado em dezembro e, desde entdo, o
Sindicato e a CT vém cobrando constantemente a
contratacdo. SO de iniciar a pesquisa de preco em margo
ja se constata a falta de prioridade em pdér em pratica tal
plano. Afinal, qual a verdade? O SINDADOS/MG informa
que ndo vai transigir com os direitos dos trabalhadores. E
um desrespeito essa postura da Empresa com o Sindicato
e com os funcionarios da PRODEMGE.

COMISSAO DE TRABALHADORES

A direcdo da PRODEMGE nao renovou o Acordo Coletivo
de Trabalho que regula a Comissao de Trabalhadores. O
presidente, Rodrigo Paiva, manifestou seu interesse
particular de eleger uma comissao nos moldes da CLT,
que tem condicGes inferiores a que existe hoje. Gestoes
de governos anteriores reconheceram a representacao
hoje existente, mas a atual gestdo ndo quer respeitar a
vontade dos trabalhadores da PRODEMGE, expressa de
forma democratica ha anos. Trata-se de um desrespeito e
ataque aos trabalhadores da PRODEMGE que aprovam e
confiam no trabalho da sua representacdao. Uma
comissao independente, com garantias e direitos, se faz
importante para a mediacdo e negociacdo com a
Empresa. Prova disto é a prépria questao da PLR, entre
outras conquistas, que se fez possivel gracas a firme e
transparente participacdoda CT.

Trabalhador, entre em contato com o Sindados
para denunciar qualquer problema ou irregularidade
na empresa em que trabalha: sindados@sindados-mg.org.br
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CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Em seu ultimo boletim, o SINDADOS-MG explicitou o
desejo de ver o Conselheiro eleito pelos trabalhadores,
KASSIUS, intercedendo em favor dos funcionarios para
que 0 ACT da Comissao de Trabalhadores fosse renovado
tal como ele é, entendendo que por ter sido também
eleito reconhecesse a importancia desta conquista dos
trabalhadores da PRODEMGE. Causou ao Sindicato uma
enorme estranheza que, além de nao ter sido procurado
pelo Sr. KASSIUS, foi a Empresa quem respondeu, de
forma indireta, esse questionamento feito no boletim
anterior. Nao foi suscitada nenhuma duavida por parte do
SINDADOS/MG quanto a competéncia ou o papel que
este representante desempenha, até porque ndo se tem
noticias ou é reportado aos trabalhadores o que ele tem
feito. A Empresa compete avaliar o desempenho de
KASSIUS na fung¢do de assessor direto do presidente. O
Sindicato considera inapropriado o acumulo de tais
papéis (representante dos trabalhadores no Conselho de
Administracdo e assessor do presidente). Como tem se
posicionado KASSIUS nareunido do Conselho? Como tem
sido seus votos? Quais defesas dos interesses dos
trabalhadores tem feito este conselheiro? Estas sdo
questdes extremamente relevantes para os
trabalhadores. Reafirmamos nossa solicitacao de
posicionamento do conselheiro KASSIUS sobre o Acordo
da Comissdao de Trabalhadores, pois esse
questionamento ndo é apenas da dire¢do do
SINDADOS/MG, mas de inumeros trabalhadores que
confiaram seu voto para que ele os representasse e
defendesse os interesses do corpo funcional da Empresa.
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