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A BB Tecnologia e Servicos S.A. (BBTS) apresentou a
FENADADOS sua proposta referente a Participacao nos
Lucros ou Resultados (PLR) 2019 e a maioria dos
trabalhadores, nacionalmente, aceitou a proposta da
Empresa.

Raciocinardo alguns que se a maioria aceitou, significa
que a proposta é correta ou uma proposta boa. Ocorre
quendo é bemassim.

Nao vamos nos cansar de ressaltar aos trabalhadores que
a direcdo da Empresa nunca se mostrou disposta a
estabelecer canal de negociacdo sobre a PLR com as
representacdes dos trabalhadores. Ela tem,
sistematicamente, adotado como pratica fazer o
programa e envid-lo diretamente ao SEST (6rgdo de
controle das estatais), pulando a etapa da negociacao.

Existe, todavia, uma situacdo que é sempre bom pontuar
aos trabalhadores, porque estes, preocupados em dar
conta da rotina de trabalho e no sufoco que é a cada final
de més ter que fazer a ginastica para pagar as contas, por
vezes esquecem, ou mesmo nem sabem: a lei da PLR, lei
10101, estabelece a obrigatoriedade de assinatura de
Acordo Coletiva para pagar este valor. Para ter acordo é
preciso ter negociacdo. E agora? O que fazer?

0 desfecho desta historia é que a Empresa vem
descumprindo a lei, se aproveitando da proépria
dificuldade financeira dos trabalhadores e os colocando
para pressionar suas representacoes a assinar o ACT de
uma negociacao que nao existiu.

Esta é a historia que se repete na BBTS ha muito tempo e
para a PLR de 2020 a Empresa, novamente, ja fez o
programa e ja mandou para a Secretaria de Coordenacdo
e Governanca das Empresas Estatais (SEST) e,
novamente, noano que vem esta historia se repetira.

Nao negociar a PLR para pagar o “que bem entende” aos
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trabalhadores é de uma perversidade sem fim. Os
trabalhadores, junto com suas representagdes, precisam
mudar estarealidade em algum momento.

As representa¢des dos trabalhadores precisam ser
porta-vozes de uma vontade coletiva que diga a Empresa
que nio aceitardo mais esta pratica de impor uma PLR
sem a necessaria negociacdo. A manipulacdo da BBTS,
que tem colocado as representacdes sempre diante de
um fato consumado, pois a proposta depois que passa
pelo SEST ndo muda mais, precisaacabar.

Sé assim, quem sabe, construiremos PLR’s melhores,
quem sabe com distribuicdo linear, onde todos que
construiram o lucro terdo direito de receber parte igual
deste lucro que sera distribuido. O SINDADOS/MG
entende que do cargo mais simples ao mais complexo,
todos deram sua contribuicido dedicada para a existéncia
dolucro e merecemreceber partes iguais.

Enquanto isto ndo acontece, a proposta unilateral da
BBTS foi aprovada pelos trabalhadores, pois estes nao
tinham outra alternativa, ou aprovavam ou ficavam sem
este dinheirinho, que finalmente ajudard no orcamento
familiar. Este é desfecho damaldade da direcao da BBTS.

0O valor da PLR a ser distribuida é R$ 2.896.439,81 e se
compde de uma parcela fixa de 70% deste montante
dividida em partes iguais para os cerca de 3000
trabalhadores da Empresa (que pagara uma parcela fixa
de R$ 671,00 para cada empregado); e de 30% do
montante distribuidos de forma variavel para todos os
trabalhadores (variando este valor entre o mais alto - R$
337,72; e omais baixo R$263,42).

Analisando os nimeros:

Se o montante tivesse sido distribuido igualmente, todos
ganhariam cerca de R$ 965,00, aproximadamente.

Aceitar a matematica da Empresa é pior para o conjunto
dos trabalhadores, porque os divide, os coloca
competindo entre si e, neste caso especifico da BBTS, por
uma mixaria que representara quase nada para vermos
alimentadaalégicaperversada Empresa.

S6 para ilustrar, quem vai ganhar mais, R$ 671,00 + R$
337,72 =R$ 1008,62. Isto significa que estara ganhando
cerca de R$ 43,00 apenas a mais do que se fosse feita a
distribui¢do dos cerca de R$ 965,00 para todos. Serad que
vale apenaentrar nestalégica perversada Empresa?

AFIRMAMOS: NAO VALE A PENA.
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INFORME DE REUNIAO VIRTUAL
COM O PRESIDENTE DA PRODEMGE E SUA ASSESSORIA

Companhia
de Tecnologia
da Informagio
do Estado de
Minas Gerais

No ultimo dia 14 /05, as 9 horas, 0o SINDADOS /MG, atendendo a
solicitacdo da PRODEMGE, se reuniu com seu Presidente e
assessoria. A reunido se deu por meio virtual, dado o periodo
de pandemia.

O presidente da Empresa, Sr. Rodrigo Paiva, ap6s fazer uma
exposicdo sobre o desempenho do trabalho da PRODEMGE,
realcando a satisfacdo com o seu corpo técnico de um modo
geral, disse que o propdsito principal daquele encontro era
apresentar ao Sindicato o pleito de discussdo sobre o trabalho
em home office, tendo em vista que, em sua andlise, esta é uma
forma de trabalhar que passou a existir na PRODEMGE, com a
pandemia, mas que devera permanecer apos a pandemia. O
objetivo do Presidente era saber o que o Sindicato pensava a
respeito.

Os representantes do SINDADOS/MG tiveram a oportunidade
de lhe dizer que esta é uma modalidade de trabalho que ja
acontece em outras empresas da categoria, portanto ndo é
novidade. Todavia, esta modalidade de trabalho requer uma
série de cuidados de modo a preservar os direitos dos
trabalhadores previstos em lei e na Convengdo Coletiva de
Trabalho (CCT), suas condi¢des de trabalho, saude fisica e
mental. Deixamos claro, também, que o debate podera ensejar
assinatura de acordo especifico e que todo acordo assinado
pelo Sindicato pressupde discussdo e deliberagdo com os
trabalhadores.

A Empresa comunicou que fard um estudo a respeito do
assunto e trard sua proposta posteriormente ao Sindicato. Os
trabalhadores devem refletir sobre o tema, analisar as
dificuldades, o que precisa ser aperfeicoado e o que acham ser
relevante para ser discutido e negociado com a dire¢do da
PRODEMGE no momento oportuno. O SINDADOS/MG e a
Comissdo de Trabalhadores (CT) colocardo meios e canais para
receber sugestdes e questionamentos.

Sobre o ACT da Comissao de Trabalhadores (CT)

Deixamos claro para o Presidente, Rodrigo Paiva, nossa
discordancia em relacdo a ndo renovagio do Acordo Coletivo
de Trabalho da CT e a tentativa de restringi-la ao minimo da
CLT. Tivemos a oportunidade de esclarecer que a Comissao de
Trabalhadores nao se confunde com o Acordo Coletivo da
Comissao de Trabalhadores e que nao ha vedacgao legal para a
sua existéncia e funcionamento.

Comunicamos que, em virtude da pandemia e da necessidade
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de afastamento social, o mandato da atual Comissdo foi
prorrogado, até o final do Estado de Emergéncia, esclarecendo,
também, que a Comissao de Trabalhadores é uma instancia de
organizacdo dos trabalhadores no local de trabalho, livre e
auténoma, sem qualquer interferéncia da Empresa.

Neste ponto, mantivemos nossa reivindica¢do de renovacido do
Acordo da Comissao de Trabalhadorestal como ele é.

Seguro de Vida

O Presidente da PRODEMGE acusou o Sindicato de espalhar
“fakenews” quanto ao seguro de vida, afirmando que o
Sindicato ndo poderia se basear somente em “dentncias
infundadas” dos trabalhadores. O SINDADOS/MG, por meio de
seus representantes, informou que toda dentincia é checada
antes de ser publicizada. No caso do seguro de vida, o Sindicato
consultou a apolice no site e este trazia a informacado de que o
seguro venceu na data de 09/04/2020. Além disso, o
SINDADOS/MG enviou uma Notificagdo Extra-Judicial a
Empresa e estarespondeu que o seguro encontrava-se vigente,
sem, no entanto, fazer a comprovagdo, como é de praxe nos
casos desse tipo de notificacdo. O Presidente entdo exibiu o
contrato do seguro com data de vencimento em junho de 2020
na reunido. Os representantes do SINDADOS/MG solicitaram
que a Empresa entrasse em contato com a seguradora, para
que a informacdo fosse corrigida na pagina da seguradora,
adequando-se a realidade contratual, para que nio causasse
incertezas e inseguranca aos trabalhadores.

PLR e bonus

Segundo o Presidente, a PRODEMGE se encontra em situacao
financeira saudavel ao ponto de poder pagar a participacdo nos
lucros, prevista na CCT, para os seus trabalhadores. Além disto,
sera pago um bénus de R$ 750,00, provavelmente em junho
deste ano, mas ainda esta sendo feita avaliagao dos elegiveis. O
Presidente disse que, de um modo geral, as avaliagdes de
desempenho estdo bem, tendo um problema localizado em
cercade 60 funcionarios, que ndo estdo produzindo a contento.
Afirmou que a Empresa esta analisando ainda quais poderao
ser as razodes para isto estar acontecendo, antes de tomar
qualquer decisdo.

Obviamente, o Sindicato viu com preocupacdo esta
consideracdo, porque sabemos quais desdobramentos podem
vir desta consideracdo do Presidente. Essas avaliacoes vém
ocorrendo ha um ano e o retorno dos trabalhadores para o
Sindicato é de que isto estd acontecendo sem que o trabalhador
tivesse feedback de seu desempenho, por quais motivos nao
estaria bem avaliado. O SINDADOS/MG vem denunciando o
fato desde a primeira avaliagao ocorrida, pelas mudancas de
critérios, subjetividade e pela falta de retorno. A avaliagao esta
sendo feita sem sequer ser regulada por meio de Instrugao
Normativa Interna. O Sindicato alerta aos trabalhadores que
denunciem caso ocorram pressdes ou assédio relativamente a
avaliacdo de desempenho.




Alguns dos trabalhadores da DATAPREV da Regional/MG,
fechada subitamente pela direcdo da Empresa, ainda
permanecem na luta pela cessdo para outros 6rgaos, tendo em
vista o acordo firmado no TST (Tribunal Superior do
Trabalho), entre Empresa e FENADADOS, ainda que até o
presente momento a frustragio seja grande.

Houve e ainda ha por parte do SINDADOS/MG e da Comissao de
Trabalhadores (CT) a batalha no sentido de cumprir o que era
responsabilidade dos trabalhadores e suas representagdes:
buscar os 6rgaos com vistasa cessdo com 6nus.

Todos os 6rgaos, de um modo geral, se mostraram interessados
em receber os profissionais. Todavia, a conversa nio tem
evoluido quando chega em Brasilia, pois a burocracia da

Respeite o Isolamento Social.

DATAPREYV, pouco interessada em resolver o problema, tem
dificultado o processo e as gestdes nacionais dos drgdos
alegam falta de verba paraa cessdo com 6nus.

Estamos diante de um acordo firmado no TST que precisa se
concretizar no mundo real. A representagdo dos trabalhadores
assinou o acordo no Tribunal Superior de boa-fé, acreditando
que seriam feitas as articulacdes necessarias para que os
trabalhadores fossem incorporados pelos 6rgdos.
Lamentavelmente, ndo é isto que esta acontecendo e estamos
novamente chegando ao final dos 60 dias de prorrogacdo do
prazo, conseguidos em liminar do TST, com varios 6rgdos
querendo os trabalhadores, porém sem terem autonomia para
contratar a cessao com énus.

Sao as contradicoes do governo Bolsonaro: 6rgidos publicos
com caréncia de pessoal manifestando interesse pelos
trabalhadores da DATAPREV, e as dire¢oes impedindo que
sejam supridas estas caréncias.

Estamos falando de um universo de 18 trabalhadores que
permanecem lutando por seus empregos, ja que muitos que
estavam nesta condi¢do, diante da demora do TST em conceder
a liminar que prorrogou o prazo de busca de 6rgaos para
cessdo com Onus, aceitaram demissdo incentivada e outros
tantos consumaram sua transferéncia para o Rio de Janeiro.

A luta ainda esta sendo travada e serd até o ultimo momento.
Estamos em contato permanente com os 6rgdos e com a
FENADADOS na batalha pela manutencdao dos empregos
destes companheiros.

Se puder, FIQUE EM CASA. Proteja vocé, sua familia
e também as outras pessoas e seus familiares.

AUMENTO GEAP E ADESAO A ACORDO NOVO: CUIDADO TRABALHADOR
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Novamente, os trabalhadores da DATAPREV foram
surpreendidos com o antincio de mais um aumento no Plano de
Sauide GEAP. Desta vez, parece que o objetivo é ndo s6 se
“livrarem” das pessoas que ndo conseguirdo pagar o plano,
como também das liminares que foram ganhas na justica, pois
assinar o Termo de Adesio de acordo novo, como indica a
Empresa, podera implicar nisto. Segundo foi informado, o
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prazo de adesdo vai até 25/06, sendo que os trabalhadores tém
de mandar a documentagio para a DATAPREV até 23/06 e em
26/06,n3o0 havendo aadesio, o plano estara cancelado.

Qual serd o interesse da dire¢do da DATAPREV e dos gestores
da GEAP ao tentar aumentar os valores do plano em plena
pandemia, fazendo com que seus beneficidrios fiquem
abandonados a propria sorte, podendo contribuir para
aumentar ainda mais a sobrecarga na rede publica de saude?
Sem fins lucrativos, a GEAP deveria reverter todos os seus
recursos para a assisténcia integral dos seus mais de 446 mil
beneficidrios.

Se depender da diretoria do SINDADOS/MG, mais uma batalha
juridica serd travada, visando preservar o direito dos
trabalhadores da DATAPREV, beneficiarios da GEAP. Esta
situacdo ja dura anos e o Sindicato lutara, mais uma vez, para
que os trabalhadores continuem com seu plano de saude.

A assessoria juridica do Sindicato ja foi acionada e esta com a
tarefa de tomar providéncias no sentido de barrar este novo
ataque aos direitos dos trabalhadores da DATAPREV.
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CAMPANHA SALARIAL SERPRO:
EMPRESA ATACA DIREITOS HISTORICOS

Primeira rodada de negociacao:

Nodia12/05/2020, aconteceu a primeira reunido virtual de
negociacdo com o SERPRO, dando inicio a Campanha Salarial
2020/2021.

Como ja é de praxe, a Empresa ndo apresentou nenhuma
proposta de indice para as clausulas econémicas e o pleito
dos trabalhadores, que é de reajuste dos salarios e beneficios
pelo IPCA (inflacdo do periodo) e a reposicdo das perdas das
duas ultimas campanhas salariais, ficou sem resposta.

O objetivo do SERPRO nesta primeira mesa foi “tocar o
terror”, trazendo sua contraproposta com alteracdes e
exclusdes de clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT). Para se ter uma amostra da truculéncia, a Empresa
“prop6s”: fim do anuénio e da licenga prémio para novos
trabalhadores, fim da 132 cartela do tiquete alimentacgdo
para todos os trabalhadores, fim da clausula que garante o
direito de defesa em caso de adverténcia ou suspensao,
reducdo da estabilidade para os trabalhadores que forem
transferidos porinteresse da Empresade 24 para 12 meses.
Em relagdo as reivindicagdes dos trabalhadores contidas nas
clausulas 67 e 68 que tratam, respectivamente, da defesa da
Empresa contra a privatizacdo e da estabilidade no emprego,
o SERPRO as negou de pronto, assim como negou a vigéncia
dedoisanosparaoACT.

Assim como em 2019, a Empresa chegou na negociagao, mais
uma vez, ndo para valorizar os seus trabalhadores e
respeitosamente negociar, mas para tentar reduzir custos ao
maximo com a retirada de direitos histdricos. Para isto,
usaram 0s mesmos argumentos, sem nenhuma inovagio:
precisam se adequar as normas e regramentos da Secretaria
de Coordenacdo e Governanc¢a das Empresas Estatais (SEST).

Segunda rodada de negociacao:

Na segunda mesa de negociacdo, que aconteceu em 15/05, a
empresa apresentou REAJUSTE ZERO para saldrios e
beneficios. Para justificar o SERPRO sustentou que 70% do
faturamento da empresa é para pagar a folha de pagamento,
além disto, se embasaram no “estado de calamidade publica
e emergéncia de saude” referindo-se a pandemia do
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Coronavirus.

Além do REAJUSTE ZERO a empresa ainda propds que os
trabalhadores em licenga de saide pelo INSS deixem de
recebervale-alimentacdo ap6s 90 dias de afastamento.

Mais uma vez tivemos de ouvir o velho argumento de que se
nao se adequarem a resolucdo Conselho de Coordenacdo e
Controle das Empresas Estatais (CCE) n? 9 de 1996,
poderiam estar impedidos de assinar novo Acordo Coletivo.
Esta é a conversa para tentarem acabar com alicenca prémio,
oanuénio e a 132 cartela de tiquete.

A pequena melhoriano ACT apresentada pela empresa foi a
mudanca de 5 dias Uteis para 8 dias corridos das licengas gala
enojo, eacontagemdo prazo iniciar do dia seguinte.

Analisando o quadro:

O SERPRO novamente quer criar duas categorias de
trabalhadores: os com e os sem direitos. Ressalte-se que os
trabalhadores com direitos, na logica da empresa custardo
mais caro e serdo estes que, certamente, serdo dispensados
com a privatizagao.

0 que esta nos planos da dire¢do do SERPRO é tentar por em
pratica a cartilha do governo Bolsonaro de reduzir direitos
para, posteriormente, demitir trabalhadores com vistas ao
enxugamento da Empresa paraa privatizacdoem 2021!
Estamos trabalhando em home office em razdo da pandemia
do Covid-19 e nao é preciso ser muito inteligente para
raciocinar que, certamente, a Empresa tentara, rapidamente,
despejar seu “saco de maldade” para tentar alcancar seu
objetivo, enquanto os trabalhadores estdo em casa. No
raciocinio da Empresa, deste modo sera mais facil controlar a
insatisfacao.

0 desafio a mobilizagao ja foi langado pela propria Empresa
ao chegar em mesa para destruir cldusulas importantes do
nosso ACT. Precisaremos surpreendé-la com nossa unido e
nossa determinacdo de defendermos nossos direitos
histéricos. E bom jairmos analisando como nos mobilizar em
tempos de pandemia.

Em defesa do nosso ACT sempre!
Nao a demissao de trabalhadores do SERPRO.
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ACAO MOVIDA CONTRA PRODABEL
RESTABELECIMENTO DO SEGURO DE VIDA

A acdo teve sua primeira vitdria, garantindo os

principais objetivos que o Sindicato buscava em

defesado direito dos trabalhadores.

O Sindicato objetivava que a PRODABEL
m restabelecesse o seguro de vida e acidentes pessoais

em grupo para todos os substituidos admitidos até

23/05/2019, nas mesmas condi¢cdes oferecidas

anteriormente a supressdo do beneficio. Com o
H deferimento da tutela requerida, a Empresa tera de
restabelecer o beneficio em 10 dias contados da
intimacao da sentenca, sob pena de multa diaria.

Nao é possivel prever o tempo de conclusdo desta
acdo, porque sao indmeros recursos que se

- ) _ encontram a disposicao das partes na legislacao
0 SINDADOS/MG ajuizou uma Agdo Coletiva contra  processual vigente e por causa da prépria

a empresa PRODABEL, com vistas ao morosidade da Justica. Todavia, o Sindicato se

restabelecimento do seguro de vida dos  empenhard em manter o éxito totalnademanda.
trabalhadores contratados até 23/05/2019, e teve

seu pedido parcialmente deferidoem 11/05/2020.

Trabalhador, entre em contato com o Sindados
para denunciar qualquer problema ou irregularidade
na empresa em que trabalha: sindados@sindados-mg.org.br

Aviso aos trabalhadores

Em virtude da pandemia do COVID-19, o SINDADOS/MG funcionara em sistema de
PLANTAO.As homologag¢bes serdo realizadas nas ter¢cas e quintas-feiras, em
horarios disponibilizados pelo sistema de agendamento de homologac¢édes feito pelo
site (acesse: http://www.sindados-mg.org.br/noticias-2017/58-homologacao/1046-
o-servico-de-homologacao-do-sindados).Com relagdo ao plantao juridico, o
atendimento sera somente por telefone, as tercas e quartas, no horario de 16h as
18h.Denuncias, sugestoes, consultas ou esclarecimento de duvidas serao feitos por
telefone e via e-mail. Entre em contato conosco através do telefone: 3237.7600 — no
horario das 14h as 17h; ou por e-mail: sindados@sindados-mg.org.brO
SINDADOS/MG, conforme orienta as autoridades de saude mundial, apoia e
incentiva o isolamento social, a maneira mais eficaz, neste momento, de combate ao
virus. Cuidar de um é cuidar de todos!
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