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Muitas empresas tém procurado o SINDADOS/MG para a
assinatura de acordos de reducdo de jornada e salario, ou
de suspensao do contrato de trabalho, baseados na
Medida Provisdria n? 936, editada pelo Governo Federal,
que, passando por cima de garantias constitucionais,
permite tal procedimento.

Obviamente os trabalhadores, de um modo geral, ndo se
contraporao a determinagdo patronal, porque temem ser
demitidos. Cabe ao Sindicato negociar e encontrar
caminhos para salvaguardar direitos.

Ciente desta realidade e visando compatibilizar a
necessidade de manutengao da atividade do setor de TI
com a preservacdo das garantias bdasicas dos
trabalhadores, o SINDADOS/MG vem buscando
alternativa para proteger os saldrios, os empregos e
outras condi¢cdes de trabalho. Uma delas é fiscalizar as
empresas quando elas alegam queda de faturamento, o
que garantiria o “beneficio” governamental.

O Sindicato tem feito a defesa da necessidade da
preservacdo dos direitos da categoria profissional, ao
mesmo tempo em que busca analisar as consideragdes
das empresas, que tém a MP como base de argumento.
Neste sentido elaborou uma proposta de Acordo Coletivo
de Trabalho com as seguintes premissas:

1- somente as empresas que comprovadamente tiverem
reducdo de seu faturamento poderao firmar acordos de
reducdo de jornada e saldrio e de suspensao do contrato
detrabalho;

2- o percentual de reducido de salario nunca podera ser
superior ao percentual de reducdo de faturamento da
empresa;
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3- a empresa deverd comprovar, mediante documento
habil, areducio de seu faturamento;

4- caso o valor do Beneficio Emergencial de Preservagao
do Emprego e da Renda pago pelo Governo Federal nao
seja suficiente para garantir a complementacdo do valor
da remuneragio do empregado, a empresa devera pagar
uma ajuda compensatéria mensal, de carater
indenizatorio preservando desta forma a renda liquida
do trabalhadorno final do més;

5- tendo em vista as limitagdes advindas da
impossibilidade de realizacdo de Assembleia presencial
dos trabalhadores, a aplicacdo das disposi¢des do
instrumento normativo ficara condicionada a expressa
manifestacdo de vontade do empregado, por meio de
acordoindividual escrito;

6- fica proibida a dispensa sem justa causa durante o
periodo em que o acordo de reducdo de jornada e salario
ou de suspensdo do contrato de trabalho estiver em vigor
e, apo6s o término de sua vigéncia, por periodo
equivalente ao acordado.

Se, por um lado, tém empresas que assinaram o acordo,
outras travaram no item numero 1 das premissas, ou
seja, ndo querem comprovar reducdo de faturamento.

A MP tenta ao maximo deixar os sindicatos fora da
negociacao, o que faz com que o Programa Emergencial
prejudique os trabalhadores. O propésito do governo é
retirar dos trabalhadores para repassar mais aos patroes
e aos banqueiros. Aluta do SINDADOS /MG tem sido para
assinar acordos que tenham em seu contetdo as seis
premissas descritas acima, numa relacao séria de defesa
dosdireitos da categoria.
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Tendo em vista a publicacdo do Decreto 17.361 da
Prefeitura de Belo Horizonte, que dispde “sobre a
reabertura gradual e segura dos setores que tiveram as
atividades suspensas em decorréncia das medidas para
enfrentamento e prevencdo a epidemia causada pelo
novo coronavirus”, ndo sabemos qual sera a decisio das
empresas sobre o retorno aos locais de trabalho daqueles
que se encontram em “home office”.

Achamos temeraria esta decisdo do prefeito Kalil e, em
nossa opinido, ela deveria acontecer um pouco mais
adiante. Logo, julgamos fundamental que os
trabalhadores permanecam em “home office”,
mantendo-se o isolamento social como forma de
contencdo do crescimento da contaminacao.

Nao sendo possivel, julgamos prioritario que, em caso do
retorno ao trabalho nas sedes fisicas das empresas, isto
se dé com absoluto cuidado por parte das
administracées das empresas, procurando manter a
distancia de seguranga entre os trabalhadores, com
distribuicdo de Equipamentos de Protecdo Individual - ai
compreendida a mascara, em quantidade suficiente para
haver as trocas necessarias a cada empregado; alcool em
gel 70 disponivel em todas as salas; limpeza e
desinfeccdo permanente de banheiros e estacdes de
trabalho. Além destes cuidados, seria fundamental que
as empresas fizessem os testes em seus empregados com
vistas aidentificar quem estd contaminado, protegendo a
todos.

O SINDADOS/MG encaminhou correspondéncia ao
Sindicato Patronal, solicitando tais procedimentos, bem
como as direcdes das empresas publicas da categoria.
Nosso Sindicato continuara funcionando em sistema de

Respeite o Isolamento Social.

PLANTAO, com atendimento diario ao publico nasede no
horario das 14h as 17h, além de continuar monitorando
asredes sociais e respondendo os e-mails da categoria.
As homologagdes de rescisoes de contrato de trabalho
continuarao sendo realizadas nas tercas e quintas-feiras,
em horarios disponibilizados pelo sistema de
agendamento de homologacgoes feito pelo site (acesse:
http://www.sindados-mg.org.br/noticias-2017/58-
homologacao/1046-0-servico-de-homologacao-do-
sindados).

Relativamente ao plantdo juridico, o atendimento sera
somente por telefone, as tergas e quartas, no horario de
16has 18h e, também, por email.

Dentncias, sugestdes, consultas ou esclarecimento de
duvidas serdo feitos por telefone e por e-mail. Entre em
contato conosco através do telefone: 3237.7600 - no
horario das 14h as 17h; ou através do e-mail:
sindados@sindados-mg.org.br

0 SINDADOS/MG, conforme orienta as autoridades de
saude mundial, apoia e incentiva o isolamento social, a
maneira mais eficaz de evitar a propagacdo do virus,
ainda mais neste momento em que ainda cresce a curva
de contagio e de mortes por COVID-19.

Portanto, senhores empregadores, cuidem dos seus
empregados. Mantenha-os protegidos no trabalho
em casa.

Vamos sair de casa em situacao de absoluta
necessidade, pois diante da falta de vacina que
combata este mal, o isolamento social é nosso
melhor remédio.

Lembrem-se: cuidar de um é cuidar de todos!

Se puder, FIQUE EM CASA. Proteja vocé, sua familia
e também as outras pessoas e seus familiares.

AVISO AOS TRABALHADORES

Em virtude da pandemia do COVID-19, o SINDADOS/MG funcionara em sistema de PLANTAO.As
homologag¢ées serdo realizadas nas tercas e quintas-feiras, em horarios disponibilizados pelo
sistema de agendamento de homologac¢ées feito pelo site (acesse: http://www.sindados-
mg.org.br/noticias-2017/58-homologacao/1046-o-servico-de-homologacao-do-sindados).Com
relagcdo ao plantao juridico, o atendimento sera somente por telefone, as tercas e quartas, no horario
de 16h as 18h.Denuncias, sugestdes, consultas ou esclarecimento de duvidas serao feitos por
telefone e via e-mail. Entre em contato conosco através do telefone: 3237.7600 — no horario das 14h
as 17h; ou por e-mail: sindados@sindados-mg.org.brO SINDADOS/MG, conforme orienta as
autoridades de saude mundial, apoia e incentiva o isolamento social, a maneira mais eficaz, neste
momento, de combate ao virus. Cuidar de um é cuidar de todos!
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CAMPANHA SALARIAL DA UNISYS BRASIL SE INICIA EM MEIO A PANDEMIA

Em meio a crise do novo coronavirus (Covid-19) foi iniciada a
campanha salarial da UNISYS, 2020/2022, com a 12 mesa de
negociacao ocorridaem 14/05/2020.

Vale ressaltar que a prorrogacdo do Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) e a manutencdo da data base em 12 de maio ja
tinham sido tratadas em reunido especifica para estes dois
temas, ocorridaem 20/04/2020.

A 12 mesa de negociacgdo foi realizada virtualmente, atendendo
todos os cuidados necessarios neste momento de isolamento
social, através de utilizacdo da plataforma MICROSOFT
TEAMS, depois do cadastramento prévio de cada
representacao.

Durante o processo de leitura de todas as clausulas da pauta de
reivindica¢des, a Empresa ja foi informando que,
relativamente as questdes econdmicas, ainda nao tinha
propostaaapresentar, o que ird ocorrer em reunido futura.

A pretensao da empresa nesta primeira rodada de negociagao,
que discutiu a pauta, éretirar do ACT as seguintes clausulas:

e 62clausula: Programaderecuperacao de desempenho;

* 92cliusula: Adicional deinsalubridade;

* 102clausula: Adicional de sobre aviso;

e 112clausula: Participacdo noslucros e Resultados;

e 212clausula: Despesas de Viagem;

e 262clausula: Estabilidades provisoérias;

* 332clausula: Férias.

A alegacdo para ndo manter estas clausulas é que a maioria ja
esta respaldada na legislacdo vigente e a Empresa entende
desnecessario manter no Acordo Coletivo de Trabalho.

No caso especifico da 112 clausula - “Participacdo nos Lucros e
resultados” - o motivo é ja praticar a negociagdo do Programa
da PLR, com acordos ja assinados junto com a Federacao e
sindicatos regionais.

Por ébvio, a representacdo dos trabalhadores se manifestou
contra a retirada das clausulas citadas do ACT. Sao clausulas
conquistadas ao longo de varias negociagdes e retira-las do
Acordo significa atacar direitos dos trabalhadores.

Nova mesa estava marcada para 26/05, mas ndo aconteceu a
pedido da Empresa. Foi remarcada para 27/05. A noticia desta
mesa saird no préximo boletim.

Primeiras impressoes:

Nota-se claramente que a UNISYS, apesar de internamente
divulgar aos seus trabalhadores bons resultados, conquistas
de novos projetos e posicao destacada no mercado de TI, ndo
veio para a negociagdo com o propdsito de reconhecer o
esfor¢o e dedicacdo dos seus profissionais, responsaveis por
esteresultado positivo.

Apesar da dificuldade imposta pelo isolamento social, nds,
trabalhadores da UNISYS, devemos descobrir novas formas de
construcdo de mobilizacdo nacional para juntos mostrarmos
que exigimos a valorizacdo do nosso trabalho.

ADESAO AO NOVO PLANO GEAP

Como jando bastasse a situagao de fechamento de 20 regionais
da DATAPREV, os trabalhadores foram surpreendidos, na
ultima semana, com a noticia da assinatura de um novo acordo
entre DATAPREV com a Gestora do Plano de Saude - GEAP. O
acordo teria sido assinado em 26/02/2020, com reajuste de
21%.

Este comunicado s6 foi enviado aos empregados ativos e
inativos que ainda fazem jus ao Plano agora, em 05/2020,
desconsiderando as liminares de a¢des contra a GEAP, nos
planos vigentes, além de obrigar os trabalhadores a quitar
dividas pendentes para adesdo no novo plano, se estes forem
elegiveis, tentando gerar mais um aumento exorbitante no
orcamento do empregado.

Segundo foi informado, os empregados que ndo cumprirem
tais exigéncias terdo seus planos de satude encerrados e
perderado a caréncia, ou seja, ficardo totalmente desamparados
num momento de maior precisdo, como é o caso atual em que
enfrentamos uma pandemia mundial.

Ojuridico do Sindicato ja esta estudando o assunto e tomara as
medidasjuridicas que forem cabiveis.
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Manifesto de Solidariedade a ANASPS

Como tudo esta interligado, o SINDADOS/MG e varios
Sindicatos de TI, além dos Sindicatos dos Trabalhadores da
Previdéncia, assinaram manifesto de apoio e solidariedade a
ANASPS (Associagdo Nacional dos Servidores Publicos da
Previdéncia e da Seguridade Social) frente as inumeras
informagdes falsas promovidas pela Direcdo da GEAP, em
virtude da Acdo ajuizada pela entidade, que culminou na
suspensao das Elei¢des dos Representantes dos Assistidos
para o Conselho de Administracao (CONAD) e Conselho Fiscal
(CONFIS) daentidade.

0 manifesto rechaca a atitude da Direcdo da GEAP de cercear o
direito dos assistidos de participarem do processo eleitoral,
bem como o confisco ao direito dos assistidos e das
patrocinadoras de comporem a Comissdo Eleitoral para a
condugao da eleicdo, o que demonstra o desvio de Gestdo, e a
escalada autoritariana GEAP.

Entende o Sindicato que a ANASPS, através da sua decisdo de
ajuizar a acao contra a arbitrariedade da Direcdo da GEAP, que
suspendeu um processo eleitoral viciado, tdo somente utilizou
dosinstrumentos legais com a finalidade de preservar o direito
dos assistidos ea Democraciano ambito da Instituicao.
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PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (PLR)
EMPRESAS PRIVADAS

O*0

As empresas de Tl teriam de pagar a PLR até o quinto dia
util de maio/2020.

Este ano, observamos uma caracteristica diferente no
comportamento das empresas em relagdo ao pagamento
da Participacdo nos Lucros ou Resultados (PLR): um
numero muito menor de empresas trouxe documentacao
ao Sindicato visando comprovar que tiveram prejuizo no
exercicio anterior. Isto significa que mais trabalhadores
receberam este beneficio contido na Convencao Coletiva

de Trabalho (CCT).

Além desta realidade positiva, que denota que um
nimero maior de empregados recebeu a PLR, algumas
empresas, que encaminharam a documentacdo ao
Sindicato, objetivando fazer a prova do prejuizo, se viram
diante danossa constatacdo e parecer de lucro.

Portanto, trabalhadores de TI, se sua empresa ndo pagou
aPLR, vocé deve entrar em contato com o Sindicato, o que
pode se dar por telefone, email ou mensagem nas redes
sociais. O Sindicato precisa ficar sabendo se estd tudo
correndo bem, se todos receberam a PLR.

0 SINDADOS/MG tem varias ag¢des judiciais tramitando
najustica e quase sempre as agdes sao em consequéncia
de descumprimento da CCT, sendo a cldusula de PLR um
dos principais direitos que as muitas empresas nao
pagam.

Defenda seu direito e interesse. Se vocé nao recebeu a
PLR, denuncie! O Sindicato s6 terd como te ajudar se
souber o que esta acontecendo em relacio a esta clausula
eoutrasda CCT.

DIRECAO DO SERPRO INSISTE EM QUERER RETIRAR DIREITOS

Lamentavelmente, sem perspectiva de garantir os
direitos do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) em mesa
de negociacdo, a representacdo dos trabalhadores tera
derecorreramediagdo no Tribunal Superior do Trabalho
(TST).

A FENADADOS e os sindicatos que compde a
Coordenacdo de Campanha, em mais uma tentativa de
negociacdo da pauta aprovada pelos trabalhadores
(entregue ha mais de 70 dias ao SERPRO), realizada no
dia 26/05, buscou resguardar os direitos dos
trabalhadores conquistados ha mais de 3 (trés) décadas.
Mais uma vez foi dito ao SERPRO que é inadmissivel que a
Empresa, além de rejeitar a pauta dos trabalhadores,
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tente a todo custo, em mais uma negociagdo, retirar
direitos, e apresentar propostas divisionistas e sem
nenhumarecomposicao salarial.

0 SERPRO usou o argumento da instabilidade vivida pelo
Pais parajustificar aretirada de direitos e o zero de indice
de reajuste econdmico, mas desconhece que, mesmo em
um cendrio de pandemia e com profundas mudangas, o
corpo funcional vem fazendo a Empresa operar em
plenas condicoes e realizando todas as entregas, como
tem informado a dire¢cdo do SERPRO nas lives com os
trabalhadores.

Nas trés reunides de negociacdo que aconteceu, a
representacdo dos trabalhadores buscou alternativas,
porém a logica da Empresa é a de manter a sua pauta de
retirada de direitos.

Para buscar a negociacao com preservacao de direitos e
diante da impossibilidade explicita de uma negociacao
autonoma entre as partes, a representacido dos
trabalhadores informou aos representantes do SERPRO
que buscara mediacao no TST, onde o processo negocial
do ACT se mantém em aberto, na busca de construcao de
um Acordo bom para os trabalhadores, que mantenha e
garanta direitos, assim como debata a reposicdo de
perdas que se acumulam ndo s6 no periodo, como nos
dois ultimos anos.




