§ 3° - As partes estabelecem que as homologagbes continuem sendo realizadas sem
cobrancga de taxas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIREITO DE DEFESA — DISPENSA

Em caso de dispensa do empregado, o mesmo tera 10 (dez) dias para apresentar recurso
por escrito a Presidéncia.

§1° - A apresentagéo do recurso nao teré efeito suspensivo.
§ 2° — O recurso devera ser julgado no prazo de até 10 (dez) dias uteis.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PROGRAMA DE INCENTIVO AO ESTUDO

A Empresa incentivara o empregado a concluir a educagao fundamental, média e superior €
a participar de cursos de qualificagéo e formagao profissional, conforme regulamentacao em
Instrugdes Normativas Internas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LIBERAGAO DE ESTUDANTE PARA PROVAS OU
EXAMES

O empregado estudante tera direito de se ausentar em dias de provas ou exames escolares,
uma hora antes da realizacao destes, ou no horario de exame vestibular, com garantia de
sua remuneracao, desde que comunigue com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas, e que comprove sua participagéo, podendo ser requerida a compensacao.

CLAUSULA DECIMA NONA - APERFEICOAMENTO E REQUALIFICAGAO
PROFISSIONAL

| - A Empresa implementara programas de aperfeicoamento técnico profissional, de acordo
com a necessidade de aperfeicoamento e requalificacao.
Il - A Empresa e o SINDADOS poderé&o realizar palestras de interesse do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - CONVENIO COM INSTITUICOES DE ENSINO

A Empresa promovera convénios com instituicbes de ensino, com o objetivo de obter
descontos nas mensalidades para o empregado e seus dependentes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIREITO DE DEFESA A ADVERTENCIA OU
SUSPENSAO

A aplicagéo da penalidade de adverténcia ou suspensdo devera ser fundamentada pela
chefia imediata.

§1° — Faculta-se ao empregado interpor recurso para o Diretor da Area, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis apds o conhecimento da penalidade.
§2° — O recurso devera ser julgado no prazo de até 10 (dez) dias uteis.
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