§ 2° - A Empresa se compromete a acompanhar o empregado acometido por doenca
profissional e acidente de trabalho durante o periodo de sua reabilitagdo, sendo este
processo acompanhado pela CIPA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACESSO A EMPRESA E LIBERAGAO DE ESPACO
FisicO

Sera garantido o acesso a Empresa dos dirigentes sindicais e seus assessores, desde que
observadas as normas de seguranca interna, exceto em periodo de greve.

Paragrafo Gnico - A Empresa podera autorizar a utilizagdo de seu espaco fisico para a
realizacdo de eventos, debates, seminarios e encontros, desde que previamente solicitada
pelo SINDADOS.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CRT (COMISSAO REPRESENTATIVA DOS
TRABALHADORES)

A PRODABEL reconhece a Comissédo Representativa dos Trabalhadores - CRT, conforme
disposto neste Acordo, composta por empregados da Empresa com contrato de trabalho por
prazo indeterminado, com a finalidade de defesa dos interesses dos seus empregados.

§ 1° - Os membros da CRT serdo eleitos pelos empregados da PRODABEL, sindicalizados
ou nao, pelo voto secreto e universal.

§ 2° - A duragéo do mandato sera de 01 (um) ano, prorrogavel por no maximo até 02 (dois)
meses.

§ 3° - A CRT sera composta por 04 (quatro) membros efetivos e 02 (dois) suplentes.

§ 4° - Se o numero de empregados da Empresa ultrapassar a casa dos 600 (seiscentos),
havera a rediscuss@o da composicdo da Comisséao.

§ 5° - A CRT dispora de 02 (duas) horas semanais das jornadas de trabalho de seus
respectivos membros efetivos, que serao destinadas as atividades da respectiva Comisséo,
sem prejuizo da remuneragao.

§ 6° - Uma vez por més, os dois membros suplentes terdo direito a 02 (duas) horas para
reunirem-se com os membros efetivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 7° - A CRT definira um calendario de uso das horas de que trata esta Clausula e o
comunicara por escrito 8 Empresa, bem como qualquer alteracdo no calendario, sob pena
de nao ser reconhecido como de liberagdo, o horario de auséncia dos membros efetivos e
suplentes da Comissé&o.

§ 8° - Sera assegurada estabilidade aos membros efetivos e suplentes da CRT, a partir do
registro da candidatura, devidamente comunicado a Empresa e, se eleito, até o término do
periodo subsequente e igual ao efetivo exercicio do mandato, ressalvados os casos de
rendncia, perda do mandato por decisao dos empregados e falta grave cometida nos termos
da lei.

§ 9° — A PRODABEL concedera liberagéo para um membro da CRT de suas atividades
profissionais, durante o periodo necessario para o exercicio de suas atividades de
representagdo dos empregados, na sede da Empresa e nas unidades descentralizadas,
desde que comunicadas e negociadas com antecedéncia com a chefia imediata.
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