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Belo Horizonte, 15 de setembro de 2020.

A Diretoria do
SERPRO - SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL

O SINDADOS/MG - Sindicato dos Empregados em Empresas
de Processamento de Dados, Servicos de Informatica e Similares do Estado de Minas
Gerais, por sua diretora infrafirmada, vem a presenca de V. Sas., com o objetivo de
PRESERVAR DIREITOS E PREVENIR RESPONSABILIDADES, amparado pelas
disposicoes do artigo 8°, 11, da Constituicdo Federal e na legislacdo processual vigente,
promover, com fundamento nos artigos 726 e 727 do CPC, a presente NOTIFICACAO
dessa empresa nos seguintes termos:

No ultimo dia 09 (nove) de setembro, os trabalhadores do SERPRO
lotados no estado de Minas Gerais, representados pelo SINDADOS/MG, ora notificante,
foram surpreendidos com a nota oficial da empresa, informando sobre cronograma de
retorno ao trabalho presencial, mesmo antes da existéncia de vacina contrao COVID 109.

A nota, intitulada “Retorno Seguro”, indica as datas e grupos abaixo
para o retorno gradual:

«05/10 - grupo de aptos
«03/11 - grupo de vulneraveis
«01/12 - grupo de risco

Em resumo, todos os empregados do SERPRO estariam novamente
no trabalho presencial, a partir do dia 1° de dezembro de 2020.

Nos ultimos meses, os trabalhadores do SERPRO puderam
acompanhar diversas lives realizadas pela diretoria da empresa parabenizando o
empregados pelo 6timo aproveitamento e produtividade no regime de trabalho remoto
(home office). Foram apresentados diversos indicadores de resultado, mostrando o quéo
eficiente a empresa esta neste regime de trabalho, incluindo ganhos de produtividade, em
comparacdo ao periodo antes da adocdo do regime de trabalho remoto. Esses dados
evidenciam as caracteristicas favoraveis ao home office realizado pelo SERPRO, inclusive
no gue concerne a reducdo de custos e produtividade da empresa.

Ainda, de acordo com a nota supracitada, o SERPRO vai adotar 0s
protocolos oficiais de seguranca neste retorno. Serdo realizadas adequagdes nos espagos
fisicos, assim como o uso de mascaras por todo o corpo funcional nos ambientes da
empresa. Entende-se que estas adequacOes e protocolos vdo gerar custos para a empresa
sem, contudo, garantir elevado nivel de seguranca aos empregados: basta ver quantos
médicos e enfermeiros se contaminaram com o virus COVID 19, apesar do intenso uso de
equipamentos de protecao.

Observe-se, ainda, que os ambientes de trabalho do SERPRO, dada
a natureza do trabalho de TI, encontram-se em prédios dotados de ar-condicionado central e
salas sem arejamento, o que implica em riscos maiores de propagacdo do virus, conforme
estudos amplamente divulgados pelos meios de comunicacgéo.
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Diante destes fatos, nota-se que o SERPRO estd operando muito
bem no regime de trabalho remoto (home office) e que ndo ha retorno 100% seguro, sem a
imunizacdo ou o tratamento com cura efetiva para a doenca, 0 que inexiste até o presente
momento.

Além disso, o trabalho presencial com uso de maéscaras (que,
seguindo os protocolos das autoridades sanitérias, deverdo que ser substituidas de duas em
duas horas, por todos os trabalhadores) pode gerar um ambiente de ansiedade e apreensao
para 0s empregados, o que certamente podera influenciar negativamente na produtividade e
na qualidade do trabalho realizado.

Se analisados os aspectos econdmicos, de produtividade e também
sanitarios (de acordo com dados oficiais do governo brasileiro, a taxa de mortalidade do
COVID 19 no Brasil é de 3,1% - https://covid.saude.gov.br/), ndo ha justificativa para o
retorno ao trabalho presencial neste momento da pandemia. Afinal, por que arriscar a satde
e a vida de empregados e de seus familiares, quando existe esta alternativa de trabalho
remoto que se provou extremamente bem sucedida?

A fim de esclarecer esta situagdo, o0 SINDADOS/MG vem por meio
desta Notificacdo solicitar a empresa esclarecimentos quanto as questdes abaixo:

1. Em quais dados epidemiologicos o0 SERPRO se baseou para
definir o retorno a partir de outubro?

2. No escalonamento de retorno, 0 SERPRO definiu que os grupos
de risco devem voltar em dezembro. O que mudard de outubro a dezembro para que o
SERPRO garanta a seguranca e a protecdo a saude dos trabalhadores pertencentes ao grupo
de risco?

3. Caso um dos colegas seja diagnosticado com a COVID durante o
trabalho presencial, qual procedimento sera adotado pelo SERPRO 0s empregados que
tiveram contato com o trabalhador contaminado?

4. O SERPRO tera condicGes de garantir, nos locais de trabalho,
que haja uma distancia minima entre os colegas do mesmo setor? Se sim, qual sera esse
distanciamento?

5. O SERPRO levard em conta as diferencas dos nimeros da
pandemia em cada regido do pais? Se sim, porque a nota da empresa intitulada “Retorno
Seguro” ndo indica tal diferenciacao?

6. Os médicos do trabalho do SERPRO estardo disponiveis,
presencialmente, para o atendimento dos trabalhadores e para dar as orientagfes necessarias
aos empregados que retornarem as seus postos de trabalho, em caso de suspeita da doenca?

7. O SERPRO apresenta a informacdo de que "o retorno as
atividades presenciais em consideravel medida contribui para a manutencdo da saude
mental dos profissionais, em funcdo do restabelecimento do convivio social”. Em qual
estudo ou manifestacdo do Conselho de Psiquiatria ou de Psicologia 0 SERPRO se baseou
para utilizar a saude mental como argumento para o retorno do trabalho presencial? Algum
profissional da area de saude do SERPRO emitiu parecer nesse sentido, de modo a
justificar tal conduta?

8. O SERPRO tem como garantir a plena seguranca dos
trabalhadores, no que diz respeito a eventual disseminacdo do virus no ambiente de trabalho
presencial?

9. A empresa vai fornecer equipamento de protecdo individual
(mascaras, face shield, alcool gel e outros) para todos os empregados, bem como ird
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promover a substituicdo necesséaria, conforme indicado pelas autoridades sanitarias? O
SERPRO fornecerd maéscaras adequadas e seguras para utilizagdo por periodos
prolongados? Se sim, quais mascaras serdo disponibilizadas e qual serd o prazo de
substituicdo das mesmas?

B

10. A empresa ira adequar seus sistemas de ar-condicionado central
e 0s ambientes de trabalho sem ventilagcdo, de modo a garantir a seguranca e a preservacdo
da saude de seus empregados?

11. Os custos para atendimento aos protocolos de salde e seguranca
ja foram calculados? H& orcamento disponivel para todas as medidas necessarias a volta do
trabalho presencial?

12. Quais as razbes para a empresa decidir pela retomada do
trabalho presencial neste momento?

13. O SERPRO esta direcionando esforgcos para uma formalizacéo
do trabalho remoto (Home Office), de modo que os trabalhadores que puderem e optarem
por aderir a este regime de trabalho ndo necessitem retornar ao trabalho presencial, ainda
com a pandemia em curso? Se sim, quais s@o as medidas adotadas nesse sentido?

14. O SERPRO vai realizar testes de COVID 19 em todo o corpo
funcional ? Com qual periodicidade estes testes serdo realizados ?

Dessa forma, registra o sindicato notificante, para os fins do artigos
726 e 727 do CPC, o requerimento para que a diretoria do SERPRO responda a presente
Notificacdo, com a necessaria urgéncia, e suspendam o cronograma de retorno as atividades
presenciais, até que haja plena seguranca para tanto e que todas as medidas necessarias de
protecdo a salde e seguranca de seus empregados tenham sido adotadas, sob as penas da
lei, inclusive a responsabilizacéo pessoal dos gestores responsaveis por tal deciséo.

Isto posto, objetiva a presente NOTIFICACAO resguardar os
direitos dos empregados do SERPRO lotados em Minas Gerais representados aqui pelo
SINDADOS/MG e, ao mesmo tempo, prevenir responsabilidades em relacdo a eventual
acdo ou omissao que viole o direito dos trabalhadores que representa.

Cordialmente,

Rosane Maria Cordeiro

Diretoria do SINDADOS/MG

Rua David Campista, 150, Bairro Floresta
Belo Horizonte/MG



