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SOCIEDADE DE ADVOGADOS

Belo Horizonte, 23 de setembro de 2020.

Ilma. Sra.
DRA. ADRIANA AUGUSTA DE MOURA SOUZA
Procuradora do Trabalho do

Ministério Pablico do Trabalho da 3* Regiao

Assunto: Solicita Mediacao (URGENTE)

O SINDADOS/MG - Sindicato dos Empregados em Empresas de
Processamento de Dados, Servicos de Informatica e Similares do Estado de Minas
Gerais, entidade sindical inscrita no CNPJ sob o ndmero 19.715.739/0001-08, com sede a
Rua David Campista, 150, Bairro Floresta, Belo Horizonte/MG, CEP: 30150-090, contato
pelos e-mails: sindados @sindados-mg.org.br e lucpereira@yahoo.com.br e telefone: Luciano
Pereira (31) 99972-5101, por seu procurador infra firmado, vem a presenca de V. Sa. para
solicitar a INSTAURACAO DE PROCEDIMENTO DE MEDIACAO, frente & empresa
SERPRO - SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS, situada a Av.
José Candido da Silveira, 1200, Bairro Cidade Nova, Belo Horizonte/MG, CEP: 31.170-000,
contato  pelos e-mails:  wilson.coury @serpro.gov.br,  jose-paulo.reis @serpro.gov.br,
geoffrey.cordeiro @serpro.gov.br e telefone RH: (31) 3311-6248 (Sr. José Paulo), com o
objetivo de buscar uma solu¢io negociada que o RETORNO AS ATIVIDADES
PRESENCIAIS de seus trabalhadores lotados em Minas Gerais, que vém sendo
desenvolvidas através de trabalho remoto (home office), em razdo da pandemia da COVID-
19, de modo a garantir a seguranga e a protecdo a saide de todos os empregados, seus
familiares e da comunidade em geral, bem como o respeito as orientacdes das autoridades

sanitdrias, da OMS e da comunidade cientifica, com base nos seguintes fatos e fundamentos:

O sindicato requerente, SINDADOS/MG, na condicdo de
representante dos empregados do SERPRO em Minas Gerais e no exercicio de suas
atribui¢cdes constitucionalmente asseguradas, em especial pelo Art. 8°, III, da Constitui¢do

Federal, vem buscando, sem sucesso, uma negociacdo direta com a empresa, no sentido
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estabelecer critérios e cronograma adequados para o retorno dos trabalhadores as atividades
presenciais, em razdao da comunicacdo da empresa de que essa volta ao local de trabalho se

iniciard a partir do proximo dia 05 de outubro de 2020.

No tltimo dia 09 (nove) de setembro, os trabalhadores do SERPRO
lotados no estado de Minas Gerais, representados pelo SINDADOS/MG, foram surpreendidos
com a nota oficial da empresa, informando sobre cronograma de retorno ao trabalho
presencial, mesmo antes da existéncia de vacina contra o COVID 19 (c6pia do Comunicado

do SERPRO, em anexo).

A nota, intitulada “Retorno Seguro”, indica as datas e grupos abaixo
para o retorno gradual:
+05/10 - grupo de aptos
«03/11 - grupo de vulnerdveis

«01/12 - grupo de risco

Nos dltimos meses, os trabalhadores do SERPRO puderam
acompanhar diversas manifestacdes da diretoria da empresa parabenizando o empregados
pelo 6timo aproveitamento e produtividade no regime de trabalho remoto (home office).
Foram apresentados diversos indicadores de resultado, mostrando o qudo eficiente a empresa
estd neste regime de trabalho, incluindo ganhos de produtividade, em comparagdo ao periodo
antes da adogdo do regime de trabalho remoto. Esses dados evidenciam as caracteristicas
favordaveis ao home office realizado pelo SERPRO, inclusive no que concerne a reducdo de

custos e produtividade da empresa.

Observe-se, ainda, que os ambientes de trabalho do SERPRO, dada a
natureza do trabalho de TI, encontram-se em PREDIOS DOTADOS DE AR-
CONDICIONADO CENTRAL E SALAS SEM AREJAMENTO, o que implica em riscos
maiores de propagacgdo do virus, conforme estudos amplamente divulgados pelos meios de

comunicacdo. Ademais, tem sido recorrente na sede da empresa, em Belo Horizonte, a
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auséncia de manutencdo e higienizacdo dos aparelhos e dutos de ar-condicionado, niao tendo

havido, até 0 momento, nenhuma indicacdo de que tais defici€ncias teriam sido sanadas.

Diante destes fatos, nota-se que 0 SERPRO estd operando muito bem
no regime de trabalho remoto (home office) e que ndao ha retorno 100% seguro, sem a
imunizagdo ou o tratamento com cura efetiva para a doenca, o que inexiste até o presente

momento.

Além disso, o trabalho presencial com uso de méscaras (que, seguindo
os protocolos das autoridades sanitdrias, deverdo que ser substituidas de duas em duas horas,
por todos os trabalhadores) pode gerar um ambiente de ansiedade e apreensdo para os
empregados, o que certamente poderd influenciar negativamente na produtividade e na

qualidade do trabalho realizado.

Soma-se a esses fatores, o fato de que os trabalhadores vém sendo
informados pelas chefias diretas de que NAO HAVERA DISTRIBUICAO DE MASCARAS
PELA EMPRESA, em quantidade e qualidade suficientes para atender as prescrigdes
sanitdrias e a necessdria troca das mesmas, ao longo do expediente, devendo salientar-se que,
neste momento, de retomada das atividades presenciais as mascaras faciais configuram-se em
EPIs, cuja obrigatoriedade de fornecimento, com a qualidade e quantidade necessdrias, € do

empregador.

Se analisados os aspectos econdmicos, de produtividade e também
sanitdrios (de acordo com dados oficiais do governo brasileiro, a taxa de mortalidade do

COVID 19 no Brasil € de 3,1% - https://covid.saude.gov.br/), ndo ha justificativa para o

retorno ao trabalho presencial neste momento da pandemia.

Afinal, o que poderia justificar colocar em risco a satude e a vida dos
trabalhadores de seus familiares, quando existe esta alternativa de trabalho remoto, que

se provou extremamente bem sucedida no SERPRO?
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Diante da falta de abertura da empresa para o didlogo, o
SINDADOS/MG promoveu uma Notificacdo Extrajudicial do SERPRO (c6pia em anexo), no
qual apresenta seus argumentos acerca da inadequacdo do retorno a atividade presencial no

prazo e no modo indicado pelo empregador, além dos seguintes questionamentos:

"A fim de esclarecer esta situacdo, o SINDADOS/MG vem por
meio desta Notificagdo solicitar a empresa esclarecimentos quanto as questées abaixo:

1. Em quais dados epidemiologicos o SERPRO se baseou para
definir o retorno a partir de outubro?

2. No escalonamento de retorno, o SERPRO definiu que os grupos
de risco devem voltar em dezembro. O que mudard de outubro a dezembro para que o
SERPRO garanta a seguranca e a protecdo a saude dos trabalhadores pertencentes ao grupo
de risco?

3. Caso um dos colegas seja diagnosticado com a COVID durante
o trabalho presencial, qual procedimento serd adotado pelo SERPRO os empregados que
tiveram contato com o trabalhador contaminado?

4. O SERPRO terd condigdes de garantir, nos locais de trabalho,
que haja uma distdncia minima entre os colegas do mesmo setor? Se sim, qual serd esse
distanciamento?

5. O SERPRO levard em conta as diferencas dos niimeros da
pandemia em cada regido do pais? Se sim, porque a nota da empresa intitulada “Retorno
Seguro” ndo indica tal diferenciagcdo?

6. Os médicos do trabalho do SERPRO estardo disponiveis,
presencialmente, para o atendimento dos trabalhadores e para dar as orientacdes necessdrias
aos empregados que retornarem as seus postos de trabalho, em caso de suspeita da doenca?

7. O SERPRO apresenta a informac¢do de que "o retorno as
atividades presenciais em considerdvel medida contribui para a manutengdo da savide mental
dos profissionais, em fungdo do restabelecimento do convivio social". Em qual estudo ou
manifestagcdo do Conselho de Psiquiatria ou de Psicologia o SERPRO se baseou para utilizar
a satide mental como argumento para o retorno do trabalho presencial? Algum profissional
da drea de satide do SERPRO emitiu parecer nesse sentido, de modo a justificar tal conduta?

8. O SERPRO tem como garantir a plena seguranca dos
trabalhadores, no que diz respeito a eventual disseminagdo do virus no ambiente de trabalho
presencial?

9. A empresa vai fornecer equipamento de protecdo individual
(mdscaras, face shield, dlcool gel e outros) para todos os empregados, bem como ird
promover a substituicdo necessdria, conforme indicado pelas autoridades sanitdrias? O
SERPRO fornecerd mdscaras adequadas e seguras para utilizacdo por periodos prolongados?
Se sim, quais mdscaras serdo disponibilizadas e qual serd o prazo de substituicdo das
mesmas?
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10. A empresa ird adequar seus sistemas de ar-condicionado
central e os ambientes de trabalho sem ventilacdo, de modo a garantir a seguranga e a
preservagdo da saiide de seus empregados?

11. Os custos para atendimento aos protocolos de saiide e
seguranga jd foram calculados? Hd or¢camento disponivel para todas as medidas necessdrias
a volta do trabalho presencial?

12. Quais as razoes para a empresa decidir pela retomada do
trabalho presencial neste momento?

13. O SERPRO estd direcionando esforcos para uma
Sformalizacdo do trabalho remoto (Home Office), de modo que os trabalhadores que puderem e
optarem por aderir a este regime de trabalho ndo necessitem retornar ao trabalho presencial,
ainda com a pandemia em curso? Se sim, quais sdo as medidas adotadas nesse sentido?

14. O SERPRO vai realizar testes de COVID 19 em todo o corpo
funcional ? Com qual periodicidade estes testes serdo realizados?"

A referida Notificacdo Extrajudicial e os questionamentos nela
encaminhados a empresa pelo sindicato, até 0 momento, ndo foram respondidos, em que pese
a preméncia do tempo, uma vez que o SERPRO pretende retomar as atividades presenciais a

partir do préximo dia 05/10/2020.

Diante da gravidade dos fatos acima relatados e do potencial ofensivo
que o comportamento da dire¢do do SERPRO pode ter sobre a saide e a vida de seus
empregados e familiares, € que solicitamos a realizacdo de uma Audiéncia de Conciliagao,
com a mediacdo desta douta Procuradora do Trabalho, EM CARATER DE URGENCIA, na
expectativa de que seja restabelecido o didlogo e preservados os direitos dos trabalhadores

representados por este sindicato.

Nestes termos,
Pede deferimento.
(ASSINATURA ELETR@NICA)

Luciano Ricardo de Magalhaes Pereira
OAB/MG - 56.092
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