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FORTAI.EQA 0 SINDADOS/MG: AIITORIZE
0 DESCONTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL

O sindicalismo em nosso pais foi duramente atingido
pela reforma trabalhista de 2017, em especial nas suas
formas de financiamento, o que criou sérias dificuldades
de sustentacdo e atuagdo para os sindicatos. Governos e
empresariado se posicionam mais resistentes do que
nunca a qualquer debate sobre a dimensdo social do
trabalho. A agenda de submissdo de trabalhadores segue
em aceleracdo constante.

Estamos vendo de uma forma mais intensa:
desigualdade, conflito, desemprego e uma concentragao
estupidaderendaederiquezanas maosde poucos.Isso é
o que domina agora e apostar que isso vai ser dominante
sempre certamente ndo é um caminho desejavel.

Numa realidade de ataques profundos aos direitos dos
trabalhadores nos deparamos com a pandemia do COVID
19 e com ela, mudancas no mundo do trabalho,
colocando para os Sindicatos o desafio de se reinventar. E
como se estivéssemos trocando o pneu do carro com o
carro em movimento.

A reforma trabalhista ampliou a exploracdo e reduziu
direitos e tem sido uma grande batalha preservar a
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT); combater o
descumprimento das leis e da CCT, pois muitas empresas
tém agido como se o Brasil fosse terra de ninguém e que
sdo livres pra explorar de modo absoluto, ignorando os
direitos que temoslutado cotidianamente para proteger.
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A demanda ao Sindicato ndo reduziu em nenhum
momento, muito pelo contrario, pois com o home office
os trabalhadores estdo se sentindo mais livres para
trazer ao conhecimento do sindicato os problemas do
cotidiano do trabalho, uma vez que se sentem mais
protegidos e livres da fiscalizacdo de gerentes e
supervisores, que ocorre ostensivamente no trabalho
nas sedes das empresas.

Caro trabalhador, é muito importante para o
SINDADOS/MG a sua contribuicdo enquanto
compreensdo da importancia do sindicato na protecao
dos seus direitos, na compreensao de que quanto mais
organizada é a categoria, mais ela é respeitada pelos
empregadores, sejam eles publicos ou privados.

A Contribuicdo Sindical continua existindo e continua
sendo correspondente ao desconto de um dia de trabalho
no salario do més de marg¢o que estd comecando. O que
mudou com a reforma trabalhista é que deixou de ser um
tributo para ser uma contribuicdo opcional e o
trabalhador precisa autorizar expressamente seu
desconto no Recursos Humanos (RH), ou drea de pessoas
daempresa.

Contamos com a sua autorizagdo através do
preenchimento do link:

https://forms.gle /9xEiWUenE9AHsiCt8



https://forms.gle/9xEjWUenE9AHsiCt8
https://forms.gle/9xEjWUenE9AHsiCt8
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PRIVATIZACAO DO SERPRO ATENTA CONTRA A
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O Ministério Publico Federal (MPF) emitiu uma nota
técnica, enviada para o Ministério da Economia, BNDES e
TCU, apontando varias ilegalidades que incidem na
privatizacdo do Serpro. Segundo a nota, elaborada pelo
Grupo de Trabalho Tecnologia da Informacao e
Comunicacdo da Camara de Consumidor e Ordem
Econoémica do MPF (3CCR), a privatizacdo do Serpro
incorreria em descumprimento da Lei Geral de Protecao
de Dados (LGPD - lei n. 13.709/2018) e da Lei de
Seguranca Nacional (lein.7.170/83).

Anotatécnicaindica que, caso o plano do governo federal
se concretize, o capital do Serpro deixard de ser
integralmente publico e suas bases de dados serao
tratadas de forma terceirizada. Segundo o MPF, a LGPD
impede que o tratamento de dados para seguranca
publica, defesa nacional e seguranca do Estado seja
realizado por entes privados.

Respeite o Isolamento Social.

SEGURANCA NACIONAL SEGUNDO PARECER DO MPF

Ainda de acordo com o MPEF, a privatizacao do Serpro
podera marcar uma violacdo da Lei de Seguranca
Nacional. A norma estabelece como crime o ato de
entregar ou permitir a entrega de dados e documentos
sigilosos do governo brasileiro para governo ou grupo
estrangeiro.

A lei também determina que comete crime quem revela
informacdes sobre técnicas ou sistemas de
processamento de dados usados no Brasil que deveriam
permanecer em segredo por serem essenciais para a
defesa, seguranc¢a ou economianacional.

As representacdes dos trabalhadores a nivel nacional e
estadual, ja vinham alertando a sociedade deste risco
eminente para nossa nacdo. A privatizacdo do SERPRO,
da DATAPREV e de todas as empresas publicas de
informatica que detém informacdes estratégicas de
nossa sociedade (financeiras, administrativas, fiscais,
seguranca, etc) ndo pode ocorrer.

ASSEMBLEIA SERPRO: PARTICIPE!

Convocamos os trabalhadores do SERPRO para
Assembleia Virtual a ser realizada no dia 10/03/2021 as
10 horas em segunda convocacdo, para discutir e
deliberar sobre encaminhamentos da Campanha Salarial
2021. 0 link de acesso a sala virtual sera disponibilizado
no dia da Assembleia, uma hora antes do inicio da
mesma.

Se puder, FIQUE EM CASA. Proteja vocé, sua familia
e também as outras pessoas e seus familiares.

INICIO DE CAMPANHA SALARIAL 2021 NA UNISYS BRASIL

OIS

GAMPANHA
SAI.ARIAI. 2021
UNISYS

Em reunido realizada no dia 23 de fevereiro de 2021, teve
inicio os preparativos para a campanha salarial da Unisys
Brasil. O encontro foi virtual e contou com a participagdo da
coordenacao de campanha salarial da FENADADOS e de
representantes dos sindicatos do Rio de janeiro, Minas
gerais, Bahia e Distrito federal.
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Neste ano de 2021 serdo negociadas apenas as clausulas de
cunho econdmico, pois as demais clausulas possuem
vigéncia de dois anos.

Calendadrio de atividades:

- Envio da pré-pauta aos sindicatos regionais no dia
01/03/2021;

-Realizacdo de assembleias pelos sindicatos até o dia
12/03/2021;

-Entrega da pauta de reivindicacdes a empresa pela
FENADADOSem 15/03/2021.

0 SINDADOS/MG convoca os trabalhadores para participar
de Assembleia virtual que acontecerdnodial11/03/2021as
18:30h em primeira chamada e as 19h em segunda

chamada.
: [ ]
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DATAPREV: ATAQUE AO PLANO DE SAUDE DOS TRABALHADORES

Servidores, ativos e inativos da DATAPREV correm o risco
de ficar sem cobertura de plano de saide no meio da
pandemia e estdo organizando a luta para defender este
direito previsto no Acordo Coletivo de Trabalho.

A GEAP Satde, responsavel pela carteira da empresa
publica de tecnologia, comunicou a DATAPREV que nao iria
renovar o contrato, que terminou em 25 de fevereiro. O
plano de saude inclui mais de 7000 vidas nacionalmente,
contando empregados e seus dependentes. Esta situacio é
no minimo esquisita, j4 que a DATAPREV é uma das
fundadoras da GEAP. Como assim rescindir contrato com
quem te criou?

Por sua vez a empresa divulgou um edital para novos
credenciamentos de planos. S6 uma empresa foi habilitada,
aAllCare, que ofereceu a opg¢ao de planos de satide somente
para os empregados ativos. Assim empregados

aposentados, muitos em tratamentos de sadde, que estao
comidade avancada e que tem entre seus dependentes pais
e maes estao apreensivos com a possibilidade de se verem
sem plano de satude.

Seguindo a cartilha da privatizacado, reduzir os custos com a
saude faz parte do plano para entregar aos futuros
compradores uma DATAPREV com menos gastos com
pessoal. Neste sentido a empresa esta pressionando para
retirar do ACT as clausulas de plano de satide.

Numa manobra perversa da direcdo da DATAPREYV, o plano
de satide GEAP deixara de ser oferecido aos trabalhadores
ativos e estes trabalhadores fardo contratacdo de novo
plano direto com a operadora e receberdo uma infima
ajuda de custo. Os trabalhadores aposentados, por sua vez,
ficardo sem plano, pois a ANS s6 determina o oferecimento
do plano para os aposentados se a empresa oferecer para
os ativos. Uma jogada de mestre do maquiavélico governo
Bolsonaro mancomunado com a direcdo da DATAPREV.

Aos trabalhadores sé resta da luta e junto com suas
representacdes repudiar e combater mais este ataque aos
seus direitos. Contra toda esta manobra estd sendo
organizada a greve e foram ajuizadas a¢des em
praticamente todos os Estados, visando garantir a
continuidade do plano de satide GEAP. Muitas liminares
tém sido ganhas neste sentido.

PRODEMGE — CAMPANHA SALARIAL 2020

Numa negociacdo que se arrasta desde antes de
setembro/2020 tivemos mais uma reunido no dia 26/02,
onde aempresaapresentou sua contraproposta.

Recebemos o documento que esta em analise. Faremos
nova assembleia virtual no dia 09/03/2021 para informar
a todos o conteddo da negociagdo. Divulgaremos o link no
diadaassembleia.

\

MULHERES: LUTAS E RESISTENCIAS
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No més de marco intensificam-se os debates sobre a
situacdo das mulheres em todo mundo. No sistema
capitalista, a subordinacdo das mulheres representa a
condicdo estrutural de exploracio e sdo elas as que mais
sofrem as consequéncias das crises econdmicas.
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Além da super exploracio da forca de trabalho, da tripla
jornada e de sua maior responsabilidade com a criagao
dos filhos, as mulheres estdo majoritariamente no
trabalho precarizado, com menores salarios e, devido as
condi¢des econOmicas, estdo em maior vulnerabilidade
social.

A situacdo é mais perversa quando se trata das mulheres
negras, vitimas da dupla opressao, de género e raca.

Em suas lutas, as mulheres enfrentam a desigualdade, o
patriarcado e o machismo, estruturas de reproducao de
subordinagdo. Viva o dia internacional da mulher, 08 de
marco! Viva a Luta das Mulheres Trabalhadoras contra a
opressao!




